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ประกาศโรงเรยีนกนกศลิป์พทิยาคม  
เรือ่ง ใหใ้ชห้ลักสตูรตา้นทจุรติศึกษา Anti-Corruption Education  

ในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
----------------------------------------------------------- 

  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) 
ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” ได้มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้
เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าทีใ่นการกล่อมเกลาสังคมให้มีความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือส่วนรวมและเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้าน
การทุจริตในทุกรปูแบบ คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงได้มีคาสั่งที่ ๖๔๖/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๐ แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการจัดทำหลักสูตร หรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต เพ่ือ
ดำเนินการจัดทำหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต นาไปใช้ในการ
เรียนการสอนให้กับนักเรียน นักศึกษาในทุกระดับชั้นเรียนทั้งในส่วนของการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยอนุบาล 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งอาชีวศึกษาและการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย นอกจากนี้ ยังรวมถึงสถาบันการศึกษาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาท้ังระบบ รวมทั้งบุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ รวมทั้งภาคประชาชน เพ่ือเป็นการปลูกฝัง
จิตสานึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมจิตพอเพียงต้านทุจริต และสร้างพฤติกรรมที่ไม่
ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต 

โรงเรียนกนกศิลป์พิทยาคม จึงได้จัดทำหลักสูตรหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา Anti-Corruption  
Education ในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ขึ้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนได้ตรวจสอบผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันอย่างมีคุณค่าต่อสังคม จึง
เห็นสมควรแล้วว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายข้างต้น จึงอนุญาตให้ใช้หลักสูตรได้  
  

    ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   

  
 
 
             (นายสมศักดิ์  แมนประโคน)                                            (นายสุเทพ  จำเนียรกูล)  
    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                          ผู้อำนวยการโรงเรียนกนกศิลป์พิทยาคม                                   
                โรงเรียนกนกศิลป์พิทยาคม  
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  คำนำ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ได้
กำหนดยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต อันมีกลยุทธ์ว่าด้วยเรื่องของการปรับฐานความคิดทุกช่วง
วัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้าน
ทุจริต เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) จึงได้มีคาสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการจัดทำหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพื่อ
ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูล กำหนดแนวทางและขอบเขตในการจัดทำหลักสูตร ยกร่างและจัดทำเนื้อหา
หลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ พิจารณาให้ความเห็นเพ่ิมเติม กำหนดแผนหรือแนวทางการ
นาหลักสูตรไปใช้ในหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และดำเนินการอ่ืนๆ ตำมที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย  

คณะอนุกรรมการจัดทำหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต
ได้ร่วมกันสร้างหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ประกอบด้วย ๕ หลักสูตร ดังนี้ ๑. 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต) ๒. หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด 
“Youngster with good heart”) ๓. หลักสูตรตำมแนวทางรับราชการ กลุ่มทหารและตำรวจ ๔. หลักสูตรสร้าง
วิทยากรผู้นาการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต และ ๕. หลักสูตรโค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทุจริต หลักสูตร
ดังกล่าวได้ผ่านกระบวนการนาไปทดลองใช้ เพ่ือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ สาหรับการใช้ในกลุ่มเป้าหมายต่อไป 
นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการจัดทำหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการ
ทุจริตยังได้คัดเลือกสื่อการเรียนรู้ จากแหล่งต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือประกอบการเรียนการสอน
ต่อไป 

โรงเรียนกนกศิลป์พิทยาคม จึงจัดทำหลักสูตรรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) เพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะให้แก่ผู้เรียนในเรื่องการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และพลเมืองกับความ
รับผิดชอบต่อสังคม เพื่อร่วมกันป้องกันหรือต่อต้านการทุจริต มิให้มีการทุจริตเกิดขึ้นในสังคมไทย ร่วมสร้าง
สังคมไทยที่ไม่ทนต่อการทุจริตต่อไป 

 
 
        โรงเรียนกนกศิลป์พิทยาคม 
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๑. หลักสตูรตา้นทุจรติศึกษา (Anti-Corruption Education) 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) 
ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” ได้มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้
เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาสังคมให้มีความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือส่วนรวมและเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้าน
การทุจริตในทุกรูปแบบและได้กาหนดกลยุทธ์ ๔ กลยุทธ์ กล่าวคือ กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่
ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต กลยุทธ์ที่ ๓ ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้านทจุริต และกลยุทธ์ที่ ๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน(Community)และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต  

คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงได้มีคาสั่งที่ ๖๔๖/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๐ แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการจัดทำหลักสูตร หรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริตซึ่ง
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานด้านการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดทำ
หลักสูตรการเรียนการสอน จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากองค์กรภาคเอกชนเพ่ือ
ดำเนินการจัดทำหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต นาไปใช้ในการ
เรียนการสอนให้กับนักเรียน นักศึกษาในทุกระดับชั้นเรียนทั้งในส่วนของการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยอนุบาล 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งอาชีวศึกษาและการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย นอกจากนี้ ยังรวมถึงสถาบันการศึกษาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เช่น สถาบันการศึกษาในสังกัด
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ สถาบันการศึกษาทางทหาร เป็นต้น เพ่ือให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่เก่ียวข้องกับ
การศึกษาท้ังระบบ รวมทั้งบุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ รวมทั้งภาคประชาชน เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตสานึกใน
การแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมจิตพอเพียงต้านทุจริต และสร้างพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและไม่
ทนต่อการทุจริต 
 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต โดยเริ่มปลูกฝังนักเรียนตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๖ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงจัดทำรายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต” ให้สถานศึกษาทุกแห่งนา
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตให้แก่นักเรียนสร้างความ
ตระหนักให้นักเรียน ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตพอเพียงต้านทุจริต ละอายและเกรง
กลัวที่จะไม่ทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะองค์กรรับผิดชอบการจัดการศึกษาให้แก่นักเรียน 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ จึงได้จัดทำรายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต”ประกอบด้วย 
เนื้อหา ๔ หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ ๑) การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  ๒) 
ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต๓) STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต และ ๔) พลเมืองและ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งทั้ง ๔ หน่วยนี้ จะจัดทำเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ ตั้งแต่ชั้นปฐมวัย จนถึง  ชั้น 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ เพ่ือให้สถานศึกษาทุกแห่งนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือปลูกฝังและป้องกัน
การ ทุจริตให้แก่นักเรียนทุกระดับ ทั้งนี้ เป็นการสร้างพลเมืองที่ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่ประเทศชาติ ปัญหาคอร์รัปชัน
ลดลง และดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชันของประเทศไทย มีค่าคะแนนสูงขึ้น บรรลุตามเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
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โรงเรียนกนกศิลป์พิทยาคม  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา : Anti-Corruption 
Education จะสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะให้แก่ผู้เรียนในเรื่องการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และพลเมือง 
กับความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือร่วมกันป้องกันหรือต่อต้านการทุจริต มิให้มีการทุจริตเกิดขึ้นในสังคมไทย  ร่วม
สร้างสังคมไทยที่ไม่ทนต่อการทุจริตต่อไป 
  
รายละเอยีดของหลักสตูรต้านทุจรติศึกษา (Anti-Corruption Education) 

กรอบการจัดทำหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต โดยที่
ประชุม ได้เห็นชอบร่วมกันในการจัดทำหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการ
ทุจริต หัวข้อวิชา ๔ วิชา ประกอบด้วย   

๑) การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม   
๒) ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต   
๓) STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต   
๔) พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม 

 เนื้อหาหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต  โดยได้แบ่งกลุ่มตามการเรียนการสอนในแต่
ละช่วงชั้น และการฝึกอบรมในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย เป็น ๕ กลุ่ม ดังนี้    

กลุม่ ๑ หลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (ระดับปฐมวัย และป.๑-ม.๖) มีชื่อหลักสูตรว่า “รายวิชาเพ่ิมเติม 
การป้องกันการทุจริต 
          กลุม่ ๒ หลกัสูตรอดุมศึกษา มีชื่อหลักสูตร “วัยใส ใจสะอาด “Youngster with good heart” 
          กลุม่ ๓ หลกัสูตรกลุม่ทหารและตำรวจ มีชื่อหลักสูตร “หลักสูตรตามแนวทางรับราชการ กลุ่มทหารและ
ตำรวจ” 
          กลุม่ ๔ หลกัสูตรวทิยากร มีชื่อหลักสูตร “สร้างวิทยากรผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต” 
          กลุม่ ๕ หลกัสูตรโคช้ มีชื่อหลักสูตร “โค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทุจริต” 

 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดำเนินการจัดทำเป็นแผนการจัดการเรียนรู้โดยแยกเป็น ๑๓ ระดับชั้นปี 

ได้แก่ ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ ๑ - ๖ และระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ ๑ - ๖ ในแต่ละระดับชั้นปี จะ
ใช้เวลาเรียนทั้งปี จำนวน ๔๐ ชั่วโมง ต้องจัดทำเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนให้แตกต่างกัน ตามความ
เหมาะสมและการเรียนรู้ในแต่ละช่วงวัย 

 
หลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
๑. ชือ่หลกัสตูร   “การป้องกันการทุจริต” 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ดำเนินการจัดทำหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการ
เรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต สำหรับใช้เป็นเนื้อหามาตรฐานกลางให้สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องนำไปใช้ในการเรียนการสอนให้กับกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมทุกระดับชั้นเรียน เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกในการ
แยกประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  จิตพอเพียง การไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต  โดยใช้ชื่อว่า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) หลักสูตรที่  ๑ หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีแนว
ทางการนำไปใช้ตามความเหมาะสมของแต่ละโรงเรียน  ดังนี้ 
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๑.นำไปจัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมของโรงเรียน 
๒.นำไปจัดในชั่วโมงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
๓.นำไปบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

(สาระหน้าที่พลเมือง)  หรือนำไปบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
 
๒. จดุมุ่งหมายของรายวชิา เพ่ือให้นักเรียน  

๒.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
๒.๒ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต  
๒.๓ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต  
๒.๔ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
๒.๕ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้  
๒.๖ ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
๒.๗ ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต  
๒.๘ ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม  

 
๓. คำอธบิายรายวชิา 

ศึกษาเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความละอายและความ
ไม่ทนต่อการทุจริต STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต รู้หน้าที่ของพลเมืองและรับผิดชอบต่อสังคมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

โดยใช้กระบวนการคิด วิเคราะห์ จำแนก แยกแยะ การฝึกปฏิบัติจริง การทำโครงงานกระบวนการเรียนรู้ 
๕ ขั้นตอน (๕ STEPs) การอภิปราย การสืบสอบ การแก้ปัญหา ทักษะการอ่านและการเขียน เพื่อให้มีความ
ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและการป้องกันการทุจริต 

 
๔.ผลการเรยีนรู ้

๑. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
๓. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๔. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๕. สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๖. ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
๗. ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๘. ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๙. ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
รวมทั้งหมด ๙ ผลการเรียนรู้ 
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๕. โครงสร้าง  
 ลำดับ หนว่ยการเรยีนรู้ เรือ่ง จำนวน

ชัว่โมง 
๑.  การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม  
- การคิดแยกแยะ  
- ระบบคิดฐาน ๒  
- ระบบคิดฐาน ๑๐  
- ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการ
ทุจริต  
- ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
- การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
- ผลประโยชน์ทับซ้อน  
- รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน  

๑๔  

๒.  ความละอายและความไม่ทนต่อการ
ทุจริต  

ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต  
- การทำการบ้าน  
- การทำเวร  
- การสอบ  
- การแต่งกาย  
- กิจกรรมนักเรียน (ในห้องเรียน โรงเรียน 
ชุมชน สังคม)  
- การเข้าแถว  

๑๐  

๓.  STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการ
ทุจริต  

STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต  
- การสร้างจิตสานึกความพอเพียงต่อต้านการ
ทุจริต  
- ความโปร่งใส  
- ความตื่นรู้ / ความรู้  
- ต้านทุจริต  
- มุ่งไปข้างหน้ำ  
- ความเอ้ืออาทร  

๖  

๔.  พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม  พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม  
- เรื่องการเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อ่ืน
ที่มีต่อประเทศชาติ  
- ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย  
- ความรับผิดชอบ (ต่อประเทศชาติ)  
- ความเป็นพลเมือง  

๑๐  

  รวม ๔๐ 
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๖. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
แนวคดิและแนวการสอน  

    กิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เน้นการใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ การสร้างความรู้ ได้แก่  
๑) ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Construction Theory)  ๒) ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์เชิงสังคม (Social 
Constructivism Theory) ๓) ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์เชิงปัญญา (Cognitive Constructivism) ๔) ทฤษฎี
ประมวลผลข้อมูล (Information Processing Theory) ๕) ทฤษฎีพหุปัญญา (Theory of Multiple 
Intelligences) ๖) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning Theory) ในการจัดการเรียนการสอน 
โดยภาพรวมจะใช้กลยุทธ์การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คือจัดตามความแตกต่างของเด็กแต่ละคน ด้วยการสอน
โดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ การฝึกปฏิบัติจริงการทำโครงงานสืบสวนสอบสวน กระบวนการ
เรียนรู้ ๕ ขั้นตอน (๕ STEPs) การอภิปราย การแก้ปัญหาตลอดจนใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลายเหมาะกับ
ผู้เรียนแต่ละวัย 
๗. สือ่การเรยีนรูแ้ละแหล่งเรยีนรู ้ 

จัดกิจกรรมด้วยสื่อการเรียนรู้ที่เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น วีดิโอ ข่าว VTR นิทาน 
การ์ตูน ภาพยนตร์สั้น เอกสารแก้ทุจริตคิดฐานสอง สื่อสิงพิมพ์ต่าง ๆ ใบความรู้ ใบงาน วัสดุอุปกรณ์ต่าง ตลอดจน
แหล่งเรียนรู้ที่ใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้น  
๘. การวดัและประเมินผล  

๘.๑ การประเมนิการเรยีนรู ้โดยใช้เครื่องมือประเมินการเรียนรู้ในด้าน  
-ความรู้ความเข้าใจ  
-การปฏิบัติ  
-คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
เครือ่งมอืทีใ่ชป้ระเมิน  
-แบบสอบ  
-แบบประเมินการปฏิบัติงาน  
-แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  

๘.๒ การประเมนิผล  
นักเรียนผ่านการประเมินทุกกิจกรรม ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน  

๙. ตารางชัว่โมงการจดัการเรยีนการสอน  
ประกอบด้วย ๔ หน่วยการเรียนรู้ คือ ๑) การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒) ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต ๓) STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และ ๔) พลเมืองกับ ความ
รับผิดชอบต่อสังคม โดยกาหนดชั่วโมงการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 

ที ่ หน่วยการเรียนรู้ จำนวนชั่วโมง 

๑ การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม  

๑๔ 

๒ ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต ๑๐ 
๓ STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต ๖ 
๔ พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม ๑๐ 
 รวม ๔๐ 
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แผนการจดัการเรยีนรู้ 

“การปอ้งกนัการทจุรติ” 

ระดบัมัธยมศกึษาชัน้ปีที ่1 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้

หนว่ยที ่๑      ชื่อหน่วย  การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 

แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่๑      เรื่อง ทฤษฎี ความหมายของการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  (Conflict of Interests)      

         เวลา ๑ ชัว่โมง 

๑. ผลการเรยีนรู ้ 
 ๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๑.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 ๑.๓ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
๒. จดุประสงคก์ารเรยีนรู้ 
 ๒.๑ นักเรียนสามารถอธิบายทฤษฎี ความหมายของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมได้ 
๓. สาระการเรยีนรู ้
 ๓.๑ ความรู ้
  ๑) ทฤษฎี ความหมายของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
  ๑) ความสามารถในการคิด (การคิดวิเคราะห์) 
  ๒) ความสามารถในการสื่อสาร (อ่าน ฟัง พูด เขียน) 
  ๓) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
 ๓.๓ คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม  
  ๑) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
  ๒) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๔. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
 ๔.๑ ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 
   ๑. ครูบอกจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 
       ๒. ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ ๔ - ๕ คน (คละความสามารถ) 
  ๓. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาค้นคว้า เกี่ยวกับ ทฤษฎี ความหมายของการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ในอินเทอร์เน็ต (แนวการค้นคว้า การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวม  https://www.nacc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=๑๐๕๘๑) 
  ๔. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับในรูปแผนผังความคิด ลงในกระดาษ A๔  
  ๕. ให้นักเรียนนำเสนอผลงานการค้นคว้า 
  ๖. นักเรียนและครูร่วมกันอภิปรายสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับ 
 
 
 

https://www.nacc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10581
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 ๔.๒ สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
  ๑) แหล่งเรียนรู้บนอินเทอร์เน็ต เรื่อง การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม  https://www.nacc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=๑๐๕๘๑ 
  ๒) กระดาษ A๔  
  ๕. การประเมนิผลการเรียนรู้ 

๕.๑ วธิกีารประเมนิ 
 ๑) ให้นักเรียนสรุปแผนผังความคิดจากเรื่องที่สืบค้น 
 ๒) นักเรียนนำเสนอผลงานการค้นคว้า 
๕.๒ เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 
 ๑) แบบประเมินชิ้นงาน 

 ๒) แบบประเมินการนำเสนอ 
 ๓) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 

 ๕.๓ เกณฑก์ารตดัสนิ 
  นักเรียนผ่านการประเมิน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป        

๖. บนัทึกหลงัสอน 
 ............................................................................................................................. ............................ 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. ..............................................  
 

 
ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
(.................................................) 
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แผนจดัการเรยีนรู ้

หนว่ยที ่ ๒        ชื่อหน่วย  ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต          ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ ๓ เรื่อง กรณีตัวอย่างความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตของชุมชน เวลา ๒ ชั่วโมง 
  
๑. ผลการเรยีนรู ้
    ๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
    ๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
    ๑.๓ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
๒. จดุประสงคก์ารเรยีนรู้ 
     ๒.๑ นักเรียนสามารถบอกบทบาทและหน้าที่ของเยาวชนที่ดีต่อชุมชนได้ 
     ๒.๒ นักเรียนสามารถเสนอแนวทางการปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตของชุมชนได้ 
๓. สาระการเรยีนรู ้
    ๓.๑ ความรู ้

- กรณีตัวอย่างความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตของชุมชน 
    ๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะทีเ่กดิ) 
          ๑) ความสามารถในการสื่อสาร (อ่าน ฟัง พูด เขียน) 
          ๒) ความสามารถในการคิด (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
          ๓) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
     ๓.๓ คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม 

๑) มีวินัย 
๒) ซื่อสัตย์ 

๔. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
    ๔.๑ ขัน้ตอนการเรียนรู ้ 
          ๑) ครูทบทวนและเชื่อมโยงความรู้ ที่นักเรียนได้ศึกษาจากเรื่องเดิม คือ การลงโทษทางสังคมในชุมชน 
          ๒) ครูสนทนากับนักเรียนโดยใช้ประเด็นคำถาม “ในชุมชนของนักเรียนมีการรณรงค์เก่ียวกับการต้าน
ทุจริตอย่างไรบ้าง”  
          ๓) ครูบันทึกคำตอบของนักเรียนลงบนกระดาษชาร์ต  
          ๔) จากนั้นครูสนทนากับนักเรียน โดยใช้ประเด็นคำถามดังนี้ “ นักเรียนสามารถเข้าไปมีส่วนร่วมกับชุมชน 
ในการต้านทุจริตอย่างไรบ้าง” โดยแบ่งนักเรียนเป็น ๔ กลุ่ม ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันระดมความคิดเพ่ือ
นำเสนอหน้าชั้นเรียน  
  5) นักเรียนและครูร่วมกับสรุปประเด็นคำตอบทั้ง ๔ กลุ่ม พร้อมข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือให้นักเรียนเกิด
ความตระหนักถึงความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
   ๔.๒ สือ่การเรียนรู ้ 

- ห้องสมุด 
- อินเทอร์เน็ต 
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๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
    ๕.๑ วธิกีารประเมนิ 

๑) ตรวจผลงานนักเรียน 
๒) สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการทำกิจกรรมกลุ่ม  

          ๓) สังเกตพฤติกรรมมีวินัย 
    ๕.๒ เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการประเมนิ 
 ๑) แบบบันทึกการตรวจผลงานนักเรียน 
 ๒) แบบสังเกตการณ์พฤติกรรมของนักเรียนในการทำกิจกรรมกลุ่ม 
    ๓) แบบสังเกตพฤติกรรมมีวินัย 
    ๕.๓ เกณฑ์การตดัสนิ 

- เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมของนักเรียนในการทำกิจกรรมกลุ่ม 
๙ -๑๐     คะแนน = ๔ หมายถึง ดีมาก 
๗ – ๘    คะแนน = ๓ หมายถึง ดี 
๕ – ๖    คะแนน = ๒ หมายถึง พอใช้ 
๐ – ๔     คะแนน = ๑ หมายถึง ควรปรับปรุง 

๖. บนัทึกหลงัสอน 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 
    ลงชื่อ.........................................................ครูผู้สอน 
         (..........................................................) 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้

หนว่ยที ่ ๓       ชื่อหน่วย     STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต                      ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ ๑ 
แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ ๑  เรื่อง การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความพอเพียงบนพ้ืนฐานการไม่ทุจริต  เวลา ๑ ชั่วโมง  

๑. ผลการเรยีนรู ้ 
      ๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
      ๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่   STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
      ๑.๓ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต                    
๒.  จุดประสงค์การเรียนรู้  
              ๒.๑  นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของความพอเพียง  ความซื่อสัตย์และความดีได้ 

    ๒.๒  นักเรียนสามารถสรุปองค์ความรู้เชื่อมโยงพฤติกรรมในชีวิตประจำวันกับหลักแนวคิดของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
     ๒.๓  เพ่ือให้ตระหนักถึงความพอเพียง พอดีกับตนเอง 
               ๒.๔  เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการไม่คดโกงผู้อื่น 
 ๓.  สาระการเรยีนรู ้
      ๓.๑ ความรู ้

  ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒. ความหมายของความพอเพียง 
  ๓. STRONG MODEL : จิตพอเพียงต้านทุจริต    

      ๓.๒ ทกัษะ / กระบวนการ  
  ๑. ความสามารถในการสื่อสาร ใช้ภาษาถ่ายทอดความคิดในนำเสนอผลการสรุปองค์ความรู้   
  ๒. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับ 

ตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
             ๓. ความสามารถในการแก้ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องบนพื้นฐานของหลักเหตุผล 
คุณธรรม โดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
             ๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตในการดำเนินชีวิตและรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ี
ส่งผลกระทบต่อผู้อื่นและตนเอง  
     ๓.๓ คณุลักษณะที่พงึประสงค ์/ คา่นิยม       
            ๑. เห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื ่นตระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและใช้หลักปรัชญาพัฒนาตนเอง  กลุ่ม  สังคม 
            ๒. มีความพอเพียง 
๔.  กจิกรรมการเรยีนรู้                                                                                                                
    ๔.๑  ขัน้ตอนการเรียนรู ้ 

 ๑. นักเรียนและครูสนทนาเกี่ยวกับกิจกรรม ในการดำรงชีวิตของตนเอง เช่น เรื่องการใช้จ่ายใน 
ชีวิตประจำวัน 

๒. แบ่งกลุ่มนักเรียนคละความสามารถ  ชาย  -  หญิง  กลุ่มละ  5 – 6  คน ครูให้นักเรียนดูวีดีทัศน์ เรื่อง
“พอเท่ากับดี” ให้นักเรียนอภิปรายแสดงความคิดเห็นพฤติกรรมของตัวละครในเรื่องว่ามีจุดเด่นจุดด้อยในเรื่องใด
และได้รับแง่คิดคติธรรมใดจากเรื่องที่ดู  
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            ๓. นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื่องหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในเรื่องความพอประมาณ  ความมี
เหตุผล  มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  เงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรมสู่มิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม 
            ๔. นักเรียนแต่ละกลุ่มสรุปองค์ความรู้  เชื่อมโยงพฤติกรรมของตัวละครในเรื่องกับหลักแนวคิดของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ในเรื่องของความพอประมาณ  ความมีเหตุมีผล  การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  ความรู้คู่คุณธรรม 
มาเป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 

๕. นำเสนอผลงาน    
   ๔.๒ สือ่การเรียนรู ้/ แหลง่การเรยีนรู้ 
         ๑) ใบความรู้ที่ ๑  เรื่อง  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเรื่องความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  มี
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  เงื่อนไขความรู้และเง่ือนไขคุณธรรมสู่มิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม 
         ๒) วีดีโอ พอเท่ากับดี                 
๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
    ๕.๑ วธิกีารประเมนิ  
           - สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียนแต่ละกลุ่ม 
           - ตรวจผลงานบันทกึการสรุปองค์ความรู้ของแต่ละกลุ่ม 
           - สังเกตพฤติกรรมการนำเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม 
    ๕.๒ เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการประเมนิ 
          ๑) แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน ในการเข้าร่วมกลุ่ม  
               -  มีความสามัคคีและมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
               -  มีความกระตือรือร้นในการทำงาน 
               -  รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
               -  มีข้ันตอนในการทำงานอย่างเป็นระบบ 
               -  ใช้เวลาในการทำงานอย่างเหมาะสม 
               -  มีความซื่อสัตย์สุจริต ในการทำงานด้วยตนเอง  

 ๒) เกณฑ์การให้คะแนนผลการสรุปองค์ความรู้  เชื่อมโยงพฤติกรรมของตัวละครในเรื่องกับหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๓) แบบประเมินการนำเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม 
      -  การเตรียมความพร้อม 
      -  กิจกรรมที่นำเสนอตรงประเด็นตามเนื้อหาตามท่ีกำหนด 
      -  ความชัดเจนในการนำเสนอสามารถมองเห็นได้ชัดเจน 

                 -  ตอบข้อสงสัยได้ตรงประเด็น 
       -  มีความพอพียง ไม่ทุจริต 
     ๕.๓ เกณฑ์การตดัสนิ 

      - เกณฑ์การประเมินกิจกรรมสรุปองค์ความรู้ 
           - เกณฑ์การประเมินกิจกรรมวิธีการนำเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม 
6.บนัทกึหลงัสอน 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ............................... 

 
ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 

    (.................................................) 



17 
 

ใบความรู ้
 

 

 

เรือ่ง หลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

 เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาในการดำเนินชีวิตที่ตั ้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่
ประมาท  โดยคำนึงถึงลักษณะ  3  ประการ    ดังนี้ 

 1.  พอประมาณ  คือ  ความพอดี  ไม่น้อยเกินไป  ไม่มากเกินไป  หรือไม่สุดโต่งไปข้างใดข้างหนึ่ง  และ
ต้องไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 
 2.  มีเหตุผล  คือ  การตัดสินใจ  การกระทำ  การลงทุนทุกอย่างต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล  คำนึงถึง
เหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องและผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนอย่างรอบคอบ 
 3.  มภีมูิคุม้กนัในตวัทีด่ ี คอื  การเตรียมตัวให้พร้อมที่จะเผชิญผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงด้าน
ต่างๆ  ที่อาจเกิดข้ึนจากท้ังภายในและภายนอก 
 เงื่อนไข  2  ประการ  ดังนี้ 

 1.  เงื ่อนไขความรู ้  คือ  มีความรอบรู ้  รอบคอบ  และระมัดระวังในการนำความรู้  วิทยาการ
เทคโนโลยีต่างๆ มาใช้  

 2.  เงื่อนไขคุณธรรม  คือ  มีความตระหนัก  มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีความอดทน  มีความเพียร  และ
ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 

 นำไปสู ่ 4  มิต ิ ดังนี้ 

 1.  เศรษฐกิจ 

 2.  สังคม 

 3.  สิ่งแวดล้อม 

 4.  วัฒนธรรม  
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แผนการจัดการเรยีนรู ้

หนว่ยที ่ ๓       ชื่อหน่วย     STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต               ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 
แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ ๒  เรื่อง การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสบนพ้ืนฐานการไม่ทุจริต    เวลา  ๒  ชั่วโมง 

๑. ผลการเรยีนรู ้ 
         ๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
         ๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่   STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
         ๑.๓ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต                      

๒. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
          ๒.๑  นักเรียนเข้าใจความหมาย เรื่องความโปร่งใส 

๒.๒  นักเรียนสามารถแยกแยะผลกระทบจากพฤติกรรมความโปร่งใสและความไม่โปร่งใส 
          ๒.๓  นักเรียนมีจิตสำนึก  การไม่คดโกงผู้อ่ืน มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
๓.  สาระการเรยีนรู ้

 ๓.๑ ความรู ้
       ๑. ความโปร่งใส (Transparency)  
       ๒. STRONG MODEL : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 ๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกดิ) 

 ๑. ความสามารถในการสื่อสาร ใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด  
              ๒. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  เพ่ือนำสู่การสร้างองค์ความรู้ ตัดสินใจในการเลือกปฏิบัติ
หรือไม่ปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องราวเหตุการณ์ต่างๆได้อย่างเหมาะสม 
                  ๓. ความสามารถในการแก้ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องบนพื้นฐานของหลักเหตุผล 
คุณธรรม โดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
                  ๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตในการดำเนินชีวิตและรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ี
ส่งผลกระทบต่อผู้อื่นและตนเอง  

1.3  คุณลักษณะที่พงึประสงค ์/ ค่านยิม       
 ๑. ความซื่อสัตย์ 

       ๒. มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการมีความซื่อสัตย์สุจริตไม่คดโกงทุจริต   
๔.  กิจกรรมการเรียนรู้                                                                                                                
      ๔.๑ ขัน้ตอนการเรยีนรู้ 
            ชัว่โมงที ่๑  

  ๑. นักเรียนอ่านข่าวการทุจริตคอร์รัปชันจากหนังสือพิมพ์แล้วร่วมกันสนทนากับเพ่ือนๆ ถึงผลกระทบที่
เกิดข้ึน  

   ๒.  แบ่งกลุ่มนักเรียนคละความสามารถ  ชาย  -  หญิง  กลุ่มละ  5 – 6  คน นักเรยีนดูวีดีทัศน์ เรื่อง
“พลังปลูกสำนึก - ภาพยนตร์สั้น คุณคือพลัง หยุดยั้งคอร์รัปชัน” แล้วให้นักเรียนอภิปรายแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับพฤติกรรมของตัวละครในเรื่องท่ีส่งผลต่อตนเอง ต่อผู้อื่น  

๓. นักเรียนแต่ละกลุ่ม นำเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อกัน 
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            ชัว่โมงที ่๒ 
            ๔. นักเรียนแต่ละกลุ่มสำรวจปัญหาความไม่โปร่งใสในชุมชนของตนเองแล้วร่วมกันวิเคราะห์ผลกระทบที่
เกิดข้ึน  กับตนเอง ชุมชน สังคมและประเทศชาติ  สรุปสู่แนวทางปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การปฏิบัติกิจกรรม
ด้วยความโปร่งใส  
            ๕. ตัวแทนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการสำรวจปัญหาและแนวทางการปฏิบัติเพ่ือป้องกันการทุจริตของกลุ่ม
ตนเอง สรุปเป็น Mind Map เป็นรายบุคคล 

๔.๒ สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
  ๑. ใบความรู้ที่ 1  เรื่อง  ความโปร่งใส 
  ๒. วีดโีอ  “พลังปลูกสำนึก - ภาพยนตร์สั้น คุณคือพลัง หยุดยั้งคอร์รัปชั่น”            

๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
       ๕.๑ วธิกีารประเมิน  
                - สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่มของนักเรียน 
                - ตรวจผลงานจากการทำใบงาน 
                - ประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
       ๕.๒ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ 

 ๕.๒.๑  แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน ในการเข้าร่วมกลุ่ม  
-  มีความสามัคคีและมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
-  มีความกระตือรือร้นในการทำงาน 
-  รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
-  มีข้ันตอนในการทำงานอย่างเป็นระบบ 
-  ใช้เวลาในการทำงานอย่างเหมาะสม 
-  ความซื่อสัตย์สุจริต ในการทำงานด้วยตนเอง  

      ๕.๒.๒   เกณฑ์การให้คะแนนผลการนักเรียนอภิปรายแสดงความคิดเห็นพฤติกรรมของตัวละคร    
      ๕.๒.๓   แบบประเมินการนำเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม 
      -   การเตรียมความพร้อม            
      -  กิจกรรมที่นำเสนอตรงประเด็นตามเนื้อหาตามที่กำหนด 
      -  ความชัดเจนในการนำเสนอสามารถมองเห็นได้ชัดเจน 

      -   ตอบข้อสงสัยได้ตรงประเด็น 
                 -  มีความพอพียง ไม่ทุจริต 

 ๕.๓  เกณฑ์การตดัสนิ 
     - เกณฑ์การประเมินกิจกรรมพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน ระดับคุณภาพดี 
     - เกณฑ์การประเมินกิจกรรมวิธีการนำเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม ระดับคุณภาพดี 

๖. บนัทึกหลงัสอน 
............................................................................................................................. ......................... 

............................................................................................................................. ............................... 
ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 

                                                                               (.................................................) 
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            ใบความรู ้
 

        ความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การกระทำใดๆของรัฐ ทั้งในระดับบุคคลและองค์กรที่
ผู ้อื ่นสามารถมองเห็นได้ คาดเดาได้ และเข้าใจได้ ครอบคลุมถึงการกระทำที่เป็นผลมาจากการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร ต่อการดำเนินงานตามภารกิจ และงานสาธารณประโยชน์ต่างๆ โดยมีระบบงานและขั้นตอนการทำงานที่
ชัดเจน ซึ่งจะดูได้จากกฎระเบียบหรือประกาศของทางราชการมีหลักเกณฑ์การประเมินหรือการให้คุณให้โทษที่
ชัดเจน การเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง และช่วยป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมทั้งนำไปสู่การสร้างความไว้วางใจซึ่งกัน
และกันทั้งระหว่างผู้ร่วมในองค์กรเดียวกัน ระหว่างประชาชนต่อรัฐไปจนถึงระหว่างคนในชาติเดียวกัน ดังนั้น ทุก
องค์กรไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรเอกชนควรปรับปรุงกลไกลการทำงานที่มีความโปร่งใส มีการเปิด
เผลข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษที่เข้าใจง่าย เพ่ือประชาชนจะได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ได้โดยสะดวก และช่วยตรวจสอบความถูกต้องในทำงานได้  โดยมีหลักปฏิบัติใน ๓ เรื่อง คือ การให้และเปิดเผย
ข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรฐานการปฏิบัติงาน และการจัดการข้อร้องเรียน 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 
 

แผนการจัดการเรยีนรู ้

หนว่ยที ่ ๓     ชื่อหน่วย     STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต                    ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ ๑ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่ ๓  เรื่อง การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความตื่นรู้บนพ้ืนฐานการไม่ทุจริต   เวลา  ๒ ชัว่โมง 

๑. ผลการเรยีนรู ้ 
           ๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
           ๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่   STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
           ๑.๓ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
๒.  จุดประสงค์การเรียนรู้  
           ๒.๑ นักเรียนอธิบายความหมาย ตื่นรู้ได้ 

๒.๒  นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แยกแยะการกระทำใดที่มีการตื่นรู้ได้ 
๓.  สาระการเรยีนรู ้

๓.๑ ความรู ้
      ๑. ความหมายของคำว่า “ตื่น”  “รู้”  และ “ตื่นรู้” 
      ๒. STRONG MODEL : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ  

๑. ความสามารถในการสื่อสาร ใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด  
              ๒. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  เพ่ือนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเอง
และสังคมได้อย่างเหมาะสม 
                ๓. ความสามารถในการแก้ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆด้วยความตื่นรู้ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องบนพื้นฐาน
ของหลักเหตุและผล ตามหลักคุณธรรม โดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและส่วนรวม 
                ๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตในการดำเนินชีวิตและรู้จักหลีกเลี่ยงไม่ให้เกิดปัญหาที่ส่งผล
กระทบต่อตนเองและผู้อื่น  

๓.๓ คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม       
                 มุ่งม่ันในการทำงาน จนสำเร็จ 
๔.  กิจกรรมการเรียนรู้                                                                                                                
     ๔.๑ ขัน้ตอนการเรียนรู ้ 
            ๑. นักเรียนอ่านนิทานเรื่อง การมีสติตื่นรู้ แล้วร่วมกันอภิปรายถึงการแก้ปัญหาของชายหนุ่ม กับโจรว่า
ใครมีสติตื่นรู้มากกว่ากัน ถ้าเป็นนักเรียนประสบปัญหาลักษณะนี้จะทำอย่างไร และใครมีวิธีแก้ไขปัญหาที่ดีอย่างไร
ได้อีก 
            ๒. ครูหาข่าวที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต เช่น คดีทุจริตจัดซื้อรถและเรื่องเรือดับเพลิงของกรุงเทพมหานคร มาให้
นักเรียนอ่าน 
 

  ๓.  ครูซักถามนักเรียน ใครเคยรู้ข่าวนี้มาก่อน และใครไม่เคยรู้ข่าวนี้มาก่อน ครูสรุปว่า คนที่รู้ข่าวเรื่องนี้ 
แสดงว่า เป็นผู้รู้ในเรื่องการทุจริต  ส่วนนักเรียนที่ไม่เคยรู้ข่าวเรื่องนี้มาก่อน แสดงว่าเป็นผู้ไม่ตื่นรู้ในเรื่อง การทุจริต 

  ๔. นักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข่าวการทุจริตนี้ 
  ๕. นักเรียนสืบค้นข้อมูลข่าวจากอินเตอร์เน็ต เกี่ยวกับการทุจริตเพ่ือนำมาวิเคราะห์ตามความเป็นจริงมากขึ้น

แล้วนำข้อมูลที่ค้นคว้ามาจัดทำป้ายนิเทศ 
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 ๔.๒ สือ่การเรียนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
 ๑.  ใบความรู้ นิทานเรื่อง การมีสติตื่นรู้ 
 ๒,  ข่าวเรื่อง คดีทุจริตจัดซื้อรถและเรือดับเพลิงของกรุงเทพมหานคร  

๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
     ๕.๑ วธิกีารประเมนิ  
            - ตรวจผลงานการทำงานของนักเรียน  
            - แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
     ๕.๒ เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการประเมนิ 
           - แบบบันทึกการให้คะแนนผลงาน          
     ๕.๓ เกณฑ์การตดัสนิ 

      -  เกณฑ์การให้คะแนนการตรวจผลงานนักเรียน 
      -  เกณฑ์การให้คะแนนการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
      - เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์. 
บนัทกึหลังสอน 
  

............................................................................................................................. ............................... 

............................................................................................................................. ............................... 

............................................................................................................................. ............................... 

............................................................................................................................. ............................... 
 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
                                                                                  (.................................................) 
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ใบความรู ้
 

นิทานเรือ่ง การมสีตติืน่รู้ 

ชายหนุ่มคนหนึ่งเกิดมาในครอบครัวที่ยากจนมาก แถมยังไม่มีงานทำอีกด้วย เพราะเศรษฐกิจในประเทศ
ไทยตกต่ำ กำลังเผชิญปัญหาหาว่างงาน แต่เขาเป็นคนมีปัญญาใฝ่รู้ เขาจึงขวนขวายไปทำงานที่ต่างประเทศ งานดี
เงินดี เขาเป็นคนขยันมัธยัสถ์อดออม สามารถเก็บสะสมเงินก้อนโตได้ในเวลาไม่นานจึงตัดสินใจเดินทางกลับบ้าน
เกิดเมืองนอนเพื่อตั้งตัว ระหว่างเดินทางกลับบ้านในชนบท เขาโดนโจรใช้ปืนจึ้เอาเงิน เขานึกสลดสังเวชใจว่า 
อุตสาห์ทำงานเหนื่อยยากเก็บหอมรอมริบในต่างประเทศ แต่กลับมาเป็นปลาตายน้ำตื้นถูกจี้บ้านเราเอง   อย่างไรก็
ตามเพ่ือความปลอดภัย เขาจำใจมอบเงินทั้งก้อนของเขาให้โจรไป ... แต่เขาจะไม่ยอมเสียเงินไปง่ายๆหรอก.... เขา
ตั้งสติคิดหาเงินคืนจากโจร...... 

ชายหนุ่ม “พี่ครับ ผมอุตสาห์ลงทุนลงแรงเดินทางไปทำงานเมืองนอกนู่นเป็นปีๆ เหนื่อยยากแสนสาหัสเพ่ือ
หาเงินมาเลี้ยงครอบครัว ผมบอกทางบ้านว่าผมหาเงินมาได้เยอะแยะ ที่นี้พ่ีมาเอาเงินผมไปหมดอย่างนี้ ผมกลับถึงบ้าน
ผมคงแย่แน่ๆ ทุกคนต้องคิดว่าผมโกหก คงไม่มีใครเชื่อหรอกว่าผมไปทำงานประสบความสำเร็จจนรวย ไหนๆ...พี่เอา
เงินผมไปแล้ว...ผมก็ไม่รู้จะว่ายังไง...แต่พ่ีช่วยผมบ้างแล้วกัน.....ช่วยรักษาหน้าผมหน่อย ช่วยยิงปืนใส่กระเป๋าใส่เงินใบ
น ี ้ ส ั ก ส อ ง น ั ด เ ถ ิ ด ค ร ั บ  ท า ง บ ้ า น ผ ม เ ข า จ ะ ไ ด ้ เ ช ื ่ อ ว ่ า ผ ม ถ ู ก จ ี ้ จ ร ิ ง ๆ ไ ม ่ ไ ด ้ โ ก ห ก ” 
    โจรอารมณ์ดีมาก เพราะจี้ครั้งนี้ได้เงินก้อนโตเกินคาด                                                           

โจร “เอาสิ!”ว่าแล้วก็ยิง ปัง! ปัง! ใส่กระเป๋าของชายหนุ่มจนเป็นรู 
ชายหนุ่ม “ขอบคุณมากครับ แต่เอ้อ! ถ้าที่หมวกก็โดนลูกกระสูนซักนัดสองนัด มันก็น่าจะดูสมจริงสมจัง

มากขึ้นนะพ่ี” 
โจร “ก็ด้าย...ไม่มีปัญหา” ว่าแล้วก็ยิง ปัง! ปัง! ทำให้หมวกเป็นรู 
ชายหนุ่ม “อีกสักสองนัดที่เสื้อแจ๊กเก็ตผมด้วยครับ” 
โจรกำลังตื่นเต้นดีใจจนประมาท ขาดสติสัมปชัญญะ ยกปืนยิงเสื้อแจ๊กเก็ตชายหนุ่มทะลุ ขาดเป็นรูสองรู

....กระสุนหกนัดในกระบอกปืน หมดเกลี้ยงพอดี.... 
ชายหนุ่มผู้มีสติตั้งมั่น คิดหาอุบายให้โจรยิงอะไรก็ได้ที่ไม่ใช่ตัวเขาจนหมดกระสุน ทันทีที่กระสุนหมดและ

ก่อนที่โจรจะสำนึกได้ เขาก็วิ่งเข้าใส่โจร จู่โจมอย่างรวดเร็วจนสามารถจับโจรได้ และเขาก็ได้เงินของเขาคืนมา
ทั้งหมด 

ท่านอาจารย์ว่านิทานเรื่องนี้สอนว่า คนที่สามารถตั้งสติสงบอารมณ์ได้ ย่อมมีปัญญาแก้ไขปัญหาได้ดีกว่า
คนเจ้าอารมณ์ สำหรับบางคนถ้าโดนโจรจี้หมดเงินหมดทอง ก็มักจะโอดครวญโทษเวรโทษกรรม หมดกำลังใจ
เสียใจจนไม่คิดหาทางแก้ไข 
 
 คตคิำสอน  สต ิจำเปน็ในที่ทัง้ปวง  สต ิสพฺพตฺถ ปตฺถยิา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



24 
 

แผนการจัดการเรยีนรู ้

หนว่ยที ่๓    ชื่อหน่วย          STRONG : จิตพอเพียงด้านทุจริต                ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ ๔ เรื่อง การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการมุ่งไปข้างหน้าบนพ้ืนฐานการไม่ทุจริต เวลา ๒ ชั่วโมง 
 

๑. ผลการเรยีนรู ้ 
          ๑.๑ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

  ๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่   STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
          ๑.๓ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต                           
๒. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
          ๒.๑ นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของความมุ่งม่ันตั้งใจได้ 
          ๒.๒ นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของความซื่อสัตย์ได้ 
          ๒.๓ นักเรียนเลือกวิธีการปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีพฤติกรรมของบุคคลที่มีความมุ่งม่ันตั้งใจในการปฏิบัติงานได้ 

๒.๔ นักเรียนชื่นชมและแสดงออกถึงการเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความ
มุ่งม่ันตั้งใจจนกระทั่งงานนั้นสำเร็จ 
๓. สาระการเรยีนรู ้

๓.๑ ความรู ้
                ๑) ความหมายของความมุ่งม่ันตั้งใจ 
       ๒) ความหมายของความซื่อสัตย์ 
       ๓) การแสดงออกถึงการเป็นผู้มีความรับผิดชอบ 
                 ๔) STRONG MODEL : จิตพอเพียงต้านทุจริต    

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
      ๑) ความสามารถในการสื่อสาร  
      ๒) ความสามารถในการคิด 
๓.๓ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์/ คา่นิยม 
      ๑) มุ่งมั่นในการทำงาน 
      ๒) ซื่อสัตย์สุจริต 

๔. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
๔.๑ ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 
      ๑) ยกตัวอย่างประเด็นเนื้อหาการดำรงชีวิตของบุคคลหลากหลายอาชีพเช่นมีอาชีพเก็บของเก่าขาย

พ่อค้าแม่ค้า  ยามรักษาความปลอดภัย  นักบิน  แอร์โฮสเตส  เพื่อเชื่อมโยงคุณลักษณะของบุคคลที่มีความซื่อสัตย์
ต่อการทำงาน มีความรักและศรัทธาในงานอาชีพของตน พร้อมสนทนาร่วมกันถึงประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
ของนักเรียนว่ามีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างไรเพื่อให้งานนั้นสำเร็จ 

      ๒) นักเรียนชมคลิปวีดีโอ เรื่องความสำเร็จที่เกิดจากความพยายาม เมื่อชมจบแล้วร่วมกันอภิปราย
แสดงความคิดเห็นต่อพฤติกรรมของบุคคลในเรื่องว่าสามารถนำพาชีวิตสู่ความสำเร็จได้อย่างไร ต้องใช้ความ
พากเพียรพยายามหรือมีคุณธรรมใดบ้างในการก้าวไปสู่ความสำเร็จนั้น พร้อม 
เปรียบเทียบกับพฤติกรรมของเพ่ือนหรือคนรู้จักท่ีมีพฤติกรรมเกเรแต่สามารถเปลี่ยนแปลงตนเองจนก้าวสู่
ความสำเร็จในการดำเนินชีวิตได้อย่างไร 
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               ๓) แบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละประมาณ ๓ - ๔ คน  เลือกประธานและเลขานุการกลุ่ม ศึกษากรณี   
ตัวอย่างการทำงานของบุคคลจากใบงานที่ ๑ “หนทางแห่งความสำเร็จเราเลือกได้” โดยนักเรียน ร่วม 
อภิปรายแสดงความคิดเห็นลักษณะการทำงานของบุคคลจากกรณีตัวอย่าง เปรียบเทียบผลจากการกระทำ 
ของบุคคลในเรื่อง  

     ๔) นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นสู่การพิจารณาเลือกแนวปฏิบัติของ 
บุคคลในเรื่องที่คิดว่าเมื่อนำมาปฏิบัติจริงแล้วจะส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานของตน พร้อมแสดงเหตุผล
ประกอบ และนำเสนอผลงานต่อเพ่ือนๆกลุ่มอ่ืนๆ 

     ๕) นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมคัดเลือกผลงานที่คิดว่าดีที่สุดในการนำเสนอผลงานของเพ่ือนแต่ 
ละกลุ่ม พร้อมแสดงเหตุผลประกอบการคัดเลือก 

     ๖) กำหนดสถานการณ์ให้นักเรียนร่วมคิดออกแบบวางแผนการทำงานจาก ใบงานที่  ๒           
“มีวิธีการอย่างไรในการที่เราจะปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จ”  โดยหากนักเรียนและเพื ่อนๆในห้องได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการรับรองแขกผู้ใหญ่ที่มาเยี่ยมชมศึกษาดูงานที่โรงเรียนในวันหยุด    จะมีวิธีการอย่างไร
ที่จะทำให้การปฏิบัติงานนั้นประสบความสำเร็จเป็นที่พึงพอใจของแขกผู้มาเยือนและเพื่อนๆทุกคนให้ความร่วมมือ
ร่วมใจในการปฏิบัติงานแต่ เนื่องจากในวันที่ปฏิบัติงานดังกล่าวมีเพื่อนบางคนไม่มาปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
เนื่องจากเป็นวันหยุด นักเรียนจะมีวิธีการแก้ไขอย่างไร  ให้ระบุแนวทางการแก้ไข สมาชิกในกลุ่มร่วมกันอภิปราย 
สรุปผลแนวคิดของกลุ่มพร้อมจัดทำผลงานเตรียมนำเสนอต่อเพ่ือนๆในห้อง 
                  ๗) แต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานของกลุ่มตนต่อเพ่ือนๆในห้องเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อกัน 

       ๘) ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายถึงแนวทางในการดำเนินชีวิตให้ประสบความสำเร็จในการ 
ทำงานนอกจากการมีความมุ่งมั่นตั้งใจอดทนและไม่ย่อท้อต่อความยากลำบากแล้ว ยังมีคุณธรรมใดที่ช่วยส่งเสริม
การดำเนินชีวิตให้มีความสุขพบกับความสำเร็จในการทำงานอันจะเป็นการช่วยส่งเสริมสังคมและประเทศชาติให้
เจริญก้าวหน้า ซึ่งประเทศชาติมีความคาดหวังจากประชาชนในประเทศมากที่สุดซึ่งก็คือการประพฤติปฏิบัติตนตั้ง
มั่นอยู่ในความซื่อสัตย์สุจริตเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนโดยเริ่มต้นที่การมีความประพฤติที่
ดีงามของตน ดำรงตนตั้งมั่นอยู่บนพื้นฐานการดำเนินชีวิตแบบพอเพียงมีความสุขกับสิ่งที่ตนเองมี ไม่ทุจริตคดโกง 
สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดควรทำหรือไม่ควรทำ 

     ๙) สรุปร่วมกันถึง การมุ่งไปข้างหน้า หมายถึง ผุ้นำ ผู้บริหาร องค์กรและชุมชนมุ่งพัฒนา 
ปรับเปลี่ยนตนเองและส่วนร่วมให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานความโปร่งใส ความพอเพียงและร่วม
สร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นอย่างไปย่อท้อ 

กิจกรรมเพิม่เตมิ     ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการทำงานการรับรองแขกในสถานการณ์จริง   
๔.๒ สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
 ๑) ใบงานกรณีตัวอย่างการทำงานของบุคคล ใบงานที่ ๑“หนทางแห่งความสำเร็จเราเลือกได้” 
 ๒) ใบงานที่ ๒ กิจกรรม“มีวิธีการอย่างไรในการที่เราจะปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จ” 
          ๓) คลิปวีดิโอ เรือง “ความสำเร็จเกิดความพยายามทั้งสิ้น” 

๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
    ๕.๑ วธิกีารประเมนิ 
 ๑) สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในด้านการแสดงความคิดเห็น  การอภิปราย การให้เหตุผล

พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
          ๒)  ตรวจสอบผลงานจากการทำใบงาน 
                   - ใบงานที่ ๑“หนทางแห่งความสำเร็จเราเลือกได้” 
                   - ใบงานที่ ๒ กิจกรรม“มีวิธีการอย่างไรในการที่เราจะปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จ” 
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   ๕.๒  เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการประเมนิ 
                    ๑)  แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน  
                             -  การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
                             -  การปฏิบัติงานรายบุคคล (การอภิปรายแสดงความคิดเห็น) 

          ๒)  แบบประเมินผลงานใบงานที่  ๒  “มีวิธีการอย่างไรในการที่เราจะปฏิบัติงานให้ประสบ
ความสำเร็จ” 
                    ๓)  แบบประเมินผลการให้คะแนน การตรวจสอบผังมโนทัศน์ 

  ๕.๓ เกณฑ์การตดัสนิ  
        ๑)  เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน 
             ๑) แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม 
                 นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ดี   70-89% 

                        ๒) แบบสงัเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล  
                            นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับดี  อยู่ในเกณฑ์ 70%  
                        ๓) การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
                            นักเรียนต้องได้ระดับคุณภาพ ผ่าน    
๖.บนัทกึหลงัสอน 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ............................... 

 
ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 

(.................................................) 
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ใบงานที ่๑ “หนทางแหง่ความสำเรจ็เราเลอืกได”้ 
คำชีแ้จง      ให้นักเรียนศึกษาบทความเรื่องราวของเจ้าของเครื่องดื่มชาเขียวอิชิตัน  ตัน  ภาสกรนที                  
                แล้วร่วมกันวิเคราะห์ที่มาแห่งความสำเร็จในการทำงานของตัน  ภาสกรนที 
 
               ในปัจจุบันนี้ มีนกัธุรกิจที่ประประสบความสำเร็จอยู่จำนวนมาก หนึ่งในนั้นคือ  คุณตัน     ภาสกรนที 
บุคคลที่ประสบความสำเร็จจากเครื่องดื่มชาเขียว ที่สามารถทะยานสู่ความเป็นที่ 1 ของตลาดเครื่องดื่มชาเขียว  
เขาคือบุคคลที่มีมันสมองแพรวพรายมี่เหลี่ยมคิดแง่มุมต่างๆที่น่าจะทำให้เราสามารถศึกษาเป็นแนวทางในการ
เริ่มทำธุรกิจ ทั้งนี้คุณตันยังเป็นนักธุรกิจที่ใครๆต่างยึดเป็นต้นแบบในการทำธุรกิจ ที่สำคัญคุณตันที่มีต้นทุนในการ
ทำธุรกิจที่เริ่มจากศูนย์ แต่สามารถทำให้มีอาณาจักรเครื่องดื่มชาเขียวเป็นแบรนด์ชั้นนำของประเทศ 
          คุณตัน เติบโตมาในครอบครัวที่ยากจน  เริ่มต้นสร้างทุกสิ่งทุกอย่างจากจุดที่เรียกว่า …ศูนย์…ถึงแม้
เส้นทางถนนสายธุรกิจของเขาในวันนี้อาจไม่ยิ่งใหญ่ระดับที่เรียกว่า  ตำนาน  … แต่คุณตัน ภาสกรนที … เป็นเพียง
แค่ทายาทของครอบครัวคนไทยเชื้อสายจีนที่มีฐานะปานกลาง ด้วยความที่ครอบครัวคุณตันไม่ได้มีฐานะดี  คุณตัน
เลยตัดสินใจ เรียนถึงแค่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   แล้วออกมาทำงาน  คุณตันคิดว่าเสมอว่าเป็นคนรูปไม่หล่อ พ่อไม่
รวย  เรียนไม่เก่ง  ถ้ายังทำตัวเที่ยวเล่น วันต่อไปข้างหน้าก็คงลำบาก สิ่งเดียวที่ตนเองสามารถทำได้ก็คือ  ทำงาน
ต้องตั้งใจทำงานให้มากกว่าคนอื่น     เริ่มจากการทำงานเป็นพนักงานแบกของขนของขึ้นโกดังที่บริษัทซากุระ ได้
ค่าแรงเดือนละ 700 บาท  ซึ่งคุณตันก็ได้ทำงานคุ้มค่าแรงโดยมาทำงานเป็นคนแรก และกลับบ้านเป็นคนสุดท้าย
ของพนังงานเสมอ  แต่คุณตันไม่ได้ต้องการเกิดมาเป็นลูกจ้างใครตลอดไป คุณตันจึงเริ่มธุรกิจเล็กๆเป็นของตนเอง
ในวัย 17 ป ี และได้ลาออกจากบริษัทซากุระ และเริ่มทำธุรกิจอย่างจริงจัง  ออกมาเปิดร้านขายหนังสือเล็กๆใน
จังหวัดชลบุรี เมื่อเก็บเงินได้ประมาณหนึ่ง  จากนั้นคุณตันได้ขยับขยายมาซื้อห้องแถวเพื่อมาทำธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์  เปิดร้านกิ๊ฟช็อป ร้านกาแฟ ร้านอาหาร  แล้วก็มาทำธุรกิจเรียลเอสเตท  กำลังที่จะมีเงิน  100 – 
200 ล้านบาท พอรัฐบาลประกาศค่าเงินบาทลอยตัว  ทำให้คุณตันเป็นบุคคลล้มละลายในปี 2539   และมี
หนี้สินติดตัวกว่า 100 ล้านบาทจากการลงทุนทางธุรกิจ  แต่คุณตันไม่ได้ย่อท้อต่อความยากลำบากคุณตันได้
เริ่มทำธุรกิจเว้ดดิ้งถ่ายรูปแต่งงานจัดงานแต่งงานเพ่ือหาเงินมาใช้หนี้  ซึ่งความแปลกใหม่ของธุรกิจเว้ดดิ้ง ก็ทำให้
คุณคุณตันสามารถหาเงินมาใช้หนี้กว่า  100 ล้านบาทได้หมดภายใน 2 ปี   
      คุณตันเริ่มต้นการทำธุรกิจโดยมีความเชื่อว่าสิ่งที่ดีที่สุดยังไม่เกิดและสิ่งที่ดีกว่ามีโอกาสเกิดได้    คุณตัน       
ได้บอกว่า  “ โทรทัศน์ในตอนนี้มียี่ห้อไหนดีที่สุด ”  หลายๆคน ตอบว่า Sony  แต่คุณตันได้บอกว่า  “ ผิดครับ…
เพราะยี่ห้อดีที่สุดยังไม่มาเช่นเดียวกับท่ีว่านักธุรกิจที่ประสบความสำเร็จยังไม่มา” แสดงให้เห็นว่ายังมีโอกาสเปิด
โอกาสให้สำหรับคนที่มีความมั่นใจที่จะทำสิ่งที่แตกต่างให้โดดเด่นด้วยความคิดสร้างสรรค์ ”  เช่นเดียวกับกรณีใน
การผลิตชาเขียวโออิชิ  ช่วงแรกๆเปิดตัวด้วย  รสชาติต้นตำหรับ  และสามารถทำการตลาดจนขายดี  ทว่าเมื่อมี
การคิดค้นรสชาติใหม่ออกมา  รสน้ำผึ้งผสมมะนาว  ปรากฏว่าขายดีกว่ารสต้นตำหรับเสียอีกจนมีคนยกย่องให้
เป็น “ สุดยอด ”และยึดรสชาตินี้เป็นหลัก  แต่คุณตันกลับไม่คิดว่ารสชาตินี้ดีที่สุดและได้พัฒนาออกรสชาติต่อมา
คือขายไปในตลาด  รสชาติข้าวญี่ปุ่น ส่งไปขายในตลาด  ปรากฏว่าขายดีกว่าทุกรสที่เคยผ่านมา  และนี่คือ
จุดเริ่มต้นของชาเขียวที่ส่งผลต่อความเจริญรุ่งเรืองในการทำธุรกิจของคุณตันในเวลาต่อมา  “เพียงคุณมีความ
มุ่งม่ันตั้งใจในการทำงาน มีเป้าหมายชีวิตที่ชัดเจนในชีวิตที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความซื่อสัตย์สุจริต แม้จะมีปัญหา
อุปสรรคเพียงใดก็ตามคุณจะสามารถฟันฝ่าก้าวข้ามปัญหาอุปสรรคนั้นไปสู่ความสำเร็จได้”และนีค่อืตวัอยา่งบคุคล
ที่ยิง่ใหญเ่พราะคิดทีจ่ะทำ ทำดว้ยความมุง่มัน่ตัง้ใจ ภายใตพ้ื้นฐานความซือ่สตัยส์จุรติ ทีผ่า่นการกลอ่มเกลา  การ
เลีย้งดมูาจากครอบครวัแลว้คณุละ่คดิที่จะทำอะไรใหช้วีติพบกบัความสำเรจ็หรอืยงั 
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ประเด็นการอภปิราย 
1. ได้รับแง่คิดอะไรบ้างในการทำงานของคุณตัน   ภาสกรนที 
2. อะไรคือคุณสมบัติของ  คุณตัน   ภาสกรนที ที่ทำให้พบกับความสำเร็จในการดำเนินชีวิต 
3. มีสิ่งใดที่นักเรียนคิดว่าเป็นคุณสมบัติใดที่ดีของตนเองที่สามารถนำไปปฏิบัติสู่ความสำเร็จในการ

ดำเนินสัมมาชีพของตน 
4. หากการทำงานของนักเรียนต้องพบกับปัญหาอุปสรรคที่ทำให้การทำงานนั้นไม่ราบรื่นนักเรียนจะมี

วิธีการจัดการกับปัญหานั้นอย่างไรและจะนำไปใช้ในชีวิตประจำวันของตนได้อย่างไร 
............................................................................................................................. .........................................
.......................................................................................... ............................................................................
............................................................................................................................. .........................................
........................................................................................................................................... ...........................
........................................................................................................ ................. 
............................................................................................................................. .........................................
.......................................................................................... ............................................................................
............................................................................................................................. .........................................
........................................................................................................................................... ...........................
........................................................................................................ ..............................................................
............................................................................................................................. .........................................
......................................................................................................................................................... .............
...................................................................................................................... ................................................
............................................................................................................................. .........................................
......................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .........................................
............................................................................................................................. .........................................
........................................................ ..............................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................... 
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ใบงานที ่ ๒  “มวีธิีการอยา่งไรในการทีเ่ราจะปฏบิตังิานใหป้ระสบความสำเรจ็” 
 
คำชีแ้จง   ให้นักเรียนร่วมกันออกแบบวางแผนการปฏิบัติงานจากสถานการณ์ที่กำหนดโดยมีเป้าหมาย 
คือ  ความสำเร็จในภารกิจที่ได้รับและเป็นการปฏิบัติงานที่มีความสุข 
 
      หากนักเรียนและเพ่ือนๆในห้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการรับรองแขกผู้ใหญ่ที่มาเยี่ยมชม
ศึกษาดูงานที่โรงเรียนในวันหยุด   จะมีวิธีการอย่างไรที่จะทำให้การปฏิบัติงานนั้นประสบความสำเร็จ   
เป็นที่พึงพอใจของแขกผู้มาเยือน และเพ่ือนๆทุกคนให้ความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงาน แต่ เนื่องจาก
ในวันที่ปฏิบัติงานดังกล่าวเป็นวันหยุด  จึงมีเพ่ือนบางคนท่ีไม่มาปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  นักเรียน
จะมีวิธีการแก้ไขอย่างไร  จงช่วยกันหาแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
  

         สมาชกิในกลุม่รว่มกนัอภปิราย สรปุผลแนวคดิของกลุม่พรอ้มจดัทำผลงานเตรยีมนำเสนอตอ่เพือ่นๆในหอ้ง 
............................................................................................................................. .........................................
.......................................................................................... ............................................................................
............................................................................................................................. .........................................
........................................................................................................................................... ...........................
........................................................................................................ ................. 
............................................................................................................................. .........................................
.......................................................................................... ............................................................................
............................................................................................................................. ......................................... 

 
ความสำเรจ็เกิดมาจากความพยายามทั้งสิน้ 

https://www.youtube.com/watch?v=EzEvPshSKjl 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=EzEvPshSKjl
https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjh5rqM0c_YAhXHYo8KHbR4A_8QjRwIBw&url=https://addicted2success.com/quotes/56-mind-blowing-albert-einstein-quotes/&psig=AOvVaw3KQUUqavVcUJfvusqCnGQz&ust=1515750586795305
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แผนการจัดการเรยีนรู ้ 

หนว่ยที ่ ๓   ชื่อหน่วย    STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต                 ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่๕ เรือ่ง  การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความรู้บนพื้นฐานการไม่ทุจริต       เวลา  2 ชัว่โมง 

๑. ผลการเรยีนรู ้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่   STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต                           

๒. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
    ๒.๑ นักเรียนสามารถปฏิบัติตนสร้างฐานความคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพื้นฐาน

ความคิดของปัจเจกบุคคล 
    ๒.๒ นักเรียนสามารถประยุกต์หลักบูรณาการ “STRONG” เป็นแนวทางในการพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงาน

ได ้
๓. สาระการเรยีนรู ้
        ๓.๑ ความรู ้

        ๑. การสร้างฐานความคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต 
               ๒. การประยุกต์หลักบูรณาการ “STRONG” เป็นแนวทางในการพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงาน 
        ๓.๒ ทกัษะ / กระบวนการ (สมรรถนะทีเ่กดิ) 

    ๑) ความสามารถในการสื่อสาร  
        อธิบายความหมายเกี่ยวกับเรื่อง การประยุกต์หลักบูรณาการ “STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต” 

เป็นแนวทางในการพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงาน     
     ๒) ความสามารถในการคิด 

              วิเคราะห์และจัดกลุ่ม ถึงเรื่องการประยุกต์หลักบูรณาการ “STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
เป็นแนวทางในการพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงาน       

        ๓) ความสามารถในการปฏิบัติตนสร้างฐานความคิดจิตพอเพียงต้านทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพื้นฐาน
ความคิดของปัจเจกบุคคล 

     ๔) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตที่ดีและมีจิตพอเพียงต้านทุจริต 
         ๕) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีโดยการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต้าน

ทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพื้นฐานความคิดของปัจเจกบุคคล โดยประยุกต์หลักบูรณาการ “STRONG : จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต” เป็นแนวทางในการพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงาน 

๓.๓ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์/ คา่นิยม 
                 ซื่อสัตย์สุจริต      
๔. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
        ๔.๑ ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 

   ชัว่โมงที ่๑  
   ๑. ครูชี้แจงแนะนำเนื้อหา เรื่อง ความพอเพียง ภาพยนตร์สั้นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เรื่อง เลือน 
   ๒. นักเรียนดูวิดีทัศน์เกี่ยวกับเรื่องการสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต และช่วยกันวิเคราะห์ สังเกต 

ตั้งข้อสงสัยว่ามีอะไรเป็นปัญหาทำให้เกิดการทุจริต  
  ๓. ครูตั้งคำถามให้นักเรียนคิดตามว่า เรื่องราวในวีดีทัศน์ที่เห็นในรูปแบบต่างๆ นั้น อะไรคือสาเหตุของ

การทุจริต เพราะอะไร และจะหาวิธีป้องกันต่อต้านการทุจริตอย่างไรบ้าง 
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 ๔. นักเรียนจดบันทึก เนื้อหาเกี่ยวกับการสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต 
 ๕. แบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละ 3 คน ให้ปฏิบัติตามใบงานที่ 5 เรื่อง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

โดยให้ค้นคว้า สืบค้นความรู้จากแหล่งเรียนรู้และสารสนเทศ เช่น อินเทอร์เน็ต เรื่องการสร้างฐานคิดจิตพอเพียง
ต้านทุจริต สาเหตุและวิธีการป้องกันต่อต้านไม่ให้เกิดการทุจริต  

๖. นักเรียนและครูผู้สอนร่วมกันสรุปองค์ความรู้ของนักเรียนที่สามารถอธิบายเรื่องหลักการต่อต้านการ
ทุจริต และสาเหตุการทุจริตและหาวิธีป้องกันการทุจริตได้ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ถูกต้อง  และครูผู้สอนแสดงความชื่น
ชมต่อนักเรียนทุกคน ที่สามารถทำกิจกรรมที่มอบหมายในใบงาน ได้สำเร็จและมีประสิทธิภาพ 

๗. ครูประเมินผลขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงานและภาระงานที่กำหนดให้นักเรียนฝึกปฏิบัติด้วยความ
เข้าใจ 

ชัว่โมงที ่๑ 
๑. ครูทบทวนเนื้อหา เรื่องการสร้างฐานความคิดจิตพอเพียง 
๒. นักเรียนศึกษาใบความรู้เรื่อง การประยุกต์หลักบูรณาการ “STRONG” เป็นแนวทางในการพัฒนา

วัฒนธรรมและหน่วยงาน 
๓. นักเรียนแบ่งกลุ่มเป็น ๕ กลุ่ม แล้วให้นักเรียนแสดงบทบาทสมมติ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับแนวคิดการนำ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น เครื่องมือในการป้องกันการทุจริตในกลุ่มอาชีพและหน่วยงานต่างๆ ดังนี้ 
กลุ่มท่ี ๑ ในครอบครัว 
กลุ่มท่ี ๒ ในโรงเรียน 
กลุ่มท่ี ๓ ในวัด 
กลุ่มท่ี ๔ ในชุมชน 
กลุ่มท่ี ๕ ในสถานที่ราชการ 

๔. ครูและนักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการแสดงบทบาทสมมติ 
๕. นักเรียนจดบันทึกเนื้อหาสาระสำคัญโดยสรุปจากการชมวีดิทัศน์ 
๖. นักเรียนและครูร่วมกันสรุปองค์ความรู้ของนักผู้เรียนที่สามารถอธิบายเรื่องหลักการต่อต้านการทุจริต 

และสาเหตุการทุจริตและหาวิธีป้องกันการทุจริตได้ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ถูกต้อง  และครูผู้สอนแสดงความชื่นชมกับ
นักเรียนทุกคน ที่สามารถทำกิจกรรมที่มอบหมายในใบงานที่ 5 ได้สำเร็จและมีประสิทธิภาพ 

๗. ครูประเมินผลขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงานและภาระงานที่กำหนดให้นักเรียนฝึกปฏิบัติด้วยความเข้าใจ 
4.2 สือ่การเรยีนรู ้/ แหลง่การเรยีนรู้ 
 ๑) ภาพยนตร์สัน้โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เรื่อง เลือก 

๒) ภาพยนตร์สัน้ช่อสะอาดสญัลักษณ์ส่งเสริมคุณธรรมความดี 
 ๓) จุลสาร ป.ป.ช. สารสู่โรงเรียน 
 ๔) PowerPoint เร่ือง STRONG 
 ๕) ตัวอย่างข่าว  

๖) รายการภารกิจปราบปรามการทุจริต : https://goo.gl/vzGxVy 
 ๗) รายการภารกิจพิชิตโกง : https://goo.gl/S9kHnv 

๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
๕.๑ วธิกีารประเมนิ 
 1. ด้านความรู้ (K) 

- ประเมินจากการซักถาม     - การตรวจแบบใบงาน ทันเวลาทีก่ำหนด 
- การนำเสนอผลงาน 
 
 

https://goo.gl/S9kHnv
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2. ด้านทักษะกระบวนการ (P) 
- การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามขั้นตอนการกระบวนการในการทำงานกลุ่ม 

3. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและเจตคต ิ(A) 
- การสังเกตพฤติกรรมเน้นความรับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้ ขยนั ซื่อสัตย์ อดทนและมีจิตสาธารณะ 

5.2  เครื่องมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 
  - แบบฝึกปฏบิัติจากใบงาน  - แบบประเมนิจากแบบฝึกหัด 

- แบบสังเกตประเมินผลการปฏบิัติงาน (Rubrics)- แบบประเมนิผลพฤติกรรม 
5.3 เกณฑก์ารตดัสนิ 

 ดีมาก         =  4   สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคำถามที่ดี ตอบคำถามถูกต้อง   
     ทำงานส่งครบ ตรงต่อเวลา 
 ดี           =  3  การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 70% 
 ปานกลาง    =  2 การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 50% 
 ปรับปรุง     =  1 เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 

6.บนัทกึหลงัสอน 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
(.................................................) 
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ใบงานเรือ่ง 
 

STRONG : จติพอเพียงตา้นทจุรติ 
**************************************************************** 

คำสัง่ ให้นกัเรียนแบ่งกลุ่ม กลุม่ละ 3 คน ชว่ยกนัคน้ควา้หาขอ้มลูเกี่ยวกบั 
 

เรือ่ง STRONG: จติพอเพยีงตา้นทจุรติ 
 

๑. S (sufficient) บุคคลและหนว่ยงานนอ้มนำปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาปรบัประยกุตใ์ชเ้ปน็หลกั
ในการทำงานและการดำรงชีวิต  

๒. T (transparent) บุคคลและหนว่ยงานปฏบิัตงิานบนฐานของความโปรง่ใสตรวจสอบได้เป็นทีต่ั้ง  
๓. R (realise) บุคคลและหนว่ยงานมคีวามเข้าใจและตระหนกัรู้ถงึรากเหง้าของปญัหาการทจุรติประพฤตมิิ

ชอบภายในสังคม 
๔. (onward) บุคคลและหน่วยงานมีแนวคิดมุ่งพัฒนาหน่วยงานให้เกิดความโปร่งใสและร่วมสร้าง

วัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริตให้เกิดขึ้น และไม่ย่อท้อต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบให้
สำเร็จลุล่วงได้ตามเป้าหมายที่กำหนดร่วมกัน 

๕. N (knowledge) บุคคลและหน่วยงานมีการพัฒนาองค์ความรู ้อย่างสม่ำเสมอเพื ่อให้เท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริตของหน่วยงาน  

๖. G (generosity) บคุคลและหนว่ยงานรว่มพฒันาหนว่ยงานให้มคีวามเอือ้อาทรบนพืน้ฐานของ
จรยิธรรมและจติพอเพยีง 
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แบบทดสอบ 

 
STRONG : จติพอเพียงตา้นทจุรติ 

**************************************************************** 
 

คำสัง่ ให้นกัเรียนชว่ยวจิารณแ์ละระบุถงึความเสีย่งตอ่การทุจรติ จากภาพการต์นูที่กำหนดใหเ้กีย่วกบัเรือ่ง 
STRONG : จติพอเพียงตา้นทจุรติอย่างไรบา้ง 

ภาพการ์ตูน คำตอบ 

 

 

 

 

 

………………………………………………………………..…
………………………………………… 

………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………..
………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………..
………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………..
………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………..
………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………..
………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………..
………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………..
………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………..
………………………………………………………………..…

……………………………………………………… 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้

หนว่ยที ่๓     ชื่อหน่วย   STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต                       ชัน้มธัยมศึกษาปีที่   ๑ 
แผนการจดัการเรยีนรู้ที ่ ๖  เรือ่ง การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความเอ้ืออาทรบนพ้ืนฐานการไม่ทุจริต       เวลา ๑ ชัว่โมง   
 

๑. ผลการเรยีนรู ้ 
          ๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
          ๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่   STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
          ๑.๓ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต                           
     ๒. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 

2.1 นักเรียนเข้าใจความหมายของความเอ้ืออาทร  
๒.๒ นักเรียนยกตัวอย่างของความเอ้ืออาทรได้ 

๓. สาระการเรยีนรู ้
3.1 ความรู ้

               - ความหมายเกี่ยวกับ “ความเอ้ืออาทร” 
      - STRONG MODEL : จติพอเพียงต้านทุจริต 

3.2 ทักษะ / กระบวนการ  
     1) ความสามารถในการสื่อสาร 
     2) ความสามารถในการคิด 
3.3 คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม  
      ๑) มุ่งมั่นในการทำงาน 

๔.   กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
ชัว่โมงที1่  
4.1 ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 
      1. นักเรียนเล่าประสบการณ์เก่ียวกับการช่วยเหลือคนอ่ืน 
      2. นักเรียนจับคู่ช่วยกันเขียนแผนผังลำดับเหตุการณ์ตั้งแต่ต้นจนจบ แล้วนำเสนอหน้าชั้นเรียน 

ช่วยกันตรวจสอบว่าใครลำดับเหตุการณ์ได้ถูกต้องที่สุด 
      3. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปถึงข้อคิดท่ีได้จากการช่วยเหลือผู้อื่น และเราสามารถนำไปใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้อย่างไร เช่น เมื่อมีผู้เดือนร้อนเราต้องให้การช่วยเหลือ 
      4. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปถึงความตระหนักในการปฏิบัติตนเป็นผู้มีความเอ้ืออาทรใน

ชีวิตประจำวัน 
      5. นักเรียนวาดภาพความเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืนและระบายสีให้สวยงาม 
      6. ครูและนักเรียนร่วมกันคัดเลือกผลงานที่มีคุณภาพ อยู่ในเกณฑ์ดีออกมานำเสนอผลงานที่หน้าชั้น

เรียน และนำผลงานมาจัดป้ายนิเทศแสดงผลงานของนักเรียน  
ชัว่โมงที ่2    
     7. แบ่งนักเรียนเป็น 2-5 กลุ่มๆ ละเท่าๆกัน 
     8. นักเรียนแสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่น 
     9. ให้กลุ่มอ่ืนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการแสดงบทบาทสมมุติ 
     10. ครูและนักเรียนสรุปความหมายของการเอ้ืออาทร 
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4.2 สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
 ใบความรู้ 

      ๕.  การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
           ๕.๑ วธิกีารประเมนิ 

        ๑)   สังเกตพฤติกรรม 
                         - การตอบคำถาม 
                         - การยกตัวอย่างความเอ้ืออาทร 
                          - การปฏิบัติตนเป็นผู้มีความเอ้ืออาทรในโรงเรียน 

        ๒)  ตรวจสอบผลงาน 
๕.๒  เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมิน 

                  แบบสังเกตพฤติกรรม 
๕.๓  เกณฑก์ารตดัสนิ  
       นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 ถือว่าผ่าน 

๖.  บนัทึกหลงัสอน 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ........................................................................................................

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................. .......................................................

.......................................................................................................................................  

 

     ลงชื่อ......................................................................ครูผู้สอน            
     (..........................................................) 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่๔ ชื่อหน่วย พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม                      ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่๑ เรือ่งความหมายของพลเมืองศึกษา                                    เวลา ๒ ชัว่โมง  
     
๑. ผลการเรยีนรู ้
    ๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
    ๑.๒ ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
    ๑.๓ ตระหนักและเห็นคุณค่าความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
  
๒. จดุประสงคก์ารเรยีนรู้ 
    ๒.๑  นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของพลเมืองศึกษาได้ 
    ๒.๒ นักเรียนสามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างความเป็นราษฎรและความเป็นพลเมืองได้   
 
๓. สาระการเรยีนรู ้
    ๓.๑ ความรู ้
 ๑) ความหมายของพลเมืองศึกษา 
 ๒) ความแตกต่างระหว่างความเป็นราษฎรและความเป็นพลเมือง 
    ๓.๒ ทกัษะ/กระบวนการ  
          ๑) ความสามารถในการสื่อสาร  

-  ฟัง พูด อ่าน เขียน 
  ๒) ความสามารถในการคิด 

-  คิดวิเคราะห์ 
    ๓.๓ คณุลักษณะที่พงึประสงค ์  
 ๑) ใฝ่เรียนรู้ 
๔. กจิกรรมการเรยีนรู ้
   ๔.๑  ขั้นตอนการเรยีนรู ้ 
         ชัว่โมงที ่๑ 
     ๑. ครูและนักเรียนร่วมกันถึงคำว่า “พลเมือง” “ประชาชน” “ราษฎร” แล้วตั ้งคำถามเพื ่อกระตุ้น  
การคิดว่าทั้ง ๓ คำนี้มีความหมายเหมือนกันหรือต่างกันอย่างไร  
          ๒. ครูแบ่งนักเร ียนออกเป็น ๕ กลุ ่ม โดยให้น ักเร ียนศึกษาใบความรู ้ เร ื ่องความเป็นพลเมือง  
และร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาใบความรู้  
 
  ๓. นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันสรุปถึงความหมายของ
ความเป็นพลเมือง  

ชัว่โมงที ่๒ 
 ๑. ครูและนักเรียนร่วมกันทบทวนความหมายของการคำว่า “ความเป็นพลเมือง” โดยให้นักเรียนร่วมกัน
ยกตัวอย่างกิจกรรมในชีวิตประจำวันในสะท้อนการปฏิบัติตนถึงความเป็นพลเมือง 
 ๒. ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น ๕ กลุ่ม โดยให้ร่วมกันวาดภาพกิจกรรมความเป็นพลเมืองที่นักเรียนประทับใจ 
และร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการปฏิบัติกิจกรรม 
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๓. นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันสรุปองค์ความรู้  
ที่ได้รับจากการปฏิบัติกิจกรรม โดยปลูกฝังให้นักเรียนปฏิบัติตนที่สอดคล้องกับความหมายของความเป็นพลเมือง 
    ๔.๒ สือ่การเรยีนรู/้แหล่งการเรยีนรู้ 
         ๑)  ใบความรู้ เรื่องความเป็นพลเมือง 
         ๒) ห้องสมุด  
๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
   ๕.๑ วธิกีารประเมนิ 
         ๑) สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม 
         ๒) ตรวจการนำเสนอผลงาน 
         ๓) สังเกตพฤติกรรม ใฝ่เรียนรู้ 
   ๕.๒ เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการประเมิน 
         ๑) แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม 
         ๒) แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 
         ๓) แบบสังเกตพฤติกรรม ใฝ่เรียนรู้ 
   ๕.๓ เกณฑ์การตดัสนิ 
         นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับดี ขึ้นไป 
 
๖. บนัทึกหลงัการจัดการเรยีนรู้ 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
 
                 ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
                                                                          (.................................................) 
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ใบความรู ้
เรือ่งความเปน็พลเมอืง 

 
 แต ่ เด ิมน ั ้นส ังคมไทยใช ้คำว ่า  ราษฎร (subject) ประชาชน (people) และพลเม ือง  (citizen)  
เพื่ออธิบายถึงคนหรือประชาชนของประเทศที่ไม่ใช่ผู้ปกครองและมักพูดต่อกัน เช่น ประชาราษฎร ประชาชน
พลเมือง ต่อมาเมื่อสังคมเปลี่ยนแปลงไป ความหมายของคำทั้งสามก็เปลี่ยนแปลงไป กล่าวคือ “ประชาชน”   
มีความหมายกลางๆ คือ หมายถึง คนทั่วไปในสังคมที่ไม่ใช่ผู้ปกครอง เป็นสามัญชนที่อยู่ภายใต้รัฐ ราษฎรเป็นคำที่
เริ่มใช้ในช่วงสมัยรัชกาลที่ ๕ เนื่องจากสังคมไทยสมัยโบราณนั้น ประชาชนเป็นไพร่หรือทาสเกือบทั้งหมด พอมาถึง
ช่วงรัชกาลที่ ๕ ได้มีการเปลี่ยนแปลงการบริหารราชการแผ่นดินครั้งใหญ่และได้ทำการเลิกทาสเลิกไพร่ ทำให้
ประชาชนเหล่านั้นกลายเป็นราษฎรหรือเสรีชนที่ไม่ต้องเป็นข้ารับใช้มูลนายและมีสถานะทางกฎหมายเท่าเทียมกัน 
จึงเรียกอดีตไพร่ ทาส ขุนนาง รวมทั้งชนชั้นใหม่ๆ ว่า “ราษฎร” ในความหมายของ “ผู้ที่ต้องเสียภาษีให้กับรัฐและ
ต้องปฏิบัติตามกฎหมายของบ้านเมืองเช่นเดียวกันหมด”     
    ปัจจุบันคำว่าราษฎร และประชาชน มีความหมายเกือบจะเหมือนกัน แต่ประชาชนสื่อถึงการเป็นเจ้าของ
ประเทศและเจ้าของอำนาจอธิปไตยมากกว่าราษฎร ส่วนราษฎรมีนัยของคนท่ีเสียเปรียบคนที่ด้อยกว่าอยู่ด้วย    
      “พลเมือง” หมายถึงประชาชน ที ่นอกจากเสียภาษีและปฏิบัติตามกฎหมายบ้านเมืองแล้ว ยังต้อง  
มีบทบาทในทางการเมือง คืออย่างน้อยมีสิทธิไปเลือกตั้ง แต่ยิ่งไปกว่านั้น คือมีสิทธิในการแสดงความคิดเหน็ต่างๆ 
ต่อทางการหรือรัฐได้ ทั้งยังมีสิทธิเข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆ กับรัฐ และอาจเป็นฝ่ายรุกเพื่อเรียกร้องกฎหมาย 
นโยบายและกิจกรรมของรัฐตามที่เห็นพ้อง พลเมืองนั้นจะเป็นคนที่รู ้สึกเป็นเจ้าของในสิ่งสาธารณะ มีความ
กระตือรือร้น อยากมีส่วนร่วม เอาใจใส่การทำงานของรัฐและเป็นประชาชนที่สามารถแก้ไขปัญหาส่วนรวมได้ใน
ระดับหนึ่ง โดยไม่ต้องรอให้รัฐมาแก้ไขให้เท่านั้น 

ประชาชน 
  ประชาชน หมายถึงคนของประเทศ เช่น ประชาชนทุกคนมีหน้าที่ต้องรู้กฎหมาย ใครจะปฏิเสธว่าไม่รู้ไม่ได้ 
คำว่า ประชาชน ในบางครั้ง อาจหมายถึงผู้ที่ไม่ใช่ข้าราชการ ทหาร ตำรวจ หรือนักบวช และในบางครั้งหมายถึงผู้
ที่มิได้เป็นพ่อค้าด้วย    

ประชากร  
         ประชากร หมายถึง คนโดยทั่วไป แต่มักใช้ในกรณีที่จะพิจารณาถึงจำนวน คือจำนวนคนของประเทศหรือ
ของโลก ในทางสถิติมีการใช้คำว่า ประชากร หมายถึง จำนวนของสัตว์หรือสิ่งที่สำรวจที่พิจารณาด้วย  

พลเมอืง 
พลเมือง หมายถึง หมู ่คนที ่เป็นของประเทศใดประเทศหนึ ่ง คนทั้งหมดซึ ่งเป็นกำลังของประเทศ  

ทั้งในทางเศรษฐกิจ การทหาร และอำนาจต่อรองกับประเทศอื่น โดยนัยของความหมาย คำว่า พลเมือง หมายถึง 
คนที่สนับสนุนเป็นกำลังอำนาจของผู้ปกครอง เป็นคนที่อยู่ในการควบคุมดูแลของผู้ปกครอง 
ความแตกตา่งระหวา่งความเปน็ราษฎรและความเปน็พลเมอืง 

ความเป็นราษฎร 
- ปฏิบัติตนตามหน้าที่เท่านั้น เช่น เสียภาษี ปฏิบัติตามกฎหมาย 
- ยอมรับกฎหมาย นโยบาย กิจการ กิจกรรมต่างๆ ของรัฐ 
- ไม่กระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วมทางการเมืองหรือกิจกรรมสาธารณะ 
- คิดว่าตนเองเป็นผู้น้อย ต้องคอยรับการอุปถัมภ์จากผู้ใหญ่ 
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ความเป็นพลเมือง 
- นอกจากเสียภาษีและปฏิบัติตามกฎหมายแล้ว ต้องมีสำนึกในทางการเมือง อย่างน้อยต้องไปใช้สิทธิ

เลือกตั้ง หรือมากกว่านั้น คือ แสดงความคิดเห็นต่างๆ ต่อบ้านเมือง ใช้สิทธิเข้าร่วมการทำกิจกรรมต่างๆร่วมกับรัฐ 
- มีอิสรภาพ ศักดิ์ศรี มีความเท่าเทียมกับผู้อื่น ให้ความสนใจต่อส่วนรวมมีบทบาทและมีส่วนร่วมทางการ

เมือง 
- เคารพตนเองและเคารพสิทธิของผู้อ่ืน เป็นเจ้าของชีวิตตนเอง ไม่อยู่ใต้ระบบอุปถัมภ์หรืออิทธิพลอำนาจ

ของใคร 
-ไม่ตกอยู่ใต้อิทธิพลของพรรคการเมือง และนักการเมือง ไม่รับเงินหรือความช่วยเหลือที่ได้มา อย่างไม่

ถูกต้อง ไม่ซื้อสิทธิ ไม่ขายเสียง 
- เอาใจใส่ออกความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำงานของรัฐบาล ตรวจสอบ ร้องเรียน เมื่อมีการดำเนินนโยบาย

ผ ิ ดพลาด  ร ู ้ ส ึ ก เด ื อดร ้ อน เม ื ่ อ ร ั ฐบาลทำ เร ื ่ อ ง ไม ่ ด ี  ทำงานผ ิ ดพลาด  หร ื อดำ เน ิ นน โยบายผิ ด  
    - เป็นฝ่ายรุก เพื่อเรียกร้องกฎหมาย นโยบาย หรือกิจการที่ตนเองเห็นพ้อง 

- สามารถแก้ปัญหาส่วนรวมเบื้องต้นได้ ไม่ต้องรอแต่รัฐบาลมาแก้ไข 
(เอกสารอ้างอิง:จดหมายข่าวสถาบันพระปกเกล้า ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๗ เดือนกรกฎาคม ๒๕๕๒) 

พลเมืองศึกษา (Civic education) หมายถึง การจัดการศึกษาและประสบการณ์เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นพลเมืองดีของประเทศ มีความภาคภูมิใจในความเป็นพลเมืองตนเอง มีสิทธิมีเสียง สนใจต่อส่วนรวม และมี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก ิ จ ก า ร บ ้ า น เ ม ื อ ง ต า ม ร ะ บ อ บ ก า ร ป ก ค ร อ ง แ บ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย ห รื อ 
การเรียนรู้เกี่ยวกับรัฐบาล รัฐธรรมนูญ กฎหมาย ระบบการเมืองการปกครองสิทธิและความรับผิดชอบของพลเมือง 
ระบบการบริหารจัดการสาธารณะและระบบตุลาการ 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่๔ ชื่อหน่วย พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม                      ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่๒ เรือ่งคุณลักษณะของความเป็นพลเมือง                               เวลา ๖ ชั่วโมง      
 
๑. ผลการเรยีนรู ้
    ๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
    ๑.๒ ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
    ๑.๓ ตระหนักและเห็นคุณค่าความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
  
๒. จดุประสงคก์ารเรยีนรู้ 
    ๒.๑  นักเรียนสามารถอธิบายคุณลักษณะของพลเมืองได้ 
 
๓. สาระการเรยีนรู ้
    ๓.๑ ความรู ้
          คุณลักษณะของพลเมือง 

๑) อิสรภาพและการพ่ึงพาตนเอง 
          ๒) ความเท่าเทียมกัน 
         ๓) การยอมรับความแตกต่างของความเป็นพลเมือง 
         ๔) เคารพสิทธิผู้อ่ืน 
         ๕) การรับผิดชอบต่อสังคม 
         ๖) ระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม 
    ๓.๒ ทกัษะ/กระบวนการ  
          ๑) ความสามารถในการสื่อสาร -  ฟัง พูด อ่าน เขียน 
  ๒) ความสามารถในการคิด-  คิดวิเคราะห์ 
    ๓.๓ คณุลักษณะที่พงึประสงค ์  
 ๑) ใฝ่เรียนรู้ 
๔. กจิกรรมการเรยีนรู ้
   ๔.๑  ขั้นตอนการเรยีนรู ้ 
         ชัว่โมงที ่๑ 
   ๑. ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น ๕ กลุ ่ม โดยให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื ่องคุณลักษณะของพลเมือง
(อิสรภาพและการพึ่งพาตนเอง) และร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาใบความรู้  
  ๒. น ักเร ียนแต ่ละกล ุ ่มร ่วมก ันวาดภาพการปฏ ิบ ัต ิตนท ี ่สอดคล ้องค ุณล ักษณะของพลเม ือง  
เรื่องอิสรภาพและการพึ่งพาตนเอง 
  ๓. นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันสรุปองค์ความรู้  
ที่ได้รับจากการปฏิบัติกิจกรรม โดยปลูกฝังให้นักเรียนปฏิบัติตนที ่สอดคล้องกับคุณลักษณะของพลเมือง  
เรื่องอิสรภาพและการพึ่งพาตนเอง 
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 ชัว่โมงที ่๒ 
   ๑. ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น ๕ กลุ่ม โดยให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื่องคุณลักษณะของพลเมือง(ความ
เท่าเทียมกัน) และร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาใบความรู้  
  ๒. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันเขียนนิทานที่ให้ข้อคิดถึงการปฏิบัติตนที่สอดคล้องคุณลักษณะของพลเมือง 
เรื่องความเท่าเทียมกัน 
  ๓. นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันสรุปองค์ความรู้  
ที่ได้รับจากการปฏิบัติกิจกรรม โดยปลูกฝังให้นักเรียนปฏิบัติตนที ่สอดคล้องกับคุณลักษณะของพลเมือง  
เรื่องความเท่าเทียมกัน 
 ชัว่โมงที ่๓ 
   ๑. ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น ๕ กลุ ่ม โดยให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื ่องคุณลักษณะของพลเมือง  
(การยอมรับความแตกต่างของความเป็นพลเมือง) และร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาใบความรู้  
  ๒. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันเขียนคำขวัญเกี่ยวกับการปฏิบัติตนที่สอดคล้องคุณลักษณะของพลเมือง 
เรื่องการยอมรับความแตกต่างของความเป็นพลเมือง 
  ๓. นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันสรุปองค์ความรู้  
ที่ได้รับจากการปฏิบัติกิจกรรม โดยปลูกฝังให้นักเรียนปฏิบัติตนที ่สอดคล้องกับคุณลักษณะของพลเมือง  
เรื่องการยอมรับความแตกต่างของความเป็นพลเมือง 
 ชัว่โมงที ่๔ 
   ๑. ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น ๕ กลุ ่ม โดยให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื ่องคุณลักษณะของพลเมือง  
(การเคารพสิทธิผู้อื่น) และร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาใบความรู้  
  ๒. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันสืบค้นบทเพลงเกี่ยวกับการปฏิบัติตนที่สอดคล้องคุณลักษณะของพลเมือง 
เรื่องการเคารพสิทธิผู้อื่น 
  ๓. นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันสรุปองค์ความรู้  
ที่ได้รับจากการปฏิบัติกิจกรรม โดยปลูกฝังให้นักเรียนปฏิบัติตนที ่สอดคล้องกับคุณลักษณะของพลเมือง  
เรื่องการเคารพสิทธิผู้อื่น 
 ชัว่โมงที ่๕ 
   ๑. ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น ๕ กลุ ่ม โดยให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื ่องคุณลักษณะของพลเมือง  
(การรับผิดชอบต่อสังคม) และร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาใบความรู้  
  ๒. นักเรียนแต่ละกลุ ่มร่วมกันสืบค้นข่าวจากหนังสือพิมพ์หรืออินเทอร์เน็ตเกี ่ยวกับการปฏิบัติตน  
ที่สอดคล้องคุณลักษณะของพลเมือง เรื่องการรับผิดชอบต่อสังคม 
  ๓. นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันสรุปองค์ความรู้  
ที่ได้รับจากการปฏิบัติกิจกรรม โดยปลูกฝังให้นักเรียนปฏิบัติตนที ่สอดคล้องกับคุณลักษณะของพลเมือง  
เรื่องการรับผิดชอบต่อสังคม 
  ชัว่โมงที ่๖ 
   ๑. ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น ๕ กลุ ่ม โดยให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื ่องคุณลักษณะของพลเมือง  
(ระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม) และร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาใบความรู้  
  ๒. นักเรียนแต่ละกลุ ่มร่วมกันสืบค้นข่าวจากหนังสือพิมพ์หรืออินเทอร์เน็ตเกี ่ยวกับการปฏิบัติตน  
ที่สอดคล้องคุณลักษณะของพลเมือง เรื่องระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม 
  ๓. นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันสรุปองค์ความรู้  
ที่ได้รับจากการปฏิบัติกิจกรรม โดยปลูกฝังให้นักเรียนปฏิบัติตนที ่สอดคล้องกับคุณลักษณะของพลเมือง  
เรื่องระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม 
 



43 
 
    ๔.๒ สือ่การเรยีนรู/้แหล่งการเรยีนรู้ 
          ๑) ใบความรู้ เรื่องคุณลักษณะของพลเมือง 
          ๒) ห้องสมุด 
 ๓) อินเทอร์เน็ต  
 ๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
   ๕.๑ วธิกีารประเมนิ 
         ๑) สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม 
         ๒) ตรวจการนำเสนอผลงาน 
         ๓) สังเกตพฤติกรรม ใฝ่เรียนรู้ 
   ๕.๒ เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการประเมิน 
         ๑) แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม 
         ๒) แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 
         ๓) แบบสังเกตพฤติกรรม ใฝ่เรียนรู้ 
   ๕.๓ เกณฑ์การตดัสนิ 
         นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับดี ขึ้นไป 
 
๖. บนัทึกหลงัการจัดการเรยีนรู้ 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
 
                 ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
                                                                          (.................................................) 
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ใบความรู ้
เรือ่งคณุลักษณะของพลเมอืง 

“พลเมือง" ในระบอบประชาธิปไตย ประกอบด้วยลักษณะ 6 ประการ (ปริญญา เทวานฤมิตรกุล, 2555) คือ  

 1) มีอิสรภาพและพึ่งตนเองได้ หมายความว่า ประชาธิปไตย คือ ระบอบการปกครองที่ประชาชนเป็นเจ้าของ
อำนาจส ู งส ุดในประเทศ  ประชาชนจ ึ งม ี ฐานะเป ็นเจ ้ าของประเทศ  เป ็นเจ ้ าของช ี ว ิ ตและม ีส ิทธ ิ เสร ี ภาพ 
ในประเทศของตนเอง ระบอบประชาธิปไตยจึงทำให้เกิดหลักสิทธิเสรีภาพ และทำให้ประชาชนมีอิสรภาพ คือ เป็นเจ้าของ
ชีวิตตนเอง “พลเมือง” ในระบอบประชาธิปไตยจึงเป็นไท คือ เป็นอิสระชนที่พึ่งตนเองและสามารถรับผิดชอบตนเองได้ และไม่
ยอมตกอยู่ภายใต้อิทธิพลอำนาจ หรือ “ระบบอุปถัมภ์” ของผู้ใด 

 2) เห็นคนเท่าเทียมกัน หมายความว่า ประชาธิปไตยคือระบอบการปกครองที่อำนาจสูงสุดในประเทศเป็นของ
ประชาชน ดังนั้น ไม่ว่าประชาชนจะแตกต่างกันอย่างไรทุกคนล้วนแต่เท่าเทียมกันในฐานะที่เป็นเจ้าของประเทศ “พลเมือง” 
จ ึ ง ต ้ อ ง เ ค า ร พ ห ล ั ก ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค แ ล ะ จ ะ ต ้ อ ง เ ห ็ น ค น เ ท ่ า เ ท ี ย ม ก ั น  ค ื อ  เ ห ็ น ค น เ ป็ น 
แนวระนาบ (horizontal)  เห ็นตนเท ่าเท ียมก ับคนอ ื ่น ท ุกคนล ้วนมีศ ักด ิ ์ศร ีของความเป ็นเจ ้าของประเทศ  
อย่างเสมอกัน ถึงแม้จะมีการพึ่งพาอาศัยแต่จะเป็นไปอย่างเท่าเทียม  

 3) ยอมรับความแตกต่าง หมายความว่า ประชาธิปไตย คือ ระบอบการปกครองที่ประชาชนเป็นเจ้าของประเทศ  
ประชาชนจึงมีเสรีภาพ ระบอบประชาธิปไตยจึงให้เสรีภาพและยอมรับความหลากหลายของประชาชน  ประชาชนจึง
แตกต่างกันได้ ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการเลือกอาชีพ วิถีชีวิต  ความเชื่อทางศาสนาหรือความคิดเห็นทางการเมือง ดังนั้น เพื่อมิ
ให้ความแตกต่างนำมาซึ่งความแตกแยกในสังคม “พลเมือง” ในระบอบประชาธิปไตยจึงต้องยอมรับและเคารพความ
แตกต่างของกันและกัน เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกันได้ และจะต้องไม่มีการใช้ความรุนแรงต่อผู้ที่เห็นแตกต่างไปจากตนเอง  

  4) เคารพสิทธิผู้อ่ืน หมายความว่า ในระบอบประชาธิปไตยทุกคนเป็นเจ้าของประเทศทุกคนจึงมีสิทธิแต่ถ้าทุกคน
ใช้สิทธิโดยคำนึงถึงแต่ประโยชน์ของตนเอง หรือเอาแต่ความคิดของตนเองเป็นที่ตั้ง โดยไม่คำนึงถึงสิทธิผู้อ่ืน หรือไม่สนใจว่าจะ
เ ก ิ ด ค ว า ม เ ด ื อ ด ร ้ อ น แ ก ่ ผ ู ้ ใ ด ย ่ อ ม จ ะ ท ำ ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร ใ ช ้ ส ิ ท ธ ิ ท ี ่ ก ร ะ ท บ ซ ึ ่ ง ก ั น แ ล ะ ก ั น  ส ิ ท ธิ  
ในระบอบประชาธิปไตยจึงจำเป็นต้องมีขอบเขต คือ มีสิทธิและใช้สิทธิได้เท่าที ่ไม่ละเมิดสิทธิผู ้อ ื ่น “พลเมือง”  
ในระบอบประชาธิปไตยจึงต้องเคารพสิทธิผู้อื่นและจะต้องไม่ใช้สิทธิเสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 
 5) รับผิดชอบต่อสังคม หมายความว่า ประชาธิปไตยมิใช่ระบอบการปกครองตามอำเภอใจหรือใครอยากจะทำ
อะไรก็ทำโดยไม่คำนึงถึงส่วนรวม ดังนั้น “พลเมือง” ในระบอบประชาธิปไตยยังจะต้องใช้สิทธิเสรีภาพของตนโดยรับผิดชอบต่อ
สังคมด้วย ด้วยเหตุที่สังคมหรือประเทศชาติมิได้ดีขึ้นหรือแย่ลง โดยตัวเอง หากสังคมจะดีขึ้นได้ก็ด้วยการกระทำของคนใน
สังคม 
  6)  เข ้ าใจระบอบประชาธ ิปไตยและม ี ส ่ วนร ่ วม หมายความว ่ า ประชาธ ิปไตยค ื อการปกครอง 
โดยประชาชน ใช้กติกาหรือกฎหมายที่มาจากประชาชนหรือผู้แทนประชาชน ระบอบประชาธิปไตยจะประสบความสำเร็จ
ไ ด ้ ก ็ ต ่ อ เ ม ื ่ อ ม ี  “พล เม ื อ ง ”  ท ี ่ เ ข ้ า ใ จหล ั ก ก า รพ ื ้ น ฐ านของกา รปกครอ ง ใน ระบอบประช า ธ ิ ป ไ ตย  
ตามสมควร ทั้งในเร่ืองหลักประชาธิปไตยหรือการปกครองโดยประชาชน และหลักนิติรัฐหรือการปกครองโดยกฎหมาย ถ้า
ม ี ค ว า มข ั ด แย ้ ง ก ็ เ ค า รพกต ิ ก า และ ใช ้ ว ิ ถ ี ท า งป ระชา ธ ิ ป ไ ตย ในกา รแก ้ ป ั ญหา โดย ไม ่ ใ ช ้ ก ำล ั ง หรื อ  
ความรุนแรง  
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่๔ ชื่อหน่วย พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม                    ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่๓ เรือ่งการสร้างสำนึกความเป็นพลเมืองต่อสังคม                     เวลา ๒ ชัว่โมง      
 
๑. ผลการเรยีนรู ้
    ๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
    ๑.๒ ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
    ๑.๓ ตระหนักและเห็นคุณค่าความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
  
๒. จดุประสงคก์ารเรยีนรู้ 
    ๒.๑  นักเรียนสามารถบอกแนวทางการสร้างสำนึกความเป็นเมืองต่อสังคมได้ 
 
๓. สาระการเรยีนรู ้
    ๓.๑ ความรู ้
 ๑) แนวทางการสร้างสำนึกความเป็นเมืองต่อสังคม  
    ๓.๒ ทกัษะ/กระบวนการ  
          ๑) ความสามารถในการสื่อสาร  

-  ฟัง พูด อ่าน เขียน 
  ๒) ความสามารถในการคิด 

-  คิดวิเคราะห์ 
    ๓.๓ คณุลักษณะที่พงึประสงค ์  
 ๑) ใฝ่เรียนรู้ 
 
๔. กจิกรรมการเรยีนรู ้
   ๔.๑  ขั้นตอนการเรยีนรู ้ 
         ชัว่โมงที ่๑ 
          ๑. ครูและนักเร ียนร่วมกันทบทวนความหมายของการศึกษาความเป็นพลเมืองและคุณลักษณะ  
ของพลเมือง 

๒. ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น ๕ กลุ่ม โดยนักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันสืบค้นข้อมูลจากห้องสมุด/อินเทอร์เน็ต 
เพ่ือร่วมกันเสนอแนวทางการสร้างสำนึกความเป็นเมืองต่อสังคม ในรูปแบบแผนผังความคิด (Mind mapping)  
  ชั่วโมงที่ ๒ 

๑. นักเรียนแต่ละกลุ ่มนำเสนอผลงานหน้าชั ้นเรียน จากนั ้นครูและนักเรียนร่วมกันสรุปแนวทาง  
การสร้างสำนึกความเป็นเมืองต่อสังคม  
  ๒. ครูปลูกฝังให้นักเรียนปฏิบัติตนตามแนวทางการสร้างสำนึกความเป็นเมืองต่อสังคม โดยร่วมกันสนทนา
ถึงประโยชน์จากการปฏิบัติตนตามแนวทางการสร้างสำนึกความเป็นพลเมืองต่อสังคม 
    ๔.๒ สือ่การเรยีนรู/้แหล่งการเรยีนรู้ 
         ๑) ห้องสมุด 
         ๒) อินเทอร์เน็ต  
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๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
    ๕.๑ วธิกีารประเมนิ 
         ๑) สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม 
         ๒) ตรวจการนำเสนอผลงาน 
         ๓) สังเกตพฤติกรรม ใฝ่เรียนรู้ 
   ๕.๒ เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการประเมิน 
         ๑) แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม 
         ๒) แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 
         ๓) แบบสังเกตพฤติกรรม ใฝ่เรียนรู้ 
   ๕.๓ เกณฑ์การตดัสนิ 
         นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับดี ขึ้นไป 
 
๖. บนัทึกหลงัการจัดการเรยีนรู้ 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
 
 
                 ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
                                                                          (.................................................) 
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แผนการจดัการเรยีนรู้ 
“การปอ้งกนัการทจุรติ” 

ระดบัชัน้มัธยมศกึษาปีที ่2 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม   ชัน้ มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่๑ เรือ่ง สาเหตุของการทุจริตและทิศทางการป้องกัน                 เวลา  ๑  ชั่วโมง 
                                        การทุจริตในสังคม                                                                       
๑. ผลการเรยีนรู ้ 

๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
            ๒.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสาเหตุของการทุจริตและทิศทางการป้องกันการทุจริต 

ในสังคมได้ 
๒.๒ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรยีนรู ้
๓.๑  ความรู ้

        สาเหตุของการทุจริตและทิศทางการป้องกันการทุจริตในสังคม 
3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 

    1) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
    1. ทักษะการสังเกต 
    2. แยกแยะ 

  2) ความสามารถในการสื่อสาร  (ฟัง พูด เขียน อ่าน) 
   3) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
3.3 คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม 

1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 2) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  

๔. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
4.1 ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 

      ๑) ครูนำข่าว เรื่อง อวสานแผงค้าริมทางหลวงลั่นภายใน 2 ปีรื้อเกลี้ยง มาให้นักเรียนอ่าน จากนั้นครู
ให ้น ักเร ียนจ ับคู ่สนทนาที ่ ได ้อ ่านข่าวว ่าเก ิดอะไรในข่าว เพราะเหตุถ ้าน ักเร ียนเป็นแม่ค ้าร ิมทางจะ  
คิดอย่างไรกับเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
      ๒) ครูนำภาพแม่ค้าที่ขายของริมทาง มาให้นักเรียนดูที่หน้าชั้นเรียนแล้วให้นักเรียนช่วยกันคิดจำแนก
แยกแยะเก่ียวกับผลประโยชน์ส่วนตนหรือเห็นต่อผลประโยชน์ส่วนรวม      
      ๓) ครูอธิบายถึงความหมายของคำว่า การแยกแยะถึงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
โดยนำตัวอย่างรูปภาพ “จากแม่ค้าริมทาง” มาพูดอธิบายให้ชัดเจน                        
       ๔) แบ่งนักเรียนออกเป็น ๔ กลุ่ม ครูแจกใบความรู้ที่ ๑ เรื่อง  สาเหตุของการทุจริตและทิศทาง  การ
ป้องกันการทุจริตในสังคม โดยนักเรียนร่วมกันระดมความคิดถึงสาเหตุของการทุจริตที่นอกเหนือจากสิ่งที่ได้ศึกษา
จากใบความรู้     
      ๕) นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันระดมความคิด จากใบความรู้แล้วเขียนเป็นแผนผังความคิดส่งครูตรวจ 
      ๖) นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมานำเสนองานพร้อมทั้งนำผลงานไปจัดป้ายนิเทศ 
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 4.2 สือ่การเรียนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
     ๑) ข่าว อวสานแผงค้าริมทางหลวงลั่นภายใน 2 ปีรื้อเกลี้ยง ในเว็บไซต์ 
     ๒) รูปภาพแม่ค้าขายของริมทาง 
     ๓) ใบความรู้ เรื่อง การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๕. การประเมนิผลการเรียนรู ้
5.1 วธิกีารประเมนิ 
      1) ประเมินการนำเสนอผลงาน 
      2) ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
5.2 เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 

1) แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 
๒) แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 5.3 เกณฑก์ารตดัสนิ      
      นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไปถือว่า ผ่าน 

6. บนัทึกหลงัสอน 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ................... 
 
 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
(.................................................) 
................../.................../.............. 
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ใบความรูท้ี ่๑ 
เรือ่ง สาเหตุของการทจุรติและทิศทางการปอ้งกนัการทจุรติในประเทศไทย 

 
การทุจริตเป็นหนึ่งในประเด็นที่ทั่วโลกแสดงความกังวล อันเนื่องมาจากเป็นปัญหาที่มีความซับซ้อน ยาก

ต่อการจัดการและเกี่ยวข้องกับทุกภาคส่วนเป็นที่ยอมรับกันว่าการทุจริตนั้นมีความเป็นสากล  เพราะ      มีการ
ทุจริตเกิดขึ้นในทุกประเทศไม่ว่าจะเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วหรือประเทศที่กำลังพัฒนา  การทุจริตเกิดขึ้นทั้งใน
ภาครัฐและภาคเอกชน หรือแม้กระทั่งในองค์กรที่ไม่แสวงหาผลกำไรหรือองค์กรเพื่อการกุศล     ในปัจจุบันการ
กล่าวหาและการฟ้องร้องคดี การทุจริตยังมีบทบาทสำคัญในด้านการเมืองมากกว่าช่วงที่ผ่านมา รัฐบาลในหลาย
ประเทศมีผลการปฏิบัติงานที่ไม่โปร่งใสเท่าที่ควร องค์กรระดับโลกหลายองค์กรเสื่อมเสียชื่อเสียง เนื่องมาจาก
เหตุผลด้านความโปร่งใสสื่อมวลชนทั่วทั้งโลกต่างเฝ้ารอที่จะได้นำเสนอข่าวอ้ือฉาวและ  การประพฤติผิดจริยธรรมด้าน
การทุจริต โดยเฉพาะบุคคลซึ่งดำรงตำแหน่งระดับสูงต่างถูกเฝ้าจับจ้องว่าจะ   ถูกสอบสวนเมื่อใด อาจกล่าวได้ว่า
การทุจริตเป็นหนึ่งในปัญหาใหญ่ที่จะขัดขวางการพัฒนาประเทศให้     เป็นรัฐสมัยใหม่ ซึ่งต่างเปน็ที่ทราบกนัดวีา่
การทุจริตควรเป็นประเด็นแรกๆ ที่ควรให้ความสำคัญในวาระ   ของการพัฒนาประเทศของทุกประเทศ  

เห็นได้ชัดว่าการทุจริตส่งผลกระทบอย่างมากกับการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ  ที่
กำลังพัฒนา เช่นเดียวกันกับกลุ่มประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกก็มีความกังวลในปัญหาการทุจริต           ด้วย
เช่นเดียวกัน โดยเห็นพ้องต้องกันว่าการทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ที่กำลังขัดขวางการพัฒนาเศรษฐกิจ การเมือง และ
สังคม ให้ก้าวไปสู่รัฐสมัยใหม่ และควรเป็นปัญหาที่ควรจะต้องรีบแก้ไขโดยเร็วที่สุด 

การทุจริตนั้นอาจเกิดขึ้นได้ในประเทศที่มีสถานการณ์ ดังต่อไปนี้ 1) มีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อกำหนด
จำนวนมากที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการทางธุรกิจ ซึ่งจะเป็นโอกาสที่จะทำให้เกิดเศรษฐผล หรือมูลค่าเพิ่มหรือ
กำไรส่วนเกินทางเศรษฐกิจ และโดยเฉพาะอย่างยิ่งหากมาตรการหรือข้อกำหนดดังกล่าวมีความซับซ้อน คลุมเครือ 
เลือกปฏิบัติ เป็นความลับหรือไม่โปร่งใส 2) เจ้าหน้าที่ผู้มีอำนาจมีสิทธิ์ขาดในการใช้ดุลยพินิจ    ซึ่งให้อิสระในการ
เลือกปฏิบัติเป็นอย่างมากว่าจะเลือกใช้อำนาจใดกับใครก็ได้  3) ไม่มีกลไกที่มีประสิทธิภาพหรือองค์กรที่มีหน้าที่
ควบคุมดูแลและจัดการต่อการกระทำใดๆ ของเจ้าหน้าที่ที่มีอำนาจโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประเทศที่กำลังพัฒนาการทุจริต
มีแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนได้อย่างมาก โดยไม่ใช่เพียงเพราะว่าลักษณะประชากรนั้นแตกต่างจากภูมิภาคอ่ืนที่พัฒนาแล้ว 
หากแต่เป็นเพราะกลุ่มประเทศที่กำลังพัฒนานั้นมีปัจจัยภายในต่างๆ ที่เอ้ือหรือสนับสนุนต่อการเกิดการทุจริต อาท ิ 

1) แรงขับเคลื่อนที่อยากมีรายได้ เป็นจำนวนมากอันเป็นผลเนื่องมาจากความจนค่าแรงในอัตราที่ต่ำ หรือมี
สภาวะความเสี่ยงสูงในด้านต่างๆ เช่น ความเจ็บป่วย อุบัติเหตุ หรือการว่างงาน  

2) มีสถานการณ์หรือโอกาสที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตได้เป็นจำนวนมากและมีกฎระเบียบต่างๆที่อาจ
นำไปสู่การทุจริต  

3) การออกกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมที่ไม่เข้มแข็ง  
4) กฎหมายและประมวลจริยธรรมไม่ได้รับการพัฒนาให้ทันสมัย  
5) ประชากรในประเทศยังคงจำเป็นต้องพ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติอยู่เป็นจำนวนมาก  
6) ความไม่มีเสถียรภาพทางการเมืองและเจตจำนงทางการเมืองที่ไม่เข้มแข็ง  
ปัจจัยต่างๆ ดังกล่าว จะนำไปสู่การทุจริต ไม่ว่าจะเป็นทุจริตระดับบนหรือระดับล่างก็ตาม ซึ่งผลที่ตามมา

อย่างเห็นได้ชัดเจนมีด้วยกันหลายประการ เช่น การทุจริตทำให้ภาพลักษณ์ของประเทศด้าน        ความโปร่งใสนั้น
เ ล ว ร ้ า ย ล ง  ก า ร ล ง ท ุ น ใ น ป ร ะ เ ท ศ โ ดย เ ฉ พ า ะอย ่ า ง ย ิ ่ ง จ า ก น ั ก ล ง ท ุ น ต ่ า งช าต ิ ล ดน ้ อ ย ล ง  
ส่งผลกระทบทำให้การเติบโตทางเศรษฐกิจลดน้อยลงไปด้วยเช่นกัน หรือการทุจริตทำให้เกิดช่องว่างของความไม่
เท่าเทียมที่กว้างขึ้นของประชากรในประเทศหรืออีกนัยหนึ่งคือระดับความจนนั้นเพิ่มสูงขึ้น ในขณะที่กลุ่มคนรวย
กระจุกตัวอยู่เพียงกลุ่มเล็กๆ กลุ่มเดียว นอกจากนี้การทุจริตยังทำให้การสร้างและปรับปรุงสาธารณูปโภคต่างๆ ของ
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ประเทศนั้นลดลงทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งยังอาจนำพาประเทศไปสู่วิกฤติทางการเงินที่ร้ายแรงได้อีก
ด้วย  

การเปลี่ยนแปลงวิธีคิด (Paradigm Shift) จึงเป็นเรื่องสำคัญอย่างมากต่อการดำเนินงาน        ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต ตามคำปราศรัยของประธานที่ได้กล่าวต่อที่ประชุมองค์การสหประชาชาติ ณ นครนิวยอร์ก 
สหร ัฐอเมร ิกา เม ื ่ อปี  พ.ศ. 2558 ว ่ า “การท ุจร ิ ต เป ็นหน ึ ่ ง ในความท ้ าทายท ี ่ ม ี ความสำค ัญมาก 
ในศตวรรษที่ 21 ผู ้นำโลกควรจะเพิ ่มความพยายามขึ ้นเป็นสองเท่าที ่จะสร้างเครื ่องมือที ่มีความเข้มแข็ง  
เพื่อรื้อระบบการทุจริตที่ซ่อนอยู่ออกให้หมดและนำทรัพย์สินกลับคืนให้กับประเทศ ต้นทางที่ถูกขโมยไป…” ทั้งนี้
ไม่เพียงแต่ผู ้นำโลกเท่านั ้นที ่ต ้องจริงจ ังมากขึ ้นกับการต่อต้านการทุจริตเราทุกคนในฐานะประชากรโลก 
ก็มีความจำเป็นที ่จะต้องเอาจริงเอาจังกับการต่อต้านการทุจริตเช่นเดียวกัน โดยทั่วไปอาจมองว่าเป็นเรื ่อง 
ไกลตัวแต่แท้ที ่จริงแล้วการทุจริตนั ้นเป็นเรื ่องใกล้ตัวทุกคนในสังคมมาก  การเปลี ่ยนแปลงระบบวิธีการคิด 
เป็นเรื ่องสำคัญ หรือความสามารถในการการแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์ส่วนรวม  
เป็นสิ ่งจำเป็นที ่จะต้องเก ิดข ึ ้นก ับทุกคนในสังคมต้องมีความตระหนักได้ว ่าการกระทำใดเป็นการล่วงล้ำ
สาธารณประโยชน์ การกระทำใดเป็นการกระทำที่อาจเกิดการทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประเทศชาติเป็นอันดับแรกก่อนที่จะคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม   ชัน้ มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่๒ เรือ่ง สาเหตุของการทุจริตและผลของการทุจริตที่ส่งผลต่อ      เวลา  ๒  ชั่วโมง 
                                        ประเทศในระดับอาเซียน                                                      
๑. ผลการเรยีนรู ้ 

๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถวิเคราะห์ วิจารณ์ สังเคราะห์ ผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม 

โดยใช้ระบบคิดฐาน ๒ ที่ส่งผลกระทบต่อประเทศในระดับอาเซียนได ้
๒.๒ นักเรียนสามารถวิเคราะห์การทุจริตที่เกิดจากระบบการคิดฐาน ๑๐ ในอาชีพต่างๆ ที่ส่งผลต่อ 

ประเทศและอาเซียนได ้
๓. สาระการเรยีนรู ้

๓.๑  ความรู ้
                 ๑) การวิเคราะห์ วิจารณ์ สังเคราะห์ ผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม   โดยใช้
ระบบคิดฐาน ๒ ที่ส่งผลกระทบต่อประเทศในระดับอาเซียน 
        ๒) การทุจริตที่เกิดจากระบบการคิดฐาน 10 ในอาชีพต่างๆ ที่ส่งผลต่อประเทศและอาเซียน 

3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
      1) ทักษะการสังเกต 
       2) แยกแยะ 
                  ๓) ความสามารถในการสื่อสาร  (ฟัง พูด เขียน อ่าน) 
                  ๔) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 

3.3 คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม 
                 1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

       2) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
๔. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 

๔.๑ ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 
ชัว่โมงที ่๑ 
1) ครูและนักเรียนร่วมกันทบทวนถึงสาเหตุของการทุจริตที่ได้เรียนไปในชั่วโมงท่ีแล้ว  
2) ครูเปิดวีดีทัศน์ เรื่อง “แก้ทุจริต คิดฐานสอง” 
3) นักเรียนร่วมทำกระบวนการกลุ่ม โดยใช่กลุ่มเดิมจากชั่วโมงท่ีแล้วศึกษาใบความรู้ที่ 2   

เร ื ่อง แก้ “ทุจร ิต” ต้องคิดแยกแยะปรับวิธ ีค ิด พฤติกรรมเปลี ่ยน สังคมเปลี ่ยน ประเทศชาติเปล ี ่ยน  
โลกเปลี่ยน ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับการคิดระบบฐาน 2 และระบบฐาน 10 
     4) หลังจากการศึกษาใบความรู้ที่ 2 นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์ วิจารณ์ สังเคราะห์ ผลประโยชน์
ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม โดยใช้ระบบคิดฐาน ๒ ที่ส่งผลกระทบต่อประเทศ        ในระดับอาเซียน 

ชัว่โมงที ่๒ 
      ๑) นักเรียนร่วมกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กลุ่มเดิมช่วยกันระดมความคิดจากใบงาน เรื่อง         การ
ทุจริตที่เกิดจากระบบการคิดฐาน 10 ในอาชีพต่างๆ ที่ส่งผลต่อประเทศและอาเซียน 
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       ๒) นักเรียนในกลุ่มร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริตที่เกิดจากระบบการคิดฐาน 10    ใน
อาชีพต่างๆ ที่ส่งผลต่อประเทศและอาเซียน   
    ๓) ส่งตัวแทนนำเสนอหน้าชั้นเรียน โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนกลุ่มอ่ืนๆ ร่วมกันซักถามและ     แสดง
ความคิดเห็น 

4.2 สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
      ๑)  วีดีโอ / คลิปวีดีโอ ฯลฯ (แก้ทุจริตคิดฐาน ๒) 

                ๒) ใบความรู้ที่ 2 เรื่อง แก้ “ทุจริต” ต้องคิดแยกแยะปรับวิธีคิด พฤติกรรมเปลี่ยน สังคมเปลี่ยน
ประเทศชาติเปลี่ยน โลกเปลี่ยน ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับการคิดระบบฐาน 2 และระบบฐาน 10 
                 ๓) ใบงาน เรื่อง การทุจริตที่เกิดจากระบบการคิดฐาน 10 ในอาชีพต่างๆ ที่ส่งผลต่อประเทศและ
อาเซียน 
๕. การประเมนิผลการเรียนรู ้

5.1 วธิกีารประเมนิ 
      1) ประเมินการนำเสนอผลงาน 
      2) ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
5.2 เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 

1) แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 
๒) แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 5.3 เกณฑก์ารตดัสนิ      
      นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไปถือว่า ผ่าน 

6. บนัทึกหลงัสอน 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ................... 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
(.................................................) 
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ใบความรูท้ี ่๒ 
เรือ่ง แก ้“ทจุริต” ตอ้งคดิแยกแยะปรบัวธิคีิด พฤติกรรมเปลีย่น สงัคมเปลีย่น ประเทศชาตเิปลีย่น     โลกเปลีย่น 

 
 

 
 

เรามาเขา้ใจและมาคดิแบบระบบเลขกนัเถอะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
  เมื ่อนำระบบเลข 

“ฐานสิบ Analog” และ ระบบเลข “ฐานสอง Digital” มาปรับใช้เป็นแนวคิด คือ ระบบคิด “ฐานสิบ Analog” และ 
ระบบคิด “ฐานสอง Digital” จะเห็นได้ว่า 
 ระบบคิด “ฐานสิบ Analog” เป็นระบบการคิดวิเคราะห์ข้อมูลที่มีตัวเลขหลายตัวและ           อาจ
หมายถึง โอกาสที่จะเลือกได้หลายทางเกิดความคิดที่หลากหลาย ซับซ้อนหากนำมาเปรียบเทียบกับ        การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐจะทำให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องคิดเยอะต้องใช้ดุลยพินิจเยอะอาจจะ       นำ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมมาปะปนกันได้ แยกประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน
ไม่ได ้  
 ระบบคิด “ฐานสอง Digital” เป็นระบบการคิดวิเคราะห์ข้อมูลที่สามารถเลือกได้เพียง 2 ทางเท่านั้น คือ 
0 (ศูนย์) กับ 1 (หนึ่ง) และอาจหมายถึง โอกาสที่จะเลือกได้เพียง 2 ทาง เช่น ใช่กับไม่ใช่,       เท็จกับจริง, ทำได้
กับทำไม่ได้, ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น จึงเหมาะกับการนำมาเปรียบเทียบกับการปฏิบัติงานของ
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง ร ั ฐ ท ี ่ ต ้ อ ง ส า ม า ร ถ แ ย ก เ ร ื ่ อ ง ต ำ แ ห น ่ ง ห น ้ า ท ี ่ ก ั บ เ ร ื ่ อ ง ส ่ ว น ตั ว  
ออกจากกันได้อย่างเด็ดขาดและไม่กระทำการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 

ทำไม 

ทำไมจงึใช้ระบบเลขฐานสบิ (Analog) และระบบเลขฐานสอง (Digital) 

 มาใชแ้ยกแยะการแก้ “ทจุรติ” 

 ระบบเลข “ฐานสิบ” (decimal number system) หมายถึง 
ระบบเลขที่มีตวัเลข 10 ตัว คือ 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9     เป็น
ระบบคิดเลขที่เราใช้ในชีวิตประจำวันกันมาตั้งแต่จำความกันได้ไม่ว่าจะ
เป็นการใช้บอกปริมาณหรือบอกขนาดช่วยให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันใน
การสื่อความหมายสอดคล้องกับระบบ “Analog” ที่ใช้ค่าต่อเนื่องหรือ
สัญญาณซึ่งเป็นค่าต่อเนื่องหรือแทนความหมายของข้อมูล         โดย
การใช้ฟังก์ชั่นที่ต่อเนื่องหรือ Continuous 

Analog 

Thinking 

 

 ระบบเลข “ฐานสอง” (binary number system)  
หมายถึง ระบบเลขที่มีสัญลักษณ์เพียงสองตัว คือ 0 (ศูนย์) กับ 1 (หนึ่ง) 
สอดคล้องกับการทำงานระบบ Digital ที่มีลักษณะการทำงานภายในเพียง 
2 จังหวะ คือ 0 กับ 1 หรือ ON กับ OFF ตัดเด็ดขาด หรือ Discret 

Digital Thinking 
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เรือ่ง คดิใหไ้ด ้คดิใหด้ี คดิใหเ้ปน็ 

1. คิดก่อนทำ (ก่อนกระทำการทุจริต) 
2. คิดถึงผลเสียผลกระทบต่อประเทศชาติ (ความเสียหายที่เกิดขึ้นกับประเทศ
ในทุกๆ ด้าน) 
3. คิดถึงผู้ได้รับบทลงโทษจากการกระทำการทุจริต (เอามาเป็นบทเรียน) 
4. คิดถึงผลเสียผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับตนเอง (จะต้องอยู่กับความเสี่ยงที่จะ
ถูกร้องเรียน ถูกลงโทษไล่ออกและติดคุก) 
5. คิดถึงคนรอบข้าง (เสื่อมเสียต่อครอบครัวและวงศ์ตระกูล) 
6. คิดอย่างมีสติสัมปชัญญะ 

1. คิดแบบพอเพียง ไม่เบียดเบียนตนเอง ไม่เบียดเบียนผู้อื่น และไม่เบียดเบียน
ประเทศชาติ 
2. คิดอย่างรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ กฎระเบียบ 
3. คิดตามคุณธรรมว่า “ทำดีได้ด ีทำชัว่ไดช้ัว่” 

1. คิดแยก เรื ่อง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน    
อย่างชัดเจน 
2. คิดแยก เรื่อง ตำแหน่งหน้าที่ กับ เรื่องส่วนตัวออกจากกัน 
3. คิดที ่จะไม่นำประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมมาปะปนกันมา       
ก้าวก่ายกัน 
4. คิดที่จะไม่เอาประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นประโยชน์ส่วนตน  
5. คิดที่จะไม่เอาผลประโยชน์ส่วนรวมมาตอบแทนบุญคุณส่วนตน  
6. คิดเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เครือญาติ และ    
พวกพ้อง 

คิดได ้

คิดดี 

คิดเป็น 
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ใบงาน 
เรือ่ง  การทจุรติทีเ่กิดจากระบบการคดิฐาน 10 ในอาชพีต่างๆ ทีส่ง่ผลตอ่ประเทศและอาเซยีน 

 
การทจุรติจากอาชพี ผลตอ่ประเทศ ผลตอ่กลุ่มประเทศอาเซยีน 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

   
 

   
 

   
 

   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



57 
 

แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม   ชัน้ มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่3 เรือ่ง รูปแบบการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ        เวลา  2  ชัว่โมง
                     ผลประโยชนส์่วนรวม                               
1. ผลการเรยีนรู ้ 

1.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม 
1.2 สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
2.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 

ส่วนรวม 
2.2 สามารถคิดแยกแยะการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
2.3  ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

3. สาระการเรยีนรู ้
3.1 ความรู ้
      1) รูปแบบการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
      2) การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
      1) ความสามารถในการสื่อสาร (ทักษะการอ่าน ทักษะการฟัง ทักษะการพูด ทักษะ       การเขียน)  
      2) ความสามารถในการคิด (ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการจัดกลุ่ม ทักษะการสรุป) 
3.3 คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม 
      1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
      2) อยู่อย่างพอเพียง 

4. กจิกรรมการเรยีนรู ้  
  4.1 ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 

ชัว่โมงที ่1 
      ๑) ครูนำวีดีโอข่าว ที่เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
มาให้นักเรียนดูและช่วยกันวิเคราะห์หัวข้อข่าวว่าการกระทำใดเป็นการกระทำที่เป็นผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมและขัดกันอย่างไร 
   ๒)  ครูและนักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นพร้อมทั้งอธิบายเหตุผลในประเด็นการใช้อำนาจ
ในทางท่ีผิด 
  ๓) นักเรียนศึกษาใบความรู ้ เรื ่อง รูปแบบของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest) พร้อมทั้งเชื่อมโยงให้นักเรียนเข้าใจถึงรูปแบบและความสัมพันธ์
ระหว่าง “การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม”  

ชัว่โมงที ่2 
๑) ให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื่อง ตัวอย่างการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม (ชุมชน สังคม) 
๒) ครูให้นักเรียนศึกษา ค้นคว้า เพ่ิมเติมจากกิจกรรมที่ 1 - 2 จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

ของโรงเรียน อาทิ ห้องสมุด แหล่งข้อมูลสารสนเทศ ฯลฯ  และนำความรู้ที่ได้มาอภิปราย 
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๓) ครูตั้งประเด็นคำถาม 
- หากสังคมไทยมีการปฏิบัติตนตามสิทธิและเสรีภาพ เคารพผลประโยชน์ส่วนตนและ 

ผลประโยชน์และผลประโยชน์ส่วนรวมจะส่งผลดีอย่างไร 
๔) ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปความรู้ 

4.2  สือ่การเรยีนรู ้/ แหลง่การเรยีนรู้ 
 ๑. สือ่การเรียนรู ้

๑) วิดีโอข่าวที่เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒) ใบความรู้ เรื่อง รูปแบบของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม 
๓) ใบความรู้ เรื่อง ตัวอย่างการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. แหลง่เรยีนรู ้
๑) ห้องสมุดโรงเรียน 
๒) แหล่งข้อมูลสารสนเทศ 

5. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
5.1 วธิกีารประเมนิ 
      ๑) สังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
      2) สังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
5.2 เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 

                1) แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
                2) แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

5.3 เกณฑก์ารตดัสนิ 
                1) แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

- นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ดีขึ้นไป 
                2) แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ดีขึ้นไป 
6. บนัทึกหลงัสอน 

 ............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. .............................................. 

 
ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 

                                                                           (.................................................) 
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ใบความรู ้
เรือ่ง  รปูแบบของการขัดกนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนส์ว่นรวม 

 
 ทฤษฎี ความหมาย และรูปแบบของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of Interests) 

คำว่า Conflict of Interests มีผู้ให้คำแปลเป็นภาษาไทยไว้หลากหลาย เช่น “การขัดกัน                แห่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม” หรือ “การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม” 
หรือ “การขัดกันระหว่างผลประโยชน์สาธารณะและผลประโยชน์ส่วนตน” หรือ “ประโยชน์     ทับซ้อน” หรือ 
“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หรือ “ผลประโยชน์ขัดกัน” หรือบางท่านแปลว่า “ผลประโยชน์ขัดแย้ง” หรือ “ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์” 

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม หรือที่เรียกว่า Conflict of Interests นั้นก็มี
ลักษณะทำนองเดียวกันกับกฎศีลธรรม ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี หลักคุณธรรม จริยธรรม กล่าวคือ การ
กระทำใดๆ ที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสิ่งที่ควรหลีกเลี่ยงไม่ควร จะ
กระทำแต่บุคคลแต่ละคน แต่ละกลุ่ม แต่ละสังคม อาจเห็นว่าเรื่องใดเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวมแตกต่างกันไป หรือเมื่อเห็นว่าเป็นการขัดกันแล้วยังอาจมีระดับของความหนักเบาแตกต่างกัน 
อาจเห็นแตกต่างกันว่าเรื่องใดกระทำได้ กระทำไม่ได้แตกต่างกันออกไปอีกและในกรณีที่มีการฝ่าฝืนบางเรื่องบางคน
อาจเห็นว่าไม่เป็นไร เป็นเรื่องเล็กน้อย หรืออาจเห็นเป็นเรื่องใหญ่ ต้องถูกประณาม ตำหนิ ติฉิน นินทา ว่ากล่าว 
ฯลฯ แตกต่างกันตามสภาพของสังคม 

โดยพื้นฐานแล้ว เรื ่องการขัดกันระหว่างประโยชนส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม เป็นกฎศีลธรรม
ประเภทหนึ่งที่บุคคลไม่พึงละเมิดหรือฝ่าฝืน แต่เนื่องจากมีการฝ่าฝืนกันมากขึ้น และบุคคลผู้ฝ่าฝืนก็ไม่มี         ความเกรง
กลัวหรือละอายต่อการฝ่าฝืนนั้น สังคมก็ไม่ลงโทษหรือลงโทษไม่เพียงพอที่จะมีผลเป็นการห้าม           การกระทำ
ดังกล่าว และในที่สุดเพื่อหยุดยั้งเรื่องดังกล่าวนี้ จึงมีการตรากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขัดกัน   แห่งผลประโยชน์
มากขึ้นๆ และเป็นเรื่องที่สังคมให้ความสนใจมากขึ้นตามลำดับ 

คู่มือการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อมิให้ดำเนินกิจการที่เป็นการขัดกันประโยชนส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรา 126 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 

“ประโยชน์ส่วนตน (Private Interests) คือ การที่บุคคลทั่วไปในสถานะเอกชนหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สถานะเอกชนได้ทำกิจกรรมหรือได้กระทำการต่างๆ เพ่ือประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว เครือญาติ     พวกพ้อง หรือ
ของกลุ่มในสังคมที่มีความสัมพันธ์กันในรูปแบบต่างๆ เช่น การประกอบอาชีพ การทำธุรกิจ การค้า การลงทุน เพ่ือ
หาประโยชน์ในทางการเงินหรือในทางธุรกิจ เป็นต้น” 

 “ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์สาธารณะ (Public Interests) คือ การที่บุคคลใดๆ ในสถานะที่เป็น
เจ้าพนักงานของรัฐที่รัฐธรรมนูญกำหนด กรรมการ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ และเจ้าพนักงานของรัฐที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนด (เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้
ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ คณะกรรมการ ป.ป.ช.) ได้กระทำการใดๆ ตามหน้าที่หรือได้ปฏิบัติหน้าที่อันเป็นการ
ดำเนินการในอีกส่วนหนึ่งที่แยกออกมาจากการดำเนินการตามหน้าที่ในสถานะของเอกชน การกระทำการใดๆ 
ตามหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐจึงมีวัตถุประสงค์หรือมีเป้าหมายเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม หรือการรักษา
ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ร ว ม ท ี ่ เ ป ็ น ป ร ะ โ ย ช น ์ ข อ ง ร ั ฐ ก า ร ท ำ ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง เ จ ้ า พ น ั ก ง า น ข อ ง รั ฐ  
จึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายและจะมีรูปแบบของความสัมพันธ์หรือมีการกระทำใน
ลักษณะต่างๆ กันที่เหมือนหรือคล้ายกับการกระทำของบุคคลในสถานะเอกชน เพียงแต่การกระทำในสถานะที่เป็น
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เจ้าพนักงานของรัฐกับการกระทำในสถานะเอกชนจะมีความแตกต่างกันที่วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือประโยชน์
สุดท้ายที่แตกต่างกัน” 

“การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interests) คือ การที่เจ้าพนักงานของรัฐกระทำการใดๆ หรือดำเนินการในกิจการสาธารณะที่เป็น           การ
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่หรือความรับผิดชอบในกิจการของรัฐหรือองค์กรของรัฐ เพ่ือประโยชน์ของรัฐหรือเพ่ือ
ประโยชน์ของส่วนรวม แต่เจ้าพนักงานของรัฐได้มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้าไปแอบแฝง หรือเป็นผู้ที่มีส่วนได้เสียใน
รูปแบบต่างๆ หรือนำประโยชน์ส่วนตนหรือความสัมพันธ์ส่วนตนเข้ามามีอิทธิพลหรือเกี่ยวข้องในการใช้อำนาจ
หน้าที่หรือดุยลพินิจในการพิจารณาตัดสินใจในการกระทำการใดๆ หรือดำเนินการดังกล่าวนั้นเพ่ือแสวงหาประโยชน์
ในการทางเงินหรือประโยชน์อื่นๆ สำหรับตนเองหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง” 

 
รูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมมีได้หลายรูปแบบไม่จำกัดอยู ่เฉพาะ  
ในรูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื ่นๆ ที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบของตัวเงินหรือ
ทรัพย์สินด้วย ทั ้งนี ้ John Langford และ Kenneth Kernaghan ได้จำแนกรูปแบบของการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ออกเป็น 7 รูปแบบ คือ 

๑) การรับผลประโยชน์ตา่งๆ (Accepting benefits) ซึ่งผลประโยชน์ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สิน 
ของขว ัญ การลดราคา การร ับความบ ันเท ิ ง  การร ับบร ิการ การร ับการฝ ึกอบรม หร ือส ิ ่ งอ ื ่ น ใด  
ในลักษณะเดียวกันนี้ และผลจากการรับผลประโยชน์ต่างๆ นั้น ได้ส่งผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที ่

๒) การทำธุรกิจกับตนเอง (Self - dealing) หรือเป็นคู่สัญญา (Contracts) เป็นการที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐ โดยเฉพาะผู้มีอำนาจในการตัดสินใจเข้าไปมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานที่ตนสังกัด โดยอาจจะ
เป็นเจ้าของบริษัทที่ทำสัญญาเอง หรือเป็นของเครือญาติ สถานการณ์เช่นนี้เกิดบทบาทที่ขัดแย้ง หรือเรียกได้ว่า
เป็นทั้งผู้ซื้อและผู้ขายในเวลาเดียวกัน 

๓) การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งหน้าที่สาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post -employment) เป็น
การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐลาออกจากหน่วยงานของรัฐ และไปทำงานในบริษัทเอกชนที่ดำเนินธุรกิจประเภทเดียวกัน
หรือบริษัทที่มีความเกี่ยวข้องกับหน่วยงานเดิม โดยใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยดำรงตำแหน่งในหน่วยงาน
เดิมนั้นหาประโยชน์จากหน่วยงานให้กับบริษัทและตนเอง 

๔) การทำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) ในรูปแบบนี ้ม ีได ้หลาย
ลักษณะ ไม่ว่าจะเป็นการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐตั้งบริษัทดำเนินธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับหน่วยงานหรือองค์การ
สาธารณะที่ตนสังกัด หรือการรับจ้างพิเศษเป็นที่ปรึกษาโครงการ โดยอาศัยตำแหน่งในราชการ   สร้างความ
น่าเชื่อถือว่าโครงการของผู้ว่าจ้างจะไม่มีปัญหาติดขัดในการพิจารณาจากหน่วยงานที่ที่ปรึกษาสังกัดอยู่  

๕) การรู้ข้อมลูภายใน (Inside information) เป็นสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้ประโยชน์จาก
การที่ตนเองรับรู้ข้อมูลภายในหน่วยงาน และนำข้อมูลนั้นไปหาผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง อาจจะไป
หาประโยชน์โดยการขายข้อมูลหรือเข้าเอาประโยชน์เสียเอง 

๖) การใชท้รพัยส์นิของราชการเพือ่ประโยชนธ์รุกจิสว่นตวั (Using your employer’s property 
for private advantage) เป็นการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐนำเอาทรัพย์สินของราชการซึ่งจะต้องใช้เพื่อประโยชน์ของ
ทางราชการเท่านั้นไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง หรือการใช้ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไปทำงานส่วนตัว 

๗) การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง (Pork - barreling) 
เป็นการที่ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือผู้บริหารระดับสูงอนุมัติโครงการไปลงพื้นที่หรือ     บ้านเกิดของตนเอง 
หรือการใช้งบประมาณสาธารณะเพ่ือหาเสียง 
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ทั้งนี้ เมื่อพิจารณา “ร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
ตนกับประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. ....” ทำให้มีรูปแบบเพ่ิมเติมจากที่กล่าวมาแล้วข้างต้นอีก 2 กรณี คือ 

๘) การใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism) หรืออาจจะ
เรียกว่าระบบอุปถัมภ์พิเศษ เป็นการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้อิทธิพลหรือใช้อำนาจหน้าที่ทำให้หน่วยงานของตนเข้าทำ
สัญญากับบริษัทของพ่ีน้องของตน 

๙) การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที ่ร ัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอื่น 
(influence) เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐใช้ตำแหน่งหน้าที่ข่มขู่ผู้ใต้บังคับ บัญชา
ให้หยุดทำการตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของตน 
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ใบความรู ้
เรือ่ง ตวัอยา่งการขัดกนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนส์ว่นรวม 

 
ตวัอยา่ง การขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นตนและประโยชนส์ว่นรวมในรปูแบบต่างๆ 

 

 
 

๑.๑ นายสุจริต ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ได้เดินทางไปปฏิบัติราชการในพื้นที่จังหวัดราชบุรี ซึ่งในวันดงักล่าว 
นายรวย นายก อบต. แห่งหนึ่งได้มอบงาช้างจำนวนหนึ่งคู่ให้แก่ นายสุจริต เพ่ือเป็นของที่ระลึก  
 ๑.๒ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญจากผู้บริหารของบริษัทเอกชน เพ่ือช่วยให้บริษัทเอกชน  รายนั้น
ชนะการประมูลรับงานโครงการขนาดใหญ่ของรัฐ 
 ๑.๓ การที่บริษัทแห่งหนึ่งให้ของขวัญเป็นทองคำมูลค่ามากกว่า 10 บาท แก่เจ้าหน้าที่ในปีที่ผ่านมา และปี
นี้เจ้าหน้าที่เร่งรัดคืนภาษีให้กับบริษัทนั้นเป็นกรณีพิเศษ โดยลัดคิวให้ก่อนบริษัทอื่นๆ เพราะคาดว่าจะได้รับ
ของขวัญอีก 
 ๑.๔ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐไปเป็นคณะกรรมการของบริษัทเอกชน หรือรัฐวิสาหกิจและได้รับ        ความ
บันเทิงในรูปแบบต่างๆ จากบริษัทเหล่านั้น ซึ่งมีผลต่อการให้คำวินิจฉัยหรือข้อเสนอแนะที่เป็นธรรมหรือเป็นไปใน
ลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ต่อบริษัทผู้ให้นั้นๆ 
 ๑.๕ เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับชุดไม้กอล์ฟจากผู้บริหารของบริษัทเอกชน เมื่อต้องทำงานที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัทเอกชนแห่งนั้นก็ช่วยเหลือให้บริษัทนั้นได้รับสัมปทาน เนื่องจากรู้สึกว่าควรตอบแทนที่เคยได้รับของขวัญมา 
 

 
 

 2.1 การที่เจ้าหน้าที่ในกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างทำสัญญาให้หน่วยงานต้นสังกัดซื้อคอมพิวเตอร์
สำนักงานจากบริษัทของครอบครัวตนเอง หรือบริษัทท่ีตนเองมีหุ้นส่วนอยู่ 
 ๒.2 ผู้บริหารหน่วยงานทำสัญญาเช่ารถไปสัมมนาและดูงานกับบริษัท ซึ่งเป็นของเจ้าหน้าที่หรือบริษัทที่
ผู้บริหารมีหุ้นส่วนอยู่ 
 2.3 ผู้บริหารของหน่วยงานทำสัญญาจ้างบริษัทที่ภรรยาของตนเองเป็นเจ้าของมาเป็นที่ปรึกษาของ
หน่วยงาน  
 2.4 ผู้บริหารของหน่วยงานทำสัญญาให้หน่วยงานจัดซื้อท่ีดินของตนเองในการสร้างสำนักงาน  แห่งใหม่  
 ๒.๕ ภรรยาอดีตนายกรัฐมนตรี ประมูลซื้อที่ดินย่านถนนรัชดาภิเษกใกล้กับศูนย์วัฒนธรรม      แห่ง
ประเทศไทย จากกองท ุนเพ ื ่ อการฟ ื ้นฟ ูและพ ัฒนาระบบสถาบ ันการเง ินในการด ูแลของธนาคาร  
แห่งประเทศไทย กระทรวงการคลัง โดยอดีตนายกรัฐมนตรี ซึ ่งในขณะนั ้นดำรงตำแหน่งนายกรัฐมนตรี  
ในฐานะเจ้าพนักงานมีหน้าที่ดูแลกิจการของกองทุนฯ ได้ลงนามยินยอมในฐานะคู่สมรสให้ภรรยาประมูลซื้อที่ดิน
และทำส ัญญาซ ื ้อขายท ี ่ ด ินส ่งผลให ้ เป ็นค ู ่ ส ัญญาหร ือม ีส ่ วนได ้ส ่วนเส ียในส ัญญาซ ื ้ อท ี ่ ด ินโฉนด  
แปลงดังกล่าว อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม เป็นกา รฝ่าฝืนต่อกฎหมายมี
ความผิดตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 
126 (1) 
 

1. การรบัผลประโยชนต์า่งๆ 

2. การทำธุรกจิกบัตนเองหรอืเปน็คูส่ญัญา 
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  ๓.๑ อดีตผู้อำนวยการโรงพยาบาลแห่งหนึ่ง เพิ่งเกษียณอายุราชการไปทำงานเป็นที่ปรึกษา  
ในบริษัทผลิตหรือขายยา โดยใช้อิทธิพลจากที่เคยดำรงตำแหน่งในโรงพยาบาลดังกล่าว ให้โรงพยาบาลซื้อยาจาก
บริษัทที่ตนเองเป็นที่ปรึกษาอยู่ พฤติการณ์เช่นนี้มีมูลความผิดทั้งทางวินัยและทางอาญาฐานเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทำให้ผู้อื่นเชื่อว่าตนมีตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มี
ตำแหน่งหรือหน้าที่นั ้น เพื่อแสวงหาประโยชน์ที ่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื ่น ตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 
 ๓.๒ การที่ผู ้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ขององค์กรด้านเวชภัณฑ์และสุขภาพออกจากราชการไปทำงาน  
ในบริษัทผลิตหรือขายยา 
 ๓.๓ การที ่ผ ู ้บร ิหารหร ือเจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที ่ เกษียณแล้วใช ้อ ิทธ ิพลที ่ เคยดำรงตำแหน่ง 
ในหน่วยงานรัฐ รับเป็นที่ปรึกษาให้บริษัทเอกชนที่ตนเคยติดต่อประสานงาน โดยอ้างว่าจะได้ติดต่อกับหน่วยงานรัฐ
ได้อย่างราบรื่น 
 ๓.๔ การว่าจ้างเจ้าหน้าที่ผู ้เกษียณมาทำงานในตำแหน่งเดิมที่หน่วยงานเดิมโดยไม่คุ้มค่ากับภารกิจ  
ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 ๔.๑ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภาษี 6 สำนักงานสรรพากรจังหวัดในส่วนภูมิภาค ได้จัดตั้งบริษัทรับจ้างทำ
บัญชีและให้คำปรึกษาเกี่ยวกับภาษีและมีผลประโยชน์เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยรับจ้างทำบัญชีและ        ยื่นแบบ
แสดงรายการให้ผู้เสียภาษีในเขตจังหวัดที่รับราชการอยู่และจังหวัดใกล้เคียงกลับมีพฤติการณ์ช่วยเหลือผู้เสียภาษี
ใ ห ้ เ ส ี ย ภ าษ ี น ้ อ ยกว ่ า ค ว าม เป ็ นจ ร ิ ง  แ ล ะ ร ั บ เ ง ิ น ค ่ า ภ าษ ี อ า ก ร จากผ ู ้ เ ส ี ย ภ าษ ี บ า ง ร ายแล้ ว  
มิได้นำไปยื่นแบบแสดงรายการชำระภาษีให้ พฤติการณ์ของเจ้าหน้าที่ดังกล่าว เป็นการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ
กรมสรรพากรว่าด้วยจรรยาข้าราชการ กรมสรรพากร พ.ศ. 2559 ข้อ 9 (7) (8) และอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการ
ของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเองเป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงตามมาตรา 83 (3)                 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 อีกท้ังเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการโดยร้ายแรง และปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต และยังกระทำ     การอันได้ชื่อว่า
เป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 85 (1) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 4.2 นิติกร ฝ่ายกฎหมายและเร่งรัดภาษีอากรค้าง สำนักงานสรรพากรจังหวัดในส่วนภูมิภาค      หา
รายได้พิเศษโดยการเป็นตัวแทนขายประกันชีวิตของบริษัทเอกชนได้อาศัยโอกาสที่ตนปฏิบัติหน้าที่เร่งรัดภาษีอากร
ค้างผู ้ประกอบการรายหนึ ่งหาประโยชน์ให้แก่ตนเองด้วยการขายประกันชีวิตให้แก่หุ ้นส่วนผู ้จ ัดการของ
ผู้ประกอบการดังกล่าว รวมทั้งพนักงานของผู้ประกอบการนั้นอีกหลายคนในขณะที่ตนกำลังดำเนินการเร่งรัดภาษี
อากรค ้ า ง  พฤต ิ การณ ์ ของ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ด ั งกล ่ า ว เป ็ นการอาศ ั ยตำแหน ่ งหน ้ าท ี ่ ร าชการของตน  
หาประโยชน์ให้แก่ตนเองเป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ตามมาตรา 83 (3) ประกอบมาตรา 84        แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 ๔.3 การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐอาศัยตำแหน่งหน้าที่ทางราชการรับจ้างเป็นที่ปรึกษาโครงการ เพื่อให้
บริษัทเอกชนที่ว่าจ้างนั้นมีความน่าเชื่อถือมากกว่าบริษัทคู่แข่ง 
 ๔.4 การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ทำงานที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานอย่างเต็มที่แต่เอาเวลาไปรับงาน
พิเศษอ่ืนๆ ที่อยู่นอกเหนืออำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 
 4.5 การที่ผู้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐรับงานพิเศษเป็นที่ปรึกษา หรือเป็นผู้ทำบัญชีให้กับบริษัทที่ต้องถูก
ตรวจสอบ 

3. การทำงานหลงัจากออกจากตำแหน่งหนา้ทีส่าธารณะหรือหลงัเกษยีณ 

4. การทำงานพิเศษ   
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 ๕.๑ นายช่าง 5 แผนกชุมสายโทรศัพท์เคลื่อนที่ องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยได้นำข้อมูล  เลข
หมายโทรศัพท์เคลื่อนที่ระบบ 470 MHZ และระบบปลดล็อคไปขายให้แก่ผู้อื่น จำนวน 40 หมายเลข   เพื่อนำไป
ปรับจูนเข้ากับโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่นำไปใช้รับจ้างให้บริการโทรศัพท์แก่บุคคลทั่วไป คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชี้มูล
ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 151 มาตรา 157 และ มาตรา 164 และ    มีความผิดวินัย
ข้อบังคับองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการพนักงาน พ.ศ. 2536 ข้อ 44 และ 46 

๕.๒ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทราบข้อมูลโครงการตัดถนนเข้าหมู่บ้าน จึงบอกให้ญาติพ่ีน้องไปซื้อที่ดินบริเวณ
โครงการดังกล่าว เพ่ือขายให้กับราชการในราคาที่สูงขึ้น 
 ๕.๓ การที่เจ้าหน้าที่หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงข่ายโทรคมนาคมทราบมาตรฐาน (Spec)        วัสดุ
อุปกรณ์ท่ีจะใช้ในการวางโครงข่ายโทรคมนาคม แล้วแจ้งข้อมูลให้กับบริษัทเอกชนที่ตนรู้จักเพ่ือให้ได้เปรียบในการ
ประมูล 
 5.4 เจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงานเปิดเผยหรือขายข้อมูลที่สำคัญของฝ่ายที่มายื่นประมูลไว้ก่อนหน้า
ให้แก่ผู้ประมูลรายอื่นท่ีให้ผลประโยชน์ทำให้ฝ่ายที่มายื่นประมูลไว้ก่อนหน้าเสียเปรียบ 
 
 
 

 
  
 ๖.๑ คณบดีคณะแพทย์ศาสตร์ ใช้อำนาจหน้าที่โดยทุจริตด้วยการสั่งให้เจ้าหน้าที่นำเก้าอี้พร้อม      ผ้า
ปลอกคุมเก้าอ้ี เครื่องถ่ายวิดีโอ เครื่องเล่นวิดีโอ กล้องถ่ายรูป และผ้าเต็นท์ นำไปใช้ในงานมงคลสมรสของบุตรสาว 
รวมทั้งรถยนต์ รถตู้ส่วนกลาง เพื่อใช้รับส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมพิธี และขนย้ายอุปกรณ์ทั้งที่บ้านพักและ งานฉลอง
มงคลสมรสที่โรงแรม ซึ่งล้วนเป็นทรัพย์สินของทางราชการการกระทำของจำเลยนับเป็นการใช้อำนาจโดยทุจริต เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนอันเป็นการเสียหายแก่รัฐ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ชี้มูลความผิดวินัยและอาญา ต่อมาเรื่องเข้าสู่
กระบวนการในชั้นศาล ศาลพิเคราะห์พยานหลักฐานโจทก์แล้วเห็นว่าการกระทำของจำเลยเป็นการทุจริตต่อ
ตำแหน่งหน้าที่ฐานเป็นเจ้าพนักงานมีหน้าที่ซื้อทำจัดการหรือรักษาทรัพย์ใดๆ     ใช้อำนาจในตำแหน่งโดยทุจริตอัน
เป็นการเสียหายแก่รัฐและเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ        ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 151 
และ 157 จึงพิพากษาให้จำคุก 5 ปี และปรับ 20,000 บาท  คำให้การรับสารภาพเป็นประโยชน์แก่การพิจารณา
คดี ลดโทษให้กึ่งหนึ่ง คงจำคุกจำเลยไว้ 2 ปี 6 เดือนและปรับ 10,000 บาท 
 ๖.๒ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้มีหน้าที่ขับรถยนต์ของส่วนราชการ นำน้ำมันในรถยนต์ไปขาย และ  นำเงิน
มาไว้ใช้จ่ายส่วนตัวทำให้ส่วนราชการต้องเสียงบประมาณ เพ่ือซื้อน้ำมันรถมากกว่าที่ควรจะเป็นพฤติกรรมดังกล่าวถือ
เป็นการทุจริตเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ของส่วนรวมเพ่ือประโยชน์ของตนเอง และมีความผิดฐานลักทรัพย์ตาม
ประมวลกฎหมายอาญา 
 ๖.๓ การที ่เจ้าหน้าที ่ร ัฐ ผู ้มีอำนาจอนุมัติให้ใช้รถราชการหรือการเบิกจ่าย ค่าน้ำมันเชื ้อเพลิง  
นำรถยนต์ของส่วนราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
 6.4 การที่เจ้าหน้าที่รัฐนำวัสดุครุภัณฑ์ของหน่วยงานมาใช้ที่บ้าน หรือใช้โทรศัพท์ของหน่วยงานติดต่อ
ธุระส่วนตน หรือนำรถส่วนตนมาล้างที่หน่วยงาน 
 
 

5. การรูข้อ้มูลภายใน   

6. การใชท้รพัยส์นิของราชการเพือ่ประโยชนส์่วนตน 
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 ๗.๑ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแห่งหนึ่งร่วมกับพวกแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการ
ปรับปรุงและซ่อมแซมถนนคนเดินใหม่ ในตำบลที่ตนมีฐานเสียงโดยไม่ผ่านความเห็นชอบจากสภาฯ และตรวจรับ
งานทั้งที่ไม่ถูกต้องตามแบบรูปรายการที่กำหนด รวมทั้งเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จได้ติดป้ายชื่อของตนและพวก การ
กระทำดังกล่าวมีมูลเป็นการกระทำการฝ่าฝืนต่อความสงบเรียบร้อย หรือสวัสดิภาพของประชาชน หรือละเลยไม่
ปฏิบัติตาม หรือปฏิบัติการไม่ชอบด้วยอำนาจหน้าที ่มีมูลความผิดทั ้งทางวินัยอย่างร้ายแรงและทางอาญา 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้ผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอน และ
สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งทราบ 
 ๗.๒ การที่นักการเมืองในจังหวัดขอเพิ่มงบประมาณเพื่อนำโครงการตัดถนนสร้างสะพานลงในจังหวัด 
โดยใช้ชื่อหรือนามสกุลของตนเองเป็นชื่อสะพาน 
 ๗.๓ การที่รัฐมนตรีอนุมัติโครงการไปลงในพ้ืนที่หรือบ้านเกิดของตนเอง 
 
 

 
 
พนักงานสอบสวนละเว้นไม่นำบันทึกการจับกุมที่เจ้าหน้าที่ตำรวจชุดจับกุมทำขึ้นในวันเกิดเหตุรวมเข้า

สำนวน แต่กลับเปลี่ยนบันทึกและแก้ไขข้อหาในบันทึกการจับกุม เพื่อช่วยเหลือผู้ต้องหาซึ่งเป็นญาติของตนให้รับ
โทษน้อยลง คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาแล้วมีมูลความผิดทางอาญาและทางวินัยอย่างร้ายแรง 
 

 
  
 ๙.๑ เจ้าหน้าที ่ของรัฐใช้ตำแหน่งหน้าที ่ในฐานะผู้บริหารเข้าแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
ให้ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบด้วยระเบียบ และกฎหมายหรือฝ่าฝืนจริยธรรม  
 ๙.๒ นายเอ เป็นหัวหน้าส่วนราชการแห่งหนึ่งในจังหวัด รู้จักสนิทสนมกับนายบี หัวหน้าส่วนราชการอีกแห่ง
หนึ่งในจังหวัดเดียวกัน นายเอ จึงใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวฝากลูกชาย คือ นายซี เข้ารับราชการภายใต้สังกัดของ
นายบี 
 

 
  
 ๑๐.๑ การเด ินทางไปราชการต่างจ ังหว ัดโดยไม่คำนึงถ ึงจำนวนคน จำนวนงาน และจำนวนวัน 
อย่างเหมาะสม อาทิ เดินทางไปราชการจำนวน 10 วัน แต่ใช้เวลาในการทำงานจริงเพียง 6 วัน โดยอีก 4 วัน เป็นการ
เดินทางท่องเที่ยวในสถานที่ต่างๆ 
 ๑๐.๒ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่ใช้เวลาในราชการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ เนื่องจากต้องการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ เพราะสามารถเบิกเงินงบประมาณค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
 ๑๐.๓ เจ้าหน้าที่ของรัฐลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยมิได้อยู่ปฏิบัติงานในช่วงเวลานั้นอย่าง
แท้จริง แต่กลับใช้เวลาดังกล่าวปฏิบัติกิจธุระส่วนตัว 

7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลอืกตัง้เพือ่ประโยชนใ์นทางการเมือง 

8. การใชต้ำแหนง่หน้าทีแ่สวงหาประโยชนแ์กเ่ครอืญาติ 

9. การใชอ้ทิธิพลเขา้ไปมผีลตอ่การตดัสนิใจของเจา้หน้าทีร่ัฐหรอืหนว่ยงานของรฐัอืน่ 

10. การขดักนัแหง่ผลประโยชนส์่วนตนกบัประโยชนส์่วนรวมประเภทอืน่ๆ 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม   ชัน้ มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที่  4  เรื่อง การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ เวลา  1  ชั่วโมง 
                                          ส่วนรวมต่อประเทศและอาเซียน                                    
1. ผลการเรยีนรู ้ 
 1.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.2  สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
2.1 สามารถการวิเคราะห์ ความสัมพันธ์ การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 

ส่วนรวมต่อประเทศและอาเซียน 
 2.2 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
3. สาระการเรยีนรู ้

3.1 ความรู ้
     การวิเคราะห์ ความสัมพันธ์ การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมต่อ

ประเทศและอาเซียน 
3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 

        1) ความสามารถในการสื่อสาร (ทักษะการอ่าน ทักษะการฟัง ทักษะการพูด ทักษะการเขียน)  
       2) ความสามารถในการคิด (ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการจัดกลุ่ม ทักษะการสรุป) 
3.3 คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม 
       1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
       2) อยู่อย่างพอเพียง 

4. กจิกรรมการเรยีนรู ้  
 4.1 ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู้ 

   1) ครูและนักเรียนร่วมกันทบทวนถึงรูปแบบการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ที่ได้เรียนไปในชั่วโมงท่ีแล้ว  

   2) นักเรียนแบ่งกลุ่มๆ ละ 4-5 คน ร่วมกันระดมความคิดวิเคราะห์ ความสัมพันธ์ การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมต่อประเทศและอาเซียน 
      3) ส่งตัวแทนนำเสนอหน้าชั้นเรียน โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนกลุ่มอ่ืนๆ ร่วมกันซักถามและแสดง
ความคิดเห็น 

4.2  สือ่การเรยีนรู ้/ แหลง่การเรยีนรู้ 
      1) ห้องสมุดโรงเรียน 

                 2) แหล่งข้อมูลสารสนเทศ 
5. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

5.1 วธิกีารประเมนิ 
๑) สังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
2) สังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

5.2  เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมิน 
1) แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2) แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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5.3 เกณฑก์ารตดัสนิ 
๑) แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

- นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ดีขึ้นไป 
๒) แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ดีขึ้นไป 
6. บนัทึกหลงัสอน 

 ............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 

 
 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
                                                                           (.................................................) 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม    ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่๕  เรื่อง การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในระดับประเทศและจริยธรรม    เวลา  ๓  ชั่วโมง 
                                         ที่ใช้ในการป้องกันการทุจริตในระดับประเทศ                     
 
1. ผลการเรยีนรู ้ 
 1.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.2  สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
1.3  ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้นักเรียนสามารถ 
2.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในระดับประเทศและจริยธรรมที่ใช้ใน 

การป้องกันการทุจริตในระดับประเทศได้ 
2.2  เห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

3. สาระการเรยีนรู ้
3.1 ความรู ้
     1) การทุจริตที่เกิดข้ึนภายในระดับประเทศ 
     2) จริยธรรมที่ใช้ในการป้องกันการทุจริตในระดับประเทศ 
3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 

   ๑) ความสามารถในการสื่อสาร 
๒) ความสามารถในการคิด (ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ) 

   3.3 ความสามารถในการใชท้ักษะชวีติ  (กระบวนการทำงานกลุ่ม) 
  3.4 คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม 

1) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
2) อยู่อย่างพอเพียง 
3) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
4) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอายเกรง

กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
4. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
 4.1 ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 

ชัว่โมงที ่1 - 2   
1) นักเรียนดูวิดีโอ เรื่อง การ์ตูนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ตอน ความซื่อสัตย์ ช่วยกันวิเคราะห์ข้อดี 

ข้อเส ีย ของตัวละคร แล้วครูถามนักเร ียกว่าคนขายของทอนเงินให ้ล ูกค้าแล้วลูกค้ากลับนำเง ินมาคืน  
ที่เกิน นักเรียนคิดว่าการ์ตูนสอนให้คิดเรื ่องอะไร แล้วลูกค้ามีพฤติกรรมอะไรที ่บ่งบอกเห็นได้อย่างชัดเจน      
นักเรียนยกตัวอย่างเหตุการณ์ประเทศไทยของเรามีลักษณะอย่างไร แล้วให้นักเรียนออกมาอภิปราย แยกแยะว่า
อะไรเป็นจริยธรรม อะไรเป็นการทุจริต 

2) ครูแจกกระดาษขนาด A4 ให้นักเรียนคนละ 1 แผ่น ให้นักเรียนเขียนสรุป เรื่อง การทุจริตที่เกิดขึ้น
ภายในระดับประเทศและจริยธรรมที่ใช้ในการป้องกันการทุจริตในระดับประเทศ โดยจัดทำเป็น  Mind Map ไว้
นำเสนอนิทรรศการในชั้นเรียน 

 
 
 



69 
 

 ชัว่โมงที ่3 
 3) ให้นักเรียนนำเสนอผลงาน                                                                                                      

           4) ครูแบ่งนักเรียนกลุ่มละๆ ๕ คน แต่ละกลุ่มไปศึกษาความรู้ เรื่อง ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและ
การทุจริต แตกต่างกันอย่างไร จากนั้นนำความรู้ที่ได้นำมาเสนอหน้าชั้น  
          5) ให้นักเรียนกลุ่มอื่นๆ ตั้งประเด็นคำถามหลังจากที่ตัวแทนกลุ่มนำเสนอความรู้จบแล้วกลุ่มละ ๑ 
คำถาม แล้วให้กลุ่มที่เป็นเจ้าของเรื่องช่วยกันตอบคำถามให้ถูกต้อง  

  6) ให้นักเรียนร่วมกันสรุปประเด็นความรู้ที่ได้รับจดลงในสมุด แล้วครูตั้งประเด็นคำถามให้นักเรียนช่วยกัน
ตอบ หรือสุ่มเรียกนักเรียนให้ตอบเป็นรายบุคคล   
        7) นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาใบความรู้สถานการณ์จำลองและช่วยกันคิด แสดงบทบาทสมมุติ ประกวดแต่
ละกลุ่ม  
        8) นักเรียนแต่ละกลุ่มหาข้อความการกระทำ พฤติกรรม หรือเรื่องราวที่เป็นข้อความสถานการณ์เพ่ิมเติม
มาเขียนใส่ในกระดาษชาร์ตที่ครูแจกให้ แล้วให้สมาชิกในกลุ่มทำแผ่นพับช่วยกันเผยแพร่ให้นักเรียน ครู ชุมชน 
หรือนำมาจัดป้ายนิเทศเพ่ือปลุกจิตสำนึกกระตุ้นจริยธรรมต้านทุจริต  
      9) นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมานำเสนอผลงานที่หน้าชั้นเรียน โดยครูและเพ่ือนนักเรียนร่วมกัน
แสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน        
    4.2 สือ่การเรยีนรู ้/ แหลง่การเรยีนรู้ 
 1) วิดีโอ เรื่อง การ์ตูนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ตอน ความซื่อสัตย์ ฯลฯ 
https:www.youtube.com/watch?v=gr2gtPGSGcg.  

2) ภาพข่าว ฯลฯ 
3) ใบความรู้ / สถานการณ์จำลองท่ี ๑ - ๓ 

- การทำงานพิเศษ 
- การรู้ข้อมูลภายใน  
- การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

  ๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
5.1 วธิกีารประเมนิ 
      1) สังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
      2) การร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
5.2 เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 

1) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๒) ผลงานนักเรียน 
๓) บอร์ดป้ายนิเทศ 

 
6. บนัทึกหลงัสอน 

............................................................................................................................. ................................................
................................................................................... .................................................................................................
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ......................................................................................  

 
ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 

                                                                          (.................................................) 
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ใบความรู ้
เรือ่ง สถานการณจ์ำลอง 

 

 
 
 ๑. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภาษี 6 สำนักงานสรรพากรจังหวัดในส่วนภูมิภาค ได้จัดตั้งบริษัทรับจ้าง   ทำ
บัญชีและให้คำปรึกษาเกี่ยวกับภาษีและมีผลประโยชน์เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยรับจ้างทำบัญชีและ        ยื่นแบบ
แสดงรายการให้ผู้เสียภาษีในเขตจังหวัดที่รับราชการอยู่และจังหวัดใกล้เคียง กลับมีพฤติการณ์ช่วยเหลือผู้เสียภาษี
ใ ห ้ เ ส ี ย ภ าษ ี น ้ อ ยกว ่ า ค ว าม เป ็ นจ ร ิ ง  แ ล ะ ร ั บ เ ง ิ น ค ่ า ภ าษ ี อ า ก ร จากผ ู ้ เ ส ี ย ภ าษ ี บ า ง ร ายแล้ ว  
มิได้นำไปยื่นแบบแสดงรายการชำระภาษีทำให้พฤติการณ์ของเจ้าหน้าที่ดังกล่าว  เป็นการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ
กรมสรรพากรว่าด้วยจรรยาข้าราชการ กรมสรรพากร พ.ศ. 2559 ข้อ 9 (7) (8) และอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการ
ของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร ้ายแรงตามมาตรา 83 (3)               แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 อีกท้ังเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการโดยร้ายแรง และปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต และยังกระทำ    การอันได้ชื่อว่าเป็น
ผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 85 (1) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 ๒. การที ่เจ้าหน้าที ่ของรัฐอาศัยตำแหน่งหน้าที ่ทางราชการรับจ้างเป็นที ่ปรึกษาโครงการ เพื ่อให้
บริษัทเอกชนที่ว่าจ้างนั้นมีความน่าเชื่อถือมากกว่าบริษัทคู่แข่ง 
 ๓. การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ทำงานที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานอย่างเต็มที่แต่เอาเวลาไปรับงาน
พิเศษอ่ืนๆ ที่อยู่นอกเหนืออำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานตามกฎหมาย 
 
 

 
 

 ๑. นายช่าง 5 แผนกชุมสายโทรศัพท์เคลื่อนที่ องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย ได้นำข้อมูล   เลข
หมายโทรศัพท์เคลื่อนที่ระบบ 470 MHZ และระบบปลดล็อคไปขายให้แก่ผู้อื่น จำนวน 40 หมายเลข       เพ่ือ
นำไปปรับจูนเข้ากับโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่นำไปใช้รับจ้างให้บริการโทรศัพท์แก่บุคคลทั่วไป คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชี้
มูลความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 151 มาตรา 157 และ มาตรา 164 และ   มีความผิดวินัย
ข้อบังคับองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการพนักงาน พ.ศ. 2536 ข้อ 44 และ 46 

๒. การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทราบข้อมูลโครงการตัดถนนเข้าหมู่บ้านจึงบอกให้ญาติพี่น้องไปซื้อที่ดินบริเวณ
โครงการดังกล่าวเพ่ือขายให้กับราชการในราคาที่สูงขึ้น 
 ๓. การที่เจ้าหน้าที่หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงข่ายโทรคมนาคมทราบมาตรฐาน (Spec)          วัสดุ
อุปกรณ์ท่ีจะใช้ในการวางโครงข่ายโทรคมนาคม แล้วแจ้งข้อมูลให้กับบริษัทเอกชนที่ตนรู้จัก เพ่ือให้ได้เปรียบในการ
ประมูล 
 
 
 

 

สถานการณ์ที ่๑ เรือ่ง การทำงานพิเศษ   

สถานการณ์ที ่๒   เรือ่ง การรูข้อ้มลูภายใน 
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  ๑. คณบดีคณะแพทย์ศาสตร์ ใช้อำนาจหน้าที่โดยทุจริตด้วยการสั่งให้เจ้าหน้าที่นำเก้าอี้พร้อม         ผ้า
ปลอกคลุมเก้าอี ้ เครื ่องถ่ายวิดีโอ เครื ่องเล่นวิดีโอ กล้องถ่ายรูป และผ้าเต็นท์ นำไปใช้ในงานมงคลสมรส 
ของบุตรสาว รวมทั้งรถยนต์ รถตู้ส่วนกลาง เพื่อใช้รับส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมพิธีและขนย้ายอุปกรณ์ทั้งที่บ้านพักและ
งานฉลองมงคลสมรสที่โรงแรม ซึ่งล้วนเป็นทรัพย์สินของทางราชการการกระทำของจำเลยนับเป็นการใช้อำนาจโดย
ทุจริต เพื่อประโยชน์ส่วนตนอันเป็นการเสียหายแก่รัฐ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ชี้มูลความผิดวินัยและอาญา ต่อมา
เรื่องเข้าสู่กระบวนการในชั้นศาล ศาลพิเคราะห์พยานหลักฐานโจทก์แล้วเห็นว่าการกระทำของจำเลยเป็นการ
ทุจริตต่อตำแหน่งหน้าที่ฐานเป็นเจ้าพนักงานมีหน้าที่ซื้อทำจัดการหรือรักษาทรัพย์ใดๆ      ใช้อำนาจในตำแหน่งโดย
ทุจริตอันเป็นการเสียหายแก่รัฐและเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ        ตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 151 และ 157 จึงพิพากษาให้จำคุก 5 ปี และปรับ 20,000 บาท  คำให้การรับสารภาพเป็นประโยชน์แก่
การพิจารณาคดี ลดโทษให้กึ่งหนึ่ง คงจำคุกจำเลยไว้ 2 ปี 6 เดือนและปรับ 10,000 บาท 
 ๒. การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้มีหน้าที่ขับรถยนต์ของส่วนราชการนำน้ำมันในรถยนต์ไปขายและ     นำเงิน
มาไว้ใช้จ่ายส่วนตัวทำให้ส่วนราชการต้องเสียงบประมาณ เพ่ือซื้อน้ำมันรถมากกว่าที่ควรจะเป็นพฤติกรรมดังกล่าวถือ
เป็นการทุจริต เบียดบังผลประโยชน์ของส่วนรวมเพ่ือประโยชน์ของตนเองและ            มีความผิดฐานลักทรัพย์ 
 ๓. การที ่เจ ้าหน้าที ่ร ัฐ ผ ู ้ม ีอำนาจอนุมัต ิให้ใช ้รถราชการหรือการเบิกจ่ายค่าน้ำมันเช ื ้อเพลิง  
นำรถยนต์ของส่วนราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์ที ่ ๓ เรือ่ง การใชท้รัพยส์นิของราชการเพือ่ประโยชนส์ว่นตน 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม   ชัน้ มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่6 เรือ่ง  สาเหตุการเกิดของผลประโยชน์ทับซ้อนทับซ้อน           เวลา  1  ชั่วโมง 
                                         ในระดับประเทศ                                                           
 
1. ผลการเรยีนรู ้ 

1.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม 
1.2  สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
1.3  ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้นักเรียนสามารถ 
2.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสาเหตุการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในระดับประเทศได้ 
2.2  สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
2.3  ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

3. สาระการเรยีนรู ้
3.1 ความรู ้
 สาเหตุการเกิดของผลประโยชน์ทับซ้อนในระดับประเทศ 
3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 

       1) ความสามารถในการสื่อสาร (ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะกระบวนการคิดตัดสินใจ ทักษะการนำ
ความรู้ไปใช้) 

      2) ความสามารถในการคิด (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
      3) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
3.3 คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม 
      1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
      2) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีจิตสาธารณะ มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
      3) กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
      4) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
      5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
      6) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
      7) เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
      8) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
      9) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

4. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
4.1 ขั้นตอนการจดัการเรยีนรู้ 
     ชัว่โมงที ่1 

1) ครูนำวิดีโอข่าวที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนมาให้นักเรียนดูและช่วยกันวิเคราะห์หัวข้อข่าวว่า 
ผลประโยชน์ทับซ้อนคืออะไร มีลักษณะการกระทำใดเป็นการกระทำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน  รูปแบบของ
ผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างไร ประเภทและรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างไร    การรับผลประโยชน์
ผลประโยชน์ทับซ้อน กิจกรรมที่มีความเสี ่ยงต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน แนวทาง    การป้องกันปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยการจัดการเรียนการสอนโดยการบรรยาย ฉายภาพยนตร์เกี่ยวกับความรู้เกี่ยวกับกรณี
ความผิดที่กระทำเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
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2) ครูแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆ ละ 4 - 5  คน ศึกษาใบความรู้ เรื ่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(conflict of interest) ระดมความคิดเพื่อเชื่อมโยงให้นักเรียนเข้าใจถึงความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนว่า
ผลประโยชน์ทับซ้อนคืออะไร มีลักษณะการกระทำใดเป็นการกระทำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนรูปแบบของ
ผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างไร ประเภทและรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างไร การรับผลประโยชน์
ผลประโยชน์ทับซ้อน กิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน แนวทางการป้องกันปัญหาผลประโยชน์
ทับซ้อน เพ่ือสรุปถึงสาเหตุการเกิดของผลประโยชน์ทับซ้อนในระดับประเทศ 
 3) นักเรียนส่งตัวแทนกลุ ่มออกมานำเสนอผลการระดมความคิด และช่วยกันหลอมรวมของ 
ทุกกลุ่มสรุปถึงสาเหตุการเกิดของผลประโยชน์ทับซ้อนในระดับประเทศ 

4.2  สือ่การเรยีนรู ้/ แหลง่การเรยีนรู้ 
          1) ใบความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน  (conflict of interest) 

      2) วิดีโอข่าวที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

5.1 วธิกีารประเมนิ 
      1) สังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
      2) สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
5.2 เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 

       1) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล                                                                      
       2) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม                                                                              
6. บนัทึกหลงัสอน 

............................................................................................................................. .........................................
.......................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................
................................................................................... ........................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................
................................................................................... ........................................................................ 

 
 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
                                                                           (.................................................) 
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ใบความรู ้
เรือ่ง  ผลประโยชนท์ับซอ้น  (Conflict of interests) 

 
ผลประโยชนท์บัซอ้น  (Conflict of interests) 
              ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันของผลประโยชน์ (Conflict of interests) คือ สถานการณ์ที่
บุคคลผู ้ดำรงตำแหน่งอันเป็นที ่ไว ้วางใจ (เช่น ทนายความ นักการเมือง ผู ้บริหาร หรือ ผู ้อำนวยการของ
บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานรัฐ) เกิดความขัดแย้งขึ้นระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์         ทาง
วิชาชีพ (professional interests) อันส่งผลให้เกิดปัญหาที่เขาไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นกลาง / ไม่ลำเอียง
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น อาจส่งผลให้เกิดความไม่ไว้วางใจที่มีต่อบุคคลผู้นั้นว่าเขาจะสามารถปฏิบัติงานตาม
ตำแหน่งให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมจริยธรรมได้มากน้อยเพียงใด 
 
ภาษาไทยใชอ้ยู ่3 อยา่ง คอื 

1. ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม    
2. ผลประโยชน์ทับซ้อน   
3. ผลประโยชน์ขัดกัน  

           ผลประโยชน์ทับซ้อน ความหมายของ สำนักงาน ก.พ. สถานการณ์หรือการกระทำของบุคคล (ไม่ว่า
จะเป ็นน ักการเม ือง ข ้าราชการ พน ักงานบร ิษ ัท ผ ู ้บร ิหาร) ม ีผลประโยชน ์ส ่วนตนเข ้ามาเก ี ่ยวข ้อง  
จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนั้น การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่
ร ู ้ต ัวท ั ้ งเจตนาหร ือไม ่ เจตนา หร ือบางเร ื ่องเป ็นการปฏ ิบ ัต ิส ืบต ่อก ันมาจนไม ่ เห ็นว ่าจะเป ็นส ิ ่ งผิด  
แต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์
สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 
แนวคดิของวชิาการ ให้ความหมายของผลประโยชนท์บัซอ้นไว ้4 ประการ ดงันี ้
  1. ความหมายอย่างกว้าง หมายรวมถึงการปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อหน่วยงาน
หรือองค์การหรือต่อส่วนรวมแต่ดำเนินการตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของตนเอง ครอบครัว 
และเพ่ือนฝูง  
  2. ผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถเกิดขึ้นได้ทั้งในหน่วยงานภาครัฐ องค์กรธุรกิจ สถาบันการศึกษา องค์กร
พัฒนาเอกชน และองค์กรวิชาชีพต่างๆ โดยสามารถเกิดขึ้นได้ทั้งในระดับนโยบายของชาติ หน่วยงานราชการ และ
องค์กรในระดับท้องถิ่น ดังนั้นผลประโยชน์ทับซ้อนจึงมีมูลค่าความเสียหายตั้งแต่ไม่ก่ีร้อยบาทไปจนถึงนับหมื่นล้าน
บาท และในบางกรณีความเสียหายมิได้ปรากฏออกมาในรูปของที่เป็นวัตถุ โดยแต่ยังรวมถึงผลประโยชน์มิใช่วัตถุ
อีกด้วย 
  3. ผลประโยชน์ทับซ้อนมิได้จำกัดเฉพาะผลประโยชน์ของบุคคลเท่านั ้น แต่ยังรวมถึงการมีอคติ  
ในการตัดสินใจหรือดำเนินการอันมุ่งตอบสนองต่อผลประโยชน์ของหน่วยงานอีกหน่วยงานหนึ่งด้วย  เช่น การที่
บุคคลดำรงตำแหน่งซ้อนกันในสองหน่วยงาน อันก่อให้เกิดการทำบทบาทที่ขัดแย้งกัน และมีการใช้อำนาจหน้าที่
ของหน่วยงานหนึ่งไปรับผลประโยชน์ของอีกหน่วยงานหนึ่ง 
  4. “การฉ้อราษฎร์บังหลวง”และ“การคอร์รัปชันเชิงนโยบาย” (Policy Corruption) ต่างก็เป็น รูปแบบ
หน ึ ่ งของผลประโยชน ์ท ับซ ้อน เน ื ่ องจากท ั ้ งสองร ูปแบบต ่าง เป ็นการใช ้ตำแหน ่งหน ้าท ี ่ สำหรับ  
มุ่งตอบสนองต่อผลประโยชน์ส่วนตัวและหรือพรรคพวก 
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สรปุ ผลประโยชนส์่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม ขัดกัน เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์
ส่วนรวม การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่จึงต้องไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามาเกี่ยวข้อง 

1. การใช้ตำแหน่งไปดำเนินการเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 
2. ใช้ตำแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
3. การรับผลประโยชน์โดยตรง 
4. การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ตำแหน่งหน้าที่การงาน 
5. การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
6. การนำข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
7. การทำงานอีกแห่งหนึ่งที่ขัดแย้งกับแห่งเดิม 
8. ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการเปลี่ยนสถานที่ทำงาน 
9. การปิดบังความผิด 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม   ชัน้ มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่7 เรือ่ง  รูปแบบผลประโยชน์ทับซ้อนระดับประเทศ และแนวทาง เวลา  2  ชั่วโมง                                          
                                         การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในระดับประเทศ           
 
1. ผลการเรยีนรู ้ 

1.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม 
1.2  สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
1.3  ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้นักเรียนสามารถ 
2.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบผลประโยชน์ทับซ้อนระดับประเทศและแนวทาง          การ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในระดับประเทศ 
2.2  ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

3. สาระการเรยีนรู ้
3.1 ความรู ้
 1) รูปแบบผลประโยชน์ทับซ้อนระดับประเทศ 
 2) แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในระดับประเทศ 
3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
       1) ความสามารถในการสื่อสาร  
 - ทักษะการวิเคราะห์  
 - ทักษะกระบวนการคิดตัดสินใจ  
 - ทักษะการนำความรู้ไปใช้ 
        2) ความสามารถในการคิด 
  (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
         3) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
3.3 คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม 
 1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 2) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน  มีจิตสาธารณะ มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
 3) กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
 4) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
 5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 6) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
 7) เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 

4. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
4.1  ขั้นตอนการเรยีนรู้ 

ชัว่โมงที ่1 
       1) ครูและนักเรียนร่วมกันทบทวนถึงความหมายและสาเหตุของผลประโยชน์ทับซ้อนที่เรียนมาใน
ชั่วโมงท่ีแล้ว  
     2)  นักเรียนในกลุ่มเดิมร่วมกันให้ศึกษาใบความรู้ เรื่อง รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน   
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       3)  ครูอธิบายให้นักเรียนฟังพร้อมทั้งเชื ่อมโยงให้นักเรียนเข้าใจถึงความรู้เกี ่ยวกับรูปแบบของ
ผลประโยชน์ทับซ้อนส่งมีผลกระทบในระดับประเทศอย่างไร  

 ชั่วโมงที่ 2 
1) นักเรียนในกลุ่มเดิมร่วมกันให้ศึกษาใบความรู้ เรื่อง แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน

ระดับประเทศ 
2) ครูอธิบายให้นักเรียนฟังพร้อมทั้งเชื่อมโยงให้นักเรียนเข้าใจถึงความรู้เกี่ยวกับแนวทางการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนในระดับประเทศส่งมีผลกระทบอย่างไรบ้าง   
3) แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนนำเสนอผลการศึกษาทั้ง 2 ใบความรู้คือ รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน

และแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในระดับประเทศ 
4.2 สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 

1) ใบความรู้ เรื่อง รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน   
2) ใบความรู้ เรื่อง แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในระดับประเทศ 

5. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
5.1 วธิกีารประเมนิ 
      1) สังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
      2) สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
๕.๒ เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 

       1) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล                                                                      
       2) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม                                                                              

5.3 เกณฑก์ารตดัสนิ 
      1) รายงานสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล   
      2) รายงานสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม   

6.บนัทกึหลงัสอน 
 ............................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 
         ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
             (.................................................) 
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ใบความรู ้
เรือ่ง  รปูแบบของผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 
ผลประโยชน์ทับซ้อนรวมถึงผลประโยชน์อื ่นๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินมีลักษณะ        ๗  

ประการ ดังนี้ 
  ๑. หาผลประโยชน์ให้ตนเอง คือ การใช้อำนาจหน้าที่เพื่อตนเอง เช่น ข้าราชการใช้อำนาจหน้าที่
ให้บริษัทตัวเองได้งานรับเหมาจากรัฐหรือฝากลูกหลานเข้าทำงาน เป็นต้น 
  ๒. รับผลประโยชน์ คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เช่น เป็นเจ้าพนักงานสรรพากรแล้วรับเงิน
จากผู้มาเสียภาษีหรือเป็นเจ้าหน้าที่จัดซื้อแล้วรับไม้กอล์ฟเป็นของกำนัลจากร้านค้า เป็นต้น 
  ๓. ใช้อิทธิพลเป็นการเรียกผลตอบแทนในการใช้อิทธิพลในตำแหน่งหน้าที่ส่งผลที่เป็นคุณแก่ฝ่าย
ใดฝ่ายหนึ่งอย่างไม่เป็นธรรม 
  ๔. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน เช่น การใช้รถยนต์ หรือคอมพิวเตอร์
ราชการทำงานส่วนตัว เป็นต้น 
  ๕. ใช้ข้อมูลลับของทางราชการ เช่น รู้ว่าราชการจะตัดถนนจึงรีบไปซื้อที่ดินในบริเวณดังกล่าวดัก
หน้าไว้ก่อน เป็นต้น 
  ๖. รับงานนอก ได้แก่ การเปิดบริษัททำธุรกิจซ้อนกับหน่วยงานที่ตนเองทำงานอยู่ เช่น   เป็นนัก
บัญชีแต่รับงานส่วนตัวจนไม่มีเวลาทำงานบัญชีในหน้าที่ให้กับหน่วยงาน เป็นต้น 
  ๗. ทำงานหลังออกจากตำแหน่ง คือการไปทำงานให้กับผู้อ่ืนหลังออกจากที่ทำทำงานเดิม  โดยใช้
ความรู้หรืออิทธิพลจากที่เดิมมาชิงงาน หรือเอาประโยชน์โดยไม่เป็นธรรม เช่น เอาความรู้ในนโยบายและแผนของ
ธนาคารประเทศไทยไปช่วยธนาคารเอกชนอื่นๆ หลังจากเกษียณ เป็นต้น 
หลักสำคัญของการจัดการผลประโยชนท์บัซอ้น 

 1. ชุมชนคาดหวังให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โดยให้ผลประโยชน์ของสาธารณะ
มีความสำคัญในอันดับต้น 

 2. ความซื่อตรงต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ยังเป็นรากฐานของหลักนิติธรรม (ประชาชนทุกคนเสมอ
ภาคภายใต้กฎหมาย และต้องได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบความรู ้
เรือ่ง  แนวทางการปอ้งกันผลประโยชนท์บัซอ้น 

 
แนวทางการปอ้งกนัผลประโยชนท์ับซอ้น 
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  ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of Interests : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงข้ึนและยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและ           เป็นอุปสรรค
ต่อการพัฒนาประเทศ 
  ประมวลจริยธรรมในการป้องกันหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการหลายประการ        ดัง
ปรากฏในประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้กำหนดมาตรฐานจริยธรรม 
หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม ส่วนที่ ๑ มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ข้อ ๕ ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้กำหนดมาตรฐานจริยธรรม    หมวด ๒ มาตรฐาน
จริยธรรม ส่วนที่ ๑ มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ข้อ ๕ และประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบลตะเคียนได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม ส่วนที่ ๑  
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักข้อ ๓ 
 
การบริหารผลประโยชน์ทับซ้อน 

หลักสำคัญของการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนมี ดังนี้ 
• ชุมชนคาดหวังให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมโดยให้ผลประโยชน์สาธารณะ        มี

ความสำคัญอันดับต้น 
• ความซื่อตรงต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ยังเป็นรากฐานของหลักนิติธรรม (ประชาชนทุกคนเสมอ

ภาคภายใต้กฎหมายและต้องได้รับการปฏิบัติที่เป็นธรรม) 
• ถ้าไม่จัดการผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างมีประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ก็จะละเลยประโยชน์สาธารณะ

และให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนตนหรือของคนบางกลุ่มแทนซึ่งจะมีผลต่อการปฏิบัติงานและอาจนำไปสู่การ
ประพฤติมิชอบในที่สุด 

• ผลประโยชน์ทับซ้อนไม่ได้ผิดในตัวมันเองเนื ่องจากเจ้าหน้าที่ก็มีชีวิตส่วนตนมีบางครั้งที่
ผลประโยชน์ส่วนตนจะมาขัดแย้งกับการทำหน้าที่แต่ประเด็นคือต้องเปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อนที่มี 

• หน่วยงานภาครัฐต้องจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างโปร่งใสและพร้อมรับผิดชอบ มิฉะนั้นจะ
บั่นทอนความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 

• ปัจจุบันขอบเขตของผลประโยชน์ทับซ้อนขยายมากกว่าเดิม เนื่องจากมีการร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐและเอกชนรวมถึงระหว่างหน่วยงานภาครัฐทำให้มีความสัมพันธ์ซับซ้อน / ซ้อนทับมากขึ้น 

• หน่วยงานควรตระหนักว่าผลประโยชน์ทับซ้อนจะเกิดขึ ้นในการทำงานและต้องพัฒนา
วัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมการระบุและเปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อน 

• หน่วยงานต้องขจัดความเข้าใจผิดที่ว่าผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นเรื่องผิดในตัวมันเอง มิฉะนั้นคน
ก็จะพยายามปกปิด 

• ผลประโยชน์ทับซ้อนจะเป็นสิ่งผิดก็ต่อเมื่อมีอิทธิพลต่อการทำงานหรือการตัดสินใจกรณีนี้
เรียกว่ามีการใช้หน้าที่ในทางมิชอบหรือแม้แต่การฉ้อราษฎร์บังหลวง 

• การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนสร้างประโยชน์มากมายแก่หน่วยงานเนื่องจาก 
- ลดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
- สามารถแก้ข้อกล่าวหาเรื่องความลำเอียงได้ง่าย 
- แสดงความยึดมั่นในหลักธรรมมาภิบาล 
- ประชาชนเชื่อมั่นว่าหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่มีผลประโยชน์ 

  แอบแฝง 
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ผลประโยชน์ทับซ้อนมี ๓ ประเภทคือ 

1. ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึนจริง (actual) มีความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและสาธารณะ
เกิดข้ึน 

2. ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เห็น (perceived & apparent) เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่คนเห็นว่ามี แต่
จริงๆ อาจไม่มีก็ได้ถ้าจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนประเภทนี้อย่างขาดประสิทธิภาพก็อาจนำมาซึ่งผลเสีย   ไม่น้อย
กว่าการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นจริงข้อนี้แสดงว่าเจ้าหน้าที่ไม่เพียงแต่จะต้องประพฤติตนอย่างมี
จริยธรรมเท่านั้นแต่ต้องทำให้คนอื่นๆ รับรู้และเห็นด้วยว่าไม่ได้รับประโยชน์เช่นนั้นจริง 

3. ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นไปได้ (potential) ผลประโยชน์ส่วนตนที่มีในปัจจุบันอาจจะทับซ้อนกับ
ผลประโยชน์สาธารณะได้ในอนาคต 
หน้าที่ทับซ้อน (Conflict of duty) หรือผลประโยชน์เบียดซ้อนกัน (Competing interests) มี ๒ ประเภท 

ประเภทแรก เกิดจากการที่เจ้าหน้าที่มีบทบาทหน้าที่มากกว่าหนึ่ง เช่น เป็นเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและ
เป็นคณะกรรมการด้านระเบียบวินัยประจำหน่วยงานด้วย ปัญหาจะเกิดเมื่อไม่สามารถแยกแยะบทบาทหน้าที่ทั้ง
สองออกจากกันได้ อาจทำให้ทำงานไม่มีประสิทธิภาพหรือแม้กระทั่งเกิดความผิดพลาดหรื อผิดกฎหมาย ปกติ
หน่วยงานมักมีกลไกป้องกันปัญหานี้โดยแยกแยะบทบาทหน้าที่ต่างๆ ให้ชัดเจน แต่ก็ยังมีปัญหาได้โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในหน่วยงานที่มีกำลังคนน้อย หรือมีเจ้าหน้าที่บางคนเท่านั้นที่สามารถทำงานบางอย่างที่คนอื่นๆ ทำไม่ได้ คน
ส่วนใหญ่ไม่ค่อยห่วงปัญหานี้กันเพราะดูเหมือนไม่มีเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนมาเกี่ยวข้อง 

ประเภทที่สอง เกิดจากการที่เจ้าหน้าที่มีบทบาทหน้าที่มากกว่าหนึ่งบทบาท และการทำบทบาทหน้าที่ใน
หน่วยงานหนึ่งนั้นทำให้ได้ข้อมูลภายในบางอย่างที่อาจนำมาใช้เป็นประโยชน์แก่การทำบทบาทหน้าที่ให้แก่อีก
หน่วยงานหนึ่งได้ ผลเสีย คือถ้านำข้อมูลมาใช้ก็อาจเกิดการประพฤติมิชอบหรือความลำเอียง /อคติต่อคนบางกลุ่ม 
ควรถือว่าหน้าที่ทับซ้อนเป็นปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนด้วยเพราะว่ามีหลักการจัดการแบบเดียวกัน นั่นคือการ
ตัดสินใจทำหน้าที่ต้องเป็นกลางและกลไกการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนก็สามารถนำมาจัดการกับหน้าที่ทับซอ้น
ได ้

 
หลักการสำหรับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

• ปกป้องผลประโยชนส์าธารณะ การทำเพ่ือผลประโยชน์ของสาธารณะเป็นหน้าที่หลักเจ้าหน้าที่
ต้องตัดสินใจและให้คำแนะนำภายในกรอบกฎหมาย และนโยบายจะต้องทำงานในขอบเขตหน้าที ่พิจารณา
ความถ ูกผ ิดไปตามเน ื ้ อผ ้า ไม ่ ให ้ผลประโยชน ์ส ่วนตนมาแทรกแซงรวมถ ึงความเห ็นหร ือท ัศนคติ  
ส่วนบุคคลปฏิบัติต่อแต่ละบุคคลอย่างเป็นกลาง ไม่มีอคติลำเอียงด้วย เรื่อง ศาสนาอาชีพจุดยืนทางการเมือง
เผ่าพันธุ์วงศ์ตระกูล ทั้งนี้เจ้าหน้าที่ไม่เพียงปฏิบัติตามกฎหมายเท่านั้นแต่ต้องมีจริยธรรมด้วย 

• สนับสนนุความโปร่งใสและพร้อมรับผิด การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนต้องอาศัยกระบวนการ
แสวงหาเป ิด เผยและจ ัดการท ี ่ โปร ่ ง ใส น ั ่นค ือเป ิดโอกาสให ้ตรวจสอบและม ีความพร ้อมร ับผิด  
มีวิธ ีการต่างๆ เช่น จดทะเบียนผลประโยชน์โยกย้ายเจ้าหน้าที ่จากตำแหน่งที ่เกี ่ยวข้องกับผลประโยชน์  
ทับซ้อนการเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตน หรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ถือเป็นขั้นตอนแรกของ
การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนการใช้กระบวนการอย่างเปิดเผยทั่วหน้าจะทำให้เจ้าหน้าที่ร่วมมือ และ    สร้าง
ความเชื่อมั่นแก่ประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 

• ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การแก้ปัญหาหรือจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อนจะสะท้อนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าที่และองค์กรการ
จัดการต้องอาศัยข้อมูลนำเข้าจากทุกระดับในองค์กรฝ่ายบริหารต้องรับผิดชอบเรื่องการสร้างระบบและนโยบาย
และเจ้าหน้าที่ก็มีความรับผิดชอบต้องระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนมีเจ้าหน้าที่         ต้องจัดการกับเรื่องส่วนตน
เพ่ือหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนมากที่สุดเท่าที่ทำได้ และผู้บริหารก็ต้องเป็นแบบอย่างด้วย 
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• สร้างวัฒนธรรมองค์กร ผู้บริหารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่ช่วยสนับสนุน  การ
ตัดสินใจในเวลาที่มีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดขึ้น และการสร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อตรง       ต่อหน้าที่
ซึ่งต้องอาศัยวิธีการดังนี ้

- ให้ข้อแนะนำและการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่เพื่อส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และ   การ
ปฏิบัติรวมถึงการใช้กฎเกณฑ์ท่ีมีในสภาพแวดล้อมการทำงาน 

- ส่งเสริมให้มีการสื่อสารอย่างเปิดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยน เพื่อให้เจ้าหน้าที่สบายใจใน
การเปิดเผยและหารือเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในที่ทำงาน 

- ป้องกันไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่เจ้าหน้าที่เปิดเผย เพื่อมิให้มีผู้นำไปใช้ในทาง
ที่ผิด 

- ให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์
ทับซ้อน เพ่ือให้รู้สึกเป็นเจ้าของและปฏิบัติตามในเวลาเดียวกันก็ต้องสร้างระบบโดยการพัฒนาในเรื่องต่อไปนี้ 

- มาตรฐานในการส่งเสริมความซื่อตรงต่อหน้าที่โดยรวมไว้ในข้อกำหนดทางจริยธรรม 
- กระบวนการระบุความเสี่ยงและจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
- กลไกความพร้อมรับผิดทั้งภายในและภายนอก 
- วิธีการจัดการ (รวมถึงการลงโทษ) ที่ทำให้เจ้าหน้าที่ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของตนเองที่

จะต้องทำตามกฎระเบียบและมาตรฐาน 
 

แนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
• กรอบการทำงาน เป็นวิธีการกว้างๆ ไม่จำกัดอยู่กับรายละเอียดข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องสามารถ

นำไปพัฒนาเป็นรูปแบบการจัดการตามบริบทขององค์กรและกฎหมายได้มี ๖ ขั้นตอนสำหรับ     การพัฒนาและ
การปฏิบัติตามนโยบายการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑) ระบุว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนแบบใดบ้างที่มักเกิดขึ้นในองค์กร 
๒) พัฒนานโยบายที่เหมาะสมรวมถึงกลยุทธ์การจัดการและแก้ไขปัญหา 
๓) ให้การศึกษาแก่เจ้าหน้าที ่และผู ้บริหารระดับต่างๆ รวมถึงเผยแพร่นโยบายการจัดการ

ผลประโยชน์ทับซ้อนให้ทั่วถึงในองค์กร 
๔) ดำเนินการเป็นแบบอย่าง 
๕) สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ เสีย ผู้รับบริการ ผู้สนับสนุนองค์กร และชุมชนทราบถึงความมุ่งมั่นในการ

จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
๖) บังคับใช้นโยบายและทบทวนนโยบายสม่ำเสมอ 
• รายละเอียดแต่ละขั้นตอน 
๑) การระบุผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ขั ้นตอนแรกนี้ คือ การระบุว่าในการทำงานของหน่วยงานมีจุดใดบ้างที ่เสี ่ยงต่อการเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อนและผลประโยชน์ทับซ้อนที่จะเกิดขึ้นได้นั้นมีประเภทใดบ้าง 
- เป้าหมายสำคัญ คือ องค์กรต้องรู้ว่าอะไรคือผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นไปได้ เพื่อป้องกันไม่ให้

เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึนจริงและท่ีเห็น 
- การมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่มีส่วนสำคัญ เพราะจะทำให้ระบุจุดเสี่ยงได้ครอบคลุมและ  ทำให้

เจ้าหน้าที่รู้สึกเป็นเจ้าของและร่วมมือกับนโยบาย 
- ตัวอย่างของผลประโยชน์ส่วนตน เช่น ผลประโยชน์ทางการเงิน / เศรษฐกิจ (เช่น หนี้) ธุรกิจ

ส่วนตัว / ครอบครัวความสัมพันธ์ส่วนตัว (ครอบครัว ชุมชน ชาติพันธุ์ ศาสนา ฯลฯ) ความสัมพันธ์กับ องค์กรอ่ืน 
(เอ็นจีโอ สหภาพการค้า พรรคการเมือง ฯลฯ) การทำงานเสริมความเป็นอริ / การแข่งขันกับคนอ่ืน / กลุ่มอื่น 
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- ตัวอย่างของจุดเสี่ยง เช่น การปฏิสัมพันธ์กับภาคเอกชนการทำสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง      การ
ตรวจตราเพื่อควบคุมคุณภาพมาตรฐานของการทำงานหรืออุปกรณ์ในภาคธุรกิจการออกใบอนุญาต    การ
ให้บริการที่อุปสงค์มากกว่าอุปทาน การกระจายงบราชการ การปรับการลงโทษการให้เงิน / สิ่งขอ งสนับสนุน
ช ่วยเหล ือผ ู ้ เด ือดร ้อน การต ัดส ินข ้อพ ิพาท ฯลฯ ท ั ้ งน ี ้ รวมถ ึ งงานท ี ่ ส าธารณะหร ือส ื ่ อมวลชน  
ให้ความสนใจเป็นพิเศษ 

- การระบุผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ต้องพิจารณานิยาม และข้อกำหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ประกอบด้วย 

๒) พัฒนากลยุทธ์และตอบสนองอย่างเหมาะสม 
- องค์ประกอบประการหนึ่งในการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน คือ ความตระหนักของผู้บริหาร 

และเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับวิธีการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนรวมถึงความรับผิดชอบของแต่ละคน ดังนั้นกฎเกณฑ์
เกี่ยวกับการจัดการต้องแยกให้ชัดระหว่างความรับผิดชอบขององค์กร และความรับผิดชอบของสมาชิกในองค์กร 
และยังต้องทำให้ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่สามารถ 

- รู้ได้ว่าเมื่อใดมีผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดข้ึน และในแบบใด (แบบเกิดข้ึนจริง แบบที่เห็นหรือแบบ
เป็นไปได้) 

- เปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อน และบันทึกกลยุทธ์ต่างๆ ที่ใช้เพื่อการจัดการ 
- ติดตามประสิทธิภาพของกลยุทธ์ที่ใช้ 
๓) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ และหัวหน้างานระดับสูง 
- เพื่อให้การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนมีประสิทธิภาพต้องมีการให้ความรู้อย่างต่อเนื่องตั้งแต่

เจ้าหน้าที่ในองค์กรเอกชนที่มาทำสัญญา อาสาสมัครหัวหน้างานระดับสูง และกรรมการบริหาร การให้ความรู้จะ
เริ่มตั้งแต่การปฐมนิเทศ และมีอย่างต่อเนื่องในระหว่างทำงาน เจ้าหน้าที่ทุ กคนควรสามารถเข้าถึงนโยบาย และ
ข ้อม ูลท ี ่ จะช ่วยให ้พวกเขาสามารถระบ ุ  และเป ิด เผยผลประโยชน ์ท ับซ ้อนส ่วนต ัวผ ู ้บร ิหารเอง  
ก็ต้องรู้วิธีจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

- ขั ้นตอนแรกของการให้ความรู ้ ค ือ สร้างความเข้าใจว่าอะไรคือผลประโยชน์ทับซ้อน
ผลประโยชน์ทับซ้อนใดเกิดขึ้นบ่อยในองค์กร อะไรคือจุดเสี่ยงที่ระบุในนโยบาย รวมถึงความแตกต่างของความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายของผู้มีตำแหน่งหน้าที่ต่างกันควรให้เอกสารบรรยายพร้อมตัว อย่างที่ชัดเจน
สำหรับการระบุ และจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเน้นตรงที่เป็นจุดเสี่ยงมากๆ เช่น การติดต่อ การร่วมทำงาน
กับภาคเอกชน การแลกเปลี ่ยนบุคลากรกับภาคเอกชน การแปรรูป การลดขั ้นตอน และกระจายอำนาจ
ความสัมพันธ์กับเอ็นจีโอ และกิจกรรมทางการเมือง เป็นต้น 

- นอกจากการให้ความรู้แล้วความตื่นตัว และเอาใจใส่ของผู้บริหารรวมถึงกลยุทธ์          การ
จัดการที่มีประสิทธิภาพจะมีส่วนอย่างสำคัญในการช่วยให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามการสร้างความตื่นตัว   และความ
เอาใจใส่จะช่วยในการแสวงหาจุดเสี่ยง และพัฒนาวิธีการป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนต่อไป 

๔) ดำเนินการเป็นแบบอย่าง 
- การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนที่มีประสิทธิภาพจำเป็นต้องอาศัยความทุ่มเทของผู้ที่อยู่ใน

ตำแหน่งระดับบริหารซึ ่งต้องแสดงภาวะผู้นำสนับสนุนนโยบาย และกระบวนการอย่างแข็งขันสนับสนุนให้
เจ้าหน้าที่เปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อน และให้ความช่วยเหลือแก้ไขผู้บริหารมีความสำคัญเนื่องจากเจ้าหน้าที่มักจะ
คำนึงถึงสิ่งที่ผู้บริหารให้ความสนใจ 

- ผู้บริหารต้อง  
(๑) พิจารณาว่ามีข้อมูลเพียงพอที่จะชี้ว่าหน่วยงานมีปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนหรือไม่  
(๒) ชั่งน้ำหนักประโยชน์ขององค์กร ประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์สาธารณะ และพิจารณา

ว่าอะไรคือวิธีที่ดีที่สุดในการจัดการหรือแก้ไขผลประโยชน์ทับซ้อน และ  
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(๓) พิจารณาปัจจัยอื ่นๆ รวมถึงระดับ และลักษณะของตำแหน่งหน้าที ่ของเจ้าหน้าที่  
ที่เก่ียวข้องรวมถึงลักษณะของผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕) สื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย 
- ประเด็นสำคัญ คือ ภาพลักษณ์ขององค์กรในการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียเนื่องจากไม่ว่าจะ

สามารถจัดการกับผลประโยชน์ทับซ้อนได้ดีเพียงใดถ้าผู ้มีส่วนได้เสียรับรู ้เป็นตรงกันข้ามผลเสียที ่เก ิดขึ้น  
ก็เลวร้ายไม่แพ้กัน 

- การทำงานกับองค์กรภายนอกไม่ว่าเป็นเอ็นจีโอ หรือภาคธุรกิจ องค์กรต้องระบุจุดเสี่ยงของ
ผลประโยชน์ทับซ้อนก่อน และพัฒนาวิธีป้องกัน ไม่ว่าเป็นเรื่องข้อมูลภายใน หรือโอกาสการใช้อำนาจหน้าที่เพ่ือ
ผลประโยชน์ และต้องแจ้งแก่องค์กรภายนอกให้ทราบนโยบายการจัดการผลประโยชน์ทั บซ้อนและผลที่ตามมา
หากไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามนโยบาย เช ่น ยกเล ิกส ัญญา หร ือดำเน ินการตามกฎหมายบางองค ์กรภาครัฐ  
จะอาศัยจริยธรรมธุรกิจเพื่อสื่อสารเกี่ยวกับหน้าที่ และความพร้อมรับผิดที่ผู้ทำธุรกิจมีกับหุ้นส่วน และผู้ทำสัญญา
ด้วย 

- นอกจากนี้ควรสื่อสารแบบสองทางกับองค์กรภายนอก อาจใช้วิธีต่างๆ เช่น ให้มีส่วนร่วมในการ
ระบุจุดเสี ่ยง และร่วมกันพัฒนากลไกป้องกันแก้ไขปัญหา ขอรับฟังความเห็นต่อร่างนโยบายการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ร่วมทบทวน และปรับปรุงกลไกการแสวงหา และแก้ไขผลประโยชน์ทับซ้อนวิธี เหล่านี้จะทำ
ให้ได ้นโยบายที ่สอดคล้องความคาดหว ังสาธารณะ และได ้ร ับความร ่วมมือจากผู ้ม ีส ่วนได ้เส ีย ทั ้งนี้  
ในการร่วมกันจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้มีส่วนได้เสียนี้ องค์กรภาครัฐต้องทำให้การตัดสินใจทุกขั้นตอน
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 
 
๖) การบังคับใช้และทบทวนนโยบาย 
- ระบบจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนต้องได้รับการทบทวนประสิทธิภาพสม่ำเสมอ          โดย

สอบถามข้อมูลจากผู้ใช้ระบบ และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ เพื่อให้ระบบใช้ได้จริง และตอบสนองต่อสภาพ     การ
ทำงานรวมถึงสภาพสังคม เศรษฐกิจที ่เปลี่ยนแปลง อีกทั ้งยังสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ และความร่วมมือ
นอกจากนี ้ย ังอาจเร ียนร ู ้จากองค์กรอื ่นๆ การแสวงหาการเร ียนร ู ้ เช ่นน ี ้ย ังเป ็นการส ื ่อสารว ่าองค์กร  
มีความมุ่งมั่นในการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนอีกด้วย การทบทวนควรครอบคลุมจุดเสี่ยง และมาตรการ  และผล
การทบทวนหรือมีการเปลี่ยนแปลงต้องสื่อสารให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติให้เข้าใจ และปรับเปลี่ยน     การทำงานให้
สอดคล้องกัน โดยอาจพัฒนาระบบสนับสนุนเพื่อช่วยพัฒนาทักษะและการให้คำปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่การเปิดเผย 
และรายงานข้อสงสัยเกี่ยวกับการประพฤติมิชอบ และการบริหารที่บกพร่อง / อคติของภาครัฐเป็นรากฐานของ
ความถูกต้องเป็นธรรม (integrity) และการยึดมั่น ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้

หนว่ยที ่๒ ชื่อหน่วย ความละอาย และความไม่ทนต่อทุจริต                              ชัน้ มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่1  เรื่อง ลักษณะความละอาย และความไม่ทนต่อทุจริต                เวลา ๒ ชั่วโมง 

 

๑. ผลการเรยีนรู ้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอาย และความไม่ทนต่อทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอาย และไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
๑.๓ ตระหนัก และเห็นความสำคัญของการต่อต้าน และป้องกันการทุจริต 

๒.จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะความละอาย และความไม่ทนต่อการทุจริตใน

ระดับประเทศ 
๒.๒ นักเรียนตระหนัก และเห็นความสำคัญของการต่อต้าน และป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรยีนรู ้
3.1 ความรู ้
      ลักษณะความละอาย และความไม่ทนต่อการทุจริตในระดับประเทศ 
3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 

     1) ความสามารถในการคิด 
    1) ทักษะการสังเกต 
    2) ทักษะการระบุ 
                2) ความสามารถในการสื่อสาร  

   (ฟัง พูด อ่าน เขียน) 
                3) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

    (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
3.3 คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม 
      ๑) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
      ๒) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รูป้ฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
      ๓) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอายเกรง

กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
๔. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 

 4.1 ขัน้ตอนการเรยีนรู้ 
ชั่วโมงท่ี 1 - 2ชมคลปิวดีโีอ "กระเปา๋ตงัค"์ ผลงานรองชนะเลศิการประกวดสือ่ปอ้งกนัการทจุรติ 

ระดบัอดุมศึกษา จากที่มาของคลปิ คอื https://www.youtube.com/watch?v=Z6h4OuywCgE  
๑. สนทนา อภปิราย รว่มกนัจากเหตกุารณ์ในคลปิวดีโีอ "กระเปา๋ตงัค"์ ผลงานรองชนะเลิศ 
การประกวดสือ่ปอ้งกนัการทจุรติระดับอดุมศกึษา โดยชีใ้หเ้หน็ถงึผลเสยีทีเ่กดิจากการทจุรติ  
๒. ชมคลปิวดีโีอ เรือ่ง ลอกการบา้นเพือ่นมนัไมด่ยีังไงไปดู 
ที่มาของคลิปวีดีโอ https://www.youtube.com/watch?v=8O5uHKs4qLM 
๓. สนทนา อภิปราย คลิปวีดีโอ เรื ่อง ลอกการบ้านเพื่อนมันไม่ดียังไงไปดู เพื่อชี้ให้นักเรียนได้เล็งเห็น และ

ตระหนักถึงการทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี รวมทั้งอธิบายถึง เรื่อง ของการลอกการบ้าน เป็นการทุจริตที่จะสามารถขยาย
ไปสู่การทุจริตที่ร้ายแรงขึ้นได้  

https://www.youtube.com/watch?v=Z6h4OuywCgE
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๔. กิจกรรมระดมสมอง โดยให้นักเรียนช่วยกันคิดว่า ผลเสียของการไม่ทำการบ้าน / ชิ้นงานเอง 
ส่งผลอย่างไรบ้าง ลงบนกระดาษชาร์ต 

๕. ครูแจกใบงาน เรื่อง ทำการบ้าน / ชิ้นงาน มีทั้งข้อดี และข้อเสีย 
๗. ครูสนทนากับนักเรียนเพ่ือความสร้างความตระหนัก โดยเน้นย้ำกิจกรรมการเรียนการสอนจากสื่อ

และกิจกรรมการเรียนรู้ที่กล่าวมาข้างต้นนั้น เราจะต้องเกิดพฤติกรรมที่ละลายต่อการกระทำความผิด       การไม่
ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

4.2 สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
 1) ลอกการบ้านเพื่อนมันไม่ดียังไงไป

ดูhttps://www.youtube.com/watch?v=8O5uHKs4qLM 

 ๒) คลปิวดีโีอ "กระเปา๋ตงัค"์ ผลงานรองชนะเลศิการประกวดสือ่ปอ้งกนัการทจุริต
ระดบัอดุมศึกษา https://www.youtube.com/watch?v=Z6h4OuywCgE 

 ๓) กระดาษชาร์ต 
            ๔) ใบงาน เรื่อง ทำการบ้าน / ชิ้นงาน มีทั้งข้อดี และข้อเสีย 
๕. การประเมนิผลการเรียนรู ้

5.1  วธิกีารประเมนิ 
          ๑) ใบงาน เรื่อง ทำการบ้าน / ชิ้นงาน มีทั้งข้อดี และข้อเสีย 

๒) สังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๕.๒  เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมิน 

1) แบบประเมินใบงาน 
๒) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 

5.3 เกณฑก์ารตดัสนิ 
 นักเรียนได้คะแนนระดับดีขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 

6. บนัทึกหลงัสอน 
 ............................................................................................................................. ............................ 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ........................................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................... 
 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
(.................................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=Z6h4OuywCgE
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ใบงาน 
เรื่อง ทำการบ้าน / ชิ้นงาน มีทั้งข้อดี และข้อเสีย 

 
ชื่อ ....................................................สกุล ....................................................ชั้น................ เลขที่……..  

โรงเรียน ....................................................................................  
 

คำชีแ้จง ให้นักเรียนเขียนผังมโนทัศน์ผลดีและผลเสียเกี่ยวกับการทำการบ้าน / ชิ้นงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลด ี
ทำการบา้น / ชิน้งานเอง 

ผลเสยี 
ไมท่ำการบา้น / ชิน้งานเอง 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้

หนว่ยที ่๒  ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อทุจริต                              ชัน้ มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่๒ เรือ่ง  การลงโทษทางสังคมในระดับประเทศ                  เวลา ๒ ชั่วโมง 

 

๑. ผลการเรยีนรู ้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอาย และความไม่ทนต่อทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอาย และไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
๑.๓ ตระหนัก และเห็นความสำคัญของการต่อต้าน และป้องกันการทุจริต 

๒. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้นักเรียนสามารถ 
2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการลงโทษทางสังคม 
2.2 นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ถึงผลที่ได้รับจากการลงโทษทางสังคมในระดับประเทศ 
5.2  นักเรียนตระหนัก และเห็นความสำคัญของการลงโทษทางสังคม 

๓. สาระการเรยีนรู ้
3.1 ความรู ้
   การลงโทษทางสังคมในระดับประเทศ 
3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
 1) ความสามารถในการคิด 
     - ทักษะการสังเกต 

              - ทักษะการระบุ 
  2) ความสามารถในการสื่อสาร  

          (ฟัง พูด อ่าน เขียน) 
1) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

  (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
3.3 คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม 
 ๑) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
 ๒) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  

 ๓) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอาย
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
๔. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
 4.1 ขัน้ตอนการเรยีนรู้ 

ชัว่โมงที ่1 - 2 
๑) ครสูอบถามนักเรยีนดว้ยประเดน็คำถาม สังคมคอือะไร แลว้บนัทึกคำตอบของนักเรยีนบน

กระดานพรอ้มทัง้อธบิายความหมาย  
๒) สนทนา อภิปราย ร่วมกันเกี่ยวกับหากสังคมไม่ปฏิบัติตามปัญหาทางสังคม จะมีแนวทางแก้ไขเพ่ือ

การควบคุมและสร้างบทลงโทษทางสังคม 
๓) สนทนา อภิปราย ในประเด็น การลงโทษทางสังคมในระดับประเทศกระทำด้วยวิธีการใดบ้าง 
๔) ครูกระตุ้นให้นักเรียนเกิดตระหนักและเห็นความสำคัญและผลที่ได้รับจากการลงโทษทางสังคม  
๕) ให้นักเรียนแต่งคำขวัญรณรงค์ เรื่อง บทลงโทษทางสังคม 
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4.2 สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
๑) กระดาษชาร์ต 
๒) สี 

 ๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
5.1 วธิกีารประเมนิ 

๑) การแต่งคำขวัญ 
๒) สังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

๕.๒  เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมิน 
1) แบบประเมินการแต่งคำขวัญ 
๒) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

5.3 เกณฑก์ารตดิสนิ 
นักเรียนได้ระดับดีขึ้นไปถือว่า ผ่าน 

6. บนัทึกหลงัสอน 
 ............................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 
 

 
ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 

(.................................................) 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้

หนว่ยที ่๒ ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อทุจริต                      ชัน้ มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่๓ เรือ่ง กรณีตัวอย่างเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทน       เวลา  ๔  ชั่วโมง 
                                        ต่อการทุจริตของกลุ่มประเทศอาเซียน                           

๑. ผลการเรยีนรู ้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอาย และความไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอาย และไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
๑.๓ ตระหนัก และเห็นความสำคัญของการต่อต้าน และป้องกันการทุจริต 

๒. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความไม่ทน และความละอายต่อการทุจริต 
2.2 นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ถึงผลเสียจากการทุจริตจากกรณีตัวอย่างเกี่ยวกับความละอาย 

และความไม่ทนต่อการทุจริตของกลุ่มประเทศอาเซียน 
2.3 นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริตในระดับ         กลุ่ม

ประเทศอาเซียน 
๓. สาระการเรยีนรู ้

3.1 ความรู ้
 กรณีตัวอย่างเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตของกลุ่มประเทศอาเซียน 

3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
   1) ความสามารถในการคิด 
         1. ทักษะการสังเกต 
         ๒. ทักษะการระบุ 
     2) ความสามารถในการสื่อสาร  

 (ฟัง พูด อ่าน เขียน) 
      3) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
          (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
3.3 คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม 

๑) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
๒) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๓) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว

ต่อบาปตามหลักของศาสนา 
๔. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 

4.1 ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 
ชัว่โมงที ่๑ - ๒ 

๑) ชมคลปิวดีโีอ เรือ่ง จบัเดก็ใชอ้ปุกรณโ์กงขอ้สอบแพทย ์มหาวทิยาลัยรงัสติ | 09-05-59 | ชดั
ทันขา่ว ฮอลเิดย ์| ThairathTV โดยทีม่าของคลปิวดีโีอhttps://www.youtube.com/watch?v=xrUiXZ6jhVg 

๒) สนทนา อภิปราย ร่วมกัน หลังรับชมคลิปวีดีโอ เรื่อง จับเด็กใช้อุปกรณ์โกงข้อสอบแพทย์ 
มหาวิทยาลัยรังสิต โดยชี้ให้เห็นถึงผลเสียที่เกิดจากการทุจริตในการสอบและความรับผิดชอบที่ต้องรับจากผลของ
การกระทำผิดจากการทุจริตในการสอบ                            

https://www.youtube.com/watch?v=xrUiXZ6jhVg
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๓) สนทนา อภิปราย เพ่ือชี้ให้นักเรียนได้ เล็งเห็น และตระหนักถึงการทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี                                 
ไม่จำเป็นต้องลอกข้อสอบ แต่มีวิธีการที่จะสอบให้ได้คะแนนหลายวิธี โดยอาจใช้ประเด็นต่อไปนี้ 

➢ นักเรียนมีความคิดเห็นอย่างไรกับเหตุการณ์การลอกข้อสอบ 
➢ นักเรียนคิดว่าสาเหตุใดบ้างที่ทำให้ลอกข้อสอบ และจะแก้ปัญหานั้นอย่างไร (ครูพยายามชี้ให้เห็น

ว่าการลอกข้อสอบไม่ดี) 
๔) แจกใบงาน เรื่อง รู้สึกอย่างไรกับข่าวนี้ 

ชัว่โมงที ่๓ - ๔ 
๕) สนทนา อภิปราย โดยครูเป็นผู้ที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดตระหนักและเห็นความสำคัญของ      การ

ต่อต้านและป้องกันการทุจริต โดยการเริ่มจากการไม่ลอกข้อสอบ 
๖) ครูเชื่อมโยงโดยนำบทความทางวิชาการ ปัญหาการคอรัปชั่นของกลุ่มประเทศอาเซียน      (สำนัก

วิชาการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร http://wwwparliament.go.th 
๗) กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกัน 

การทุจริต 
          4.2 สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 

1) คลิปวีดีโอ เรื่อง จับเด็กใช้อุปกรณ์โกงข้อสอบแพทย์ ม.รังสิต | 09-05-59 | ชัดทันข่าว ฮอลิเดย์ 
| ThairathTV  ที่มาของคลิปวีดีโอ https://www.youtube.com/watch?v=xrUiXZ6jhVg 

๒) ใบงาน เรื่อง รู้สึกอย่างไรกับข่าวนี้ 
๓) กระดาษชาร์ต 
๔) บทความทางวิชาการ ปัญหาการคอรัปชั่นของกลุ่มประเทศอาเซียน (สำนักวิชาการสำนักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร http://wwwparliament.go.th 
๕. การประเมนิผลการเรียนรู ้

5.1 วธิกีารประเมนิ 
๑) สังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๒) สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
๓) การนำเสนอผลงาน 
๔) ใบงาน เรื่อง รู้สึกอย่างไรกับข่าวนี้ 

๕.๒  เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมิน 
๑) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๒) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
๓) แบบบันทึกการนำเสนอผลงาน 
๔) แบบประเมินใบงาน 

5.3 เกณฑก์ารตดิสนิ 
นักเรียนได้ระดับดีขึ้นไปถือว่า ผ่าน 

6. บนัทึกหลงัสอน 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 

 
ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
(.................................................) 

http://wwwparliament.go.th/
https://www.youtube.com/watch?v=xrUiXZ6jhVg
http://wwwparliament.go.th/
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ใบงาน 

เรือ่ง รูส้ึกอยา่งไรกบัภาพตอ่ไปนี้ 

ชื่อ....................................................สกุล....................................................ชั้น......... .......เลขท่ี.......... 
โรงเรียน ...........................................................................................  

คำชีแ้จง  ให้นักเรียนดูภาพและวิเคราะห์ว่าภาพดังกล่าวเกิดผลเสียอย่างไร มีวิธีการแก้ไขอย่างไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ผลเสยี คอื 
..............................................................................................

..............................................................................................

.............................................................................................. 

วธิกีารแกไ้ข 

..............................................................................................

..............................................................................................

.............................................................................................. 

ผลเสยี คอื 
..............................................................................................

..............................................................................................

.............................................................................................. 

วธิกีารแกไ้ข 

..............................................................................................

..............................................................................................

.............................................................................................. 

ผลเสยี คอื 
..............................................................................................

..............................................................................................

.............................................................................................. 

วธิกีารแกไ้ข 

..............................................................................................

..............................................................................................

.............................................................................................. 
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ปัญหาการคอรร์ปัชนัของกลุม่ประเทศอาเซยีน 
โชคสุข กรกิตติชัย 

 วิทยากรชำนาญการพิเศษ    
 กลุ่มงานบริการวิชาการ 1 สำนักวิชาการ 

ปัญหาการคอร์รัปชันถือเป็นปัญหาหลักท่ีเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาของประเทศสมาชิก   ส่วนใหญ่
ในอาเซียน จากผลการจัดอันดับของหน่วยงาน Transparency International (TI) ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระระหว่าง
ประเทศที่ดำเนินการประเมินผลการรับรู้การคอร์รัปชันของประเทศต่างๆ ทั่วโลกอย่างต่อเนื่องโดยได้มีการจัดทำ
ดัชนีการรับรู้การคอร์รัปชัน (Corruption Perception Index : CPI) ซึ่งเป็นดัชนีที่ได้รับการยอมรับจากทั่วโลกว่า 
สามารถใช้เปรียบเทียบระดับการรับรู้การคอร์รัปชันของภาครัฐ         ในประเทศต่าง ๆได้เป็นอย่างดี โดยเมื่อวันที่ 
27 มกราคม 2559 ที่ผ่านมาหน่วยงาน Transparency International (TI) ได้มีการเปิดเผยผลดัชนีการรับรู้การ
คอร์รัปชันที่กรุงเบอร์ลิน ประเทศสาธารณรัฐเยอรมนี ซึ่งเป็นการนำเสนอ 

ผลการวัดดัชนี และการจัดอันดับของปี 2558 (ค.ศ.2015) ครั้งที่ 21 โดยเป็นการนำเสนอดัชนีและ
อันดับของประเทศที่เข้าร่วมการประเมินจำนวน 168 ประเทศทั่วโลก ซึ่งวิธีการวัดระดับการรับรู้การคอร์รัปชัน
ของภาครัฐในแต่ละประเทศนั้น นำมาจากผลการสำรวจซึ่งประกอบไปด้วยการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญและความ
ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง น ั ก ธ ุ ร ก ิ จ  โ ด ย ค ่ า ด ั ช น ี น ั ้ น จ ะ เ ร ิ ่ ม ต ั ้ ง แ ต่  0 แ ส ด ง ถ ึ ง ร ะ ด ั บ ก า ร ร ั บ ร ู ้ ก า ร 
คอร์รัปชันที่สูงที่สุดจนถึง 100 แสดงถึงระดับการรับรู้การคอร์รัปชันที่ต่ำที่สุด 

จากภาพรวมของผลการศึกษาพบว่า ประเทศส่วนใหญ่ 2 ใน 3 ของโลก มีดัชนีการรับรู้ที่ต่ำกว่า 50 ซึ่ง
สามารถสะท้อนถึงปัญหาการคอร์รัปชันที่ยังคงมีอยู่ทั่วโลกการจะต่อสู้กับปัญหาการคอร์รัปชันได้นั้นจำเป็นต้อง
อาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย สำหรับประเทศในกลุ่มอาเซียนนั้นก็มีปัญหาในเรื่องการคอร์รัปชันซึ่งเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาประเทศ โดยดูได้จากผลดัชนีการรับรู้การคอร์รัปชันของประเทศในกลุ่มอาเซียน (ยกเว้น
ประเทศบรูไนดารุสซาลาม ซึ่งไม่ได้เข้าร่วมการประเมิน) ดังผลการศึกษาที่ได้แสดงในตาราง ต่อไปนี้ 

พ.ศ. 2557 (ค.ศ. 2014) พ.ศ. 2558 (ค.ศ. 2015) 

อนัดบัของประเทศ 

(175 ประเทศ) 
ประเทศ 

 

ดชันี 
(100) 

อนัดบัของประเทศ 

(168 ประเทศ) 
ประเทศ 

ดชันี  

(100) 

7 สิงคโปร ์ 84 8 สิงคโปร ์ ๘๕ 

๕๐ มาเลเซีย ๕๒ ๕๔ มาเลเซีย ๕๐ 

๘๕ ฟิลิปปินส ์ ๓๘ ๗๖ ไทย ๓๘ 

๘๕ ไทย ๓๘ ๘๘ อินโดนีเซีย ๓๖ 

๑๐๗ อินโดนีเซีย ๓๔ ๙๕ ฟิลิปปินส ์ ๓๕ 

๑๑๙ เวียดนาม ๓๑ ๑๑๒ เวียดนาม ๓๑ 

๑๔๕ ลาว ๒๕ ๑๓๙ ลาว ๒๕ 

๑๕๖ กัมพูชา ๒๑ ๑๔๗ เมียนมา(พม่า) ๒๒ 

๑๕๖ เมียนมา (พม่า) ๒๑ ๑๕๐ กัมพูชา ๒๑ 

แหล่งที่มา : องค์กรโปร่งใสนานาชาติ (ค.ศ. 2014 และ ค.ศ. 2015) 
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จากตาราง จะพบว่าประเทศส่วนใหญ่ในอาเซียนมีค่าดัชนีอยู่ในระดับต่ำ โดยต่ำกว่า  50             ทุก
ประเทศ ยกเว้นประเทศสิงคโปร์ และประเทศมาเลเซีย โดยประเทศสิงคโปร์ได้รับการจัดอันดับที่ 8       ซึ่งถือว่า
เป็นอันดับต้นๆ ของการประเมิน ขณะที่ประเทศมาเลเซียอยู่ที่อันดับที่  54 ตามมาด้วยประเทศไทย ประเทศ
อินโดนีเซีย ประเทศฟิลิปปินส์ ซึ่งอยู่ที่อันดับ 76, 88 และ 95 ตามลำดับ ขณะที่ประเทศเวียดนาม ประเทศลาว 
ประเทศเมียนมา (พม่า) และประเทศกัมพูชา มีค่าดัชนีที่ต่ำมาก โดยได้อันดับที่  112, 139, 147 และ 150 
ตามลำดับ (ศศิวิมล วรุณศิริ ปวีณวัฒน์, 2559) ซึ่งสะท้อนถึงปัญหาการคอร์รัปชันที่ยังคงอยู่ในระดับสูง 

ในกลุ่มประเทศ CLMV (คือ กลุ่มประเทศที่มีศักยภาพดี ประกอบด้วยประเทศกัมพูชา ประเทศลาว
ประเทศเมียนมา (พม่า) และประเทศเว ียดนาม ซึ ่งเป็นประเทศในกลุ ่ม  ASEAN ที ่ม ีแนวโน้มเศรษฐกิจ 
โตต่อเนื่อง และยังมีแร่ธาตุทรัพยากรอุดมสมบูรณ์ และยังมีค่าจ้างแรงงานไม่สูง โดยกลุ่มประเทศ CLMV        จึง
เป็นประเทศที่มีคนสนใจเข้าไปลงทุนการผลิต และการตลาด) (กลุ่มประเทศ CLMV ใน ASEAN, ม.ป.ป.) 

นอกจากนั้น หากเปรียบเทียบผลการจัดอันดับปี 2557 กับปี 2558 พบว่า ประเทศไทย     ประเทศ
อินโดนีเซีย ประเทศเวียดนาม ประเทศลาว และประเทศเมียนมา (พม่า) มีอันดับที่ดีขึ้น อย่างไร     ก็ตามหาก
พิจารณาจากค่าดัชนีพบว่า ไม่ได้มีความแตกต่างจากปี 2557 มากนัก กลุ่มประเทศอาเซียน 
จึงยังคงเป็นกลุ่มประเทศที่มีความหลากหลายของระดับการคอร์รัปชัน โดยที่ผ่านมาอาเซียนเป็นภูมิภาค 
ที่ได้รับความสนใจอย่างมากในประเด็นที่อาเซียนเองมีความหลากหลายของระดับเศรษฐกิจ การเจริญเติบโตของ
ประเทศ ขณะเดียวกันปัญหาการคอร์รัปชันก็ยังคงเป็นปัญหาเรื้อรังที่ประเทศสมาชิกส่วนใหญ่ยังคง 
เผชิญอยู่ (ศศิวิมล วรุณศิริ ปวีณวัฒน์, 2559) ตัวอย่างเช่น ประเทศฟลิปิปนิส ์นับเป็นประเทศที่มีปัญหา          
การคอร์รัปชันรุนแรงโดยเฉพาะการคอร์รัปชันของกลุ่มผู้นำประเทศในอดีต ซึ่งผู้นำบางท่านที่เคยเป็นความหวัง
ของคนฟิลิปปินส์ แต่ก็ยังต้องเผชิญกับปัญหาคอร์รัปชันเช่นกัน การคอร์รัปชันเป็นตัวบ่อนทำลายการพัฒนา
เศรษฐกิจของฟิลิปปินส์เป็นอย่างมากจากประเทศที่คาดหมายว่า น่าจะพัฒนาได้เร็วที่สุดหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 
สงบลง กลับกลายเป็นว่าฟิลิปปินส์เป็นประเทศที่พัฒนาได้เชื่องช้ามาก อันเนื่องมาจากการคอร์รัปชันของ
หน่วยงานภาครัฐจำนวนมากนั่นเอง ประเทศอนิโดนเีซีย กเ็ป็นอีกประเทศหนึ่งที่มีปัญหาการคอร์รัปชันเรื้อรังมาช้า
นาน มีการสร้างวัฒนธรรมการคอร์รัปชันในหมู่ทหาร และนักการเมืองจนทำให้   นักลงทุนต่างชาติที่ต้องการเข้า
ไปลงทุนในอินโดนีเซียต้องเตรียมบวกค่าต้นทุนใต้โต๊ะเวลาติดต่อทำธุรกิจในเกาะชวา แม้ว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง
การปกครอง หลังวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ แต่รัฐบาลที่เข้ามาใหม่ 
ก็ดูเหมือนว่าไม่สามารถแก้ปัญหาคอร์รัปชันในประเทศท่ีมีศักยภาพสูงในการพัฒนาอย่างอินโดนีเซียได้ ถึงแม้
อินโดนีเซียจะมีการจัดตั้ง “องค์การปราบปรามคอร์รัปชัน” หรือ Corruption Eradication Commission แต่ก็ดู
เหมือนว่า ยังไม่สามารถแก้ปัญหาการคอร์รัปชันได้ เนื่องจากนักการเมืองบางกลุ่มยังคงปกป้องผลประโยชน์ของ
ตนเอง และแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวบนตำแหน่งหน้าที่ได้เข้าไปแทรกแซง      การทำงานขององค์กรดังกล่าว 
ทั้งฟิลิปปินส์ และอินโดนีเซียจึงเป็นตัวอย่างที่ดีที่สะท้อนปัญหา     การฉ้อฉลอำนาจ หรือ Power Corrupt ของ
เหล่าผู้นำประเทศ ประเทศเวยีดนาม เป็นประเทศที่ได้รับการจับตามองมากที่สุดในอาเซียน เนื่องจากมีอัตราความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจค่อนข้างสูง อย่างไรก็ดี    ระดับค่า CPI ปี 2558 มีเพียง 31 คะแนน สะท้อนให้เห็นถึง
ความโปร่งใสของรัฐบาลพรรคคอมมิวนิสต์เวียดนามในสายตาของประชาชนในประเทศว่ายังอยู่ในระดับต่ำเช่นกัน 
ประเทศมาเลเซยี ตลอดระยะเวลาที่พรรคอัมโนครองอำนาจภายใต้การนำของนายกรัฐมนตรี นายมหาเธร์ มูฮัม
หมัด จนกระทั่งนายนาจิบ ราซักก์ มาเลเซียได้พัฒนาประเทศขึ้นมาเป็นเบอร์ 2 ของอาเซียน นอกเหนือจากความ
เข้มแข็งของรัฐบาลแล้ว เหตุผลสำคัญประการหนึ่งที่ทำให้มาเลเซียสามารถพัฒนาขึ้นมาได้รวดเร็ว คือ การเอาจริง
เอาจังกับ          การปราบปรามปัญหาการทุจริตโดยเฉพาะการบังคับใช้กฎหมายที่รุนแรงกับเหล่าเจ้าหน้าที่รัฐที่
ฉ้อโกงทั้งหลาย (ตามไปดู ! ปัญหาคอร์รัปชันในอาเซียน ปัญหาที่แก้ไม่ตก, 2556) ประเทศไทย โดยรัฐบาลไทย 
ชุดปัจจุบัน (คณะรัฐบาลพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) ได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน โดย
เป็นนโยบายหนึ่งที่รัฐบาลให้ความสำคัญเป็นลำดับต้นๆ นอกจากนั้นแล้ว องค์กรธุรกิจภาคเอกชนก็ได้ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยกำจัดปัญหาการคอร์รัปชันในประเทศโดยได้มีการร่วมกับภาครัฐ และภาคส่วนอื่นๆ 



94 
 
ดังนั้น ความพยายามในการแก้ไขปัญหาการคอร์รัปชัน จึงเป็นสิ่งสำคัญที่กลุ่มประเทศอาเซียน มิอาจละเลยได้ โดย
อาเซียนเองก็ได้ตระหนักถึงปัญหา และมีแนวนโยบายในการแก้ไขทั้งในระดับประเทศและระดับภูมิภาค ต่อมาได้มี
การลงนามบันทึกความเข้าใจร่วมกันเพื่อต่อต้านคอร์รัปชัน ตั้งแต่ป ี2547  
(ค.ศ. 2004) โดยกลุ่มประเทศอาเซียนได้ร่วมมือกันก่อตั้งหน่วยงานชื่อว่า “South-East Asian Parties Against 
Corruption (SEA-PAC)” และมีสัญลักษณ์ของหน่วยงาน ดังนี้ 4 สัญลักษณ์ของ South - East Asian Parties 
Against Corruption SEA-PAC จาก http://www.seapac.org/?page_id=3971  
โดยหน่วยงานดังกล่าวเป็นหน่วยงานที่จะช่วยสร้างกลไกในการป้องกันและการต่อต้านการคอร์รัปชันในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (South East Asia) ซึ่งเป็นการรวมตัวของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตของประเทศสมาชิก
อาเซียน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นคงเข้มแข็งในความร่วมมือเพ่ือต่อต้านการทุจริตระหว่างประเทศ
สมาชิก รวมทั้งการเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานตลอดจนศักยภาพของเจ้าหน้าที่และยังเป็นศูนย์กลาง
ประสานงานระหว่างกัน (ป.ป.ช. จัดการประชุม SEA-PAC ครั้งที ่7 ผนึกกำลังสมาชิกอาเซียนต้านการทุจริตเพ่ิม
ความเข้มแข็งในภูมิภาค, 2554) ซึ่งปัจจุบันมีสมาชิก 10 องค์กร จาก 10 ประเทศ ได้แก่ 

1. Anti-Corruption Bureau ประเทศบรูไนดารุสซาลาม 
2. Anti-Corruption Unit ประเทศกัมพูชา 
3. Corruption Eradication Commission ประเทศอินโดนีเซีย 
4. State Inspection and Anti-Corruption Authority ประเทศลาว 
5. Malaysian Anti-Corruption Commission ประเทศมาเลเซีย 
6. Anti-Corruption Commission ประเทศเมียนมา (พม่า) 
7. Office of the Ombusman ประเทศฟิลิปปินส์ 
8. Corruption Practices Investigation Bureau ประเทศสิงคโปร์ 
9. National Anti-Corruption Commission ประเทศไทย 
10. The Government Inspectorate ประเทศเวียดนาม 
 

 สัญลักษณ์ขององค์กร 10 องค์กรจาก 10 ประเทศ จาก http://www.sea-pac.org/หน่วยงาน
ดังกล่าวข้างต้นได้มีการประชุมครั้งแรกเม่ือเดือนเมษายน ปี 2548 ซึ่งเป็นการจัดประชุมว่าด้วยการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตในภูมิภาคอาเซียน (1th SEA-PAC : 1th Annual Meeting of Parties to the Memorandum 
of Understanding on Prevention and Combating Corruption) ณ กรุงมะนิลา ประเทศฟิลิปปินส์ โดยมี
ผู้แทนจากประเทศในกลุ่มภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้จำนวน 6 ประเทศ       เข้าร่วมประชุม คือประเทศ
กัมพูชา ประเทศอินโดนีเซีย ประเทศลาว ประเทศสิงคโปร์ ประเทศไทย และประเทศฟิลิปปินส์ ซึ่งถือเป็นประเทศ
สมาชิกผู้ก่อตั้งองค์กร “South - East Asian Parties Against Corruption (SEA - PAC)” โดยประเทศไทยเคย
เป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมดังกล่าว เมื่อปี 2554          โดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
6 การทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เป็นผู้จัด    การประชุม ซึ่งเป็นการประชุมครั้งที่ 7 โดยเป็นการประชุม
ว่าด้วยการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในภูมิภาคอาเซียน (7th SEA-PAC : 7th Annual Meeting of Parties to 
the Memorandum of Understanding on Prevention and Combating Corruption) ระหว่างวันที่ 20 – 
22 ธันวาคม 2554 ณ โรงแรมเชอราตันแกรนด์ สุขุมวิท กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้แทนระดับสูงของหน่วยงาน
ปราบปราม      การทุจริตเข้าร่วมประชุม 9 ประเทศ ได้แก่ ประเทศบรูไนดารุสซาลาม ประเทศกัมพูชา ประเทศ
อินโดนีเซีย ประเทศลาว ประเทศมาเลเซีย ประเทศฟิลิปปินส์ ประเทศสิงคโปร์ ประเทศไทยและประเทศเวียดนาม     
โดยการประชุมครั้งนี้มีสาระสำคัญ คือ การหารือแนวทางการดำเนินการตามกรอบความร่วมมือของบันทึกความ
เข้าใจระหว่างกันว่าด้วยการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในภูมิภาคอาเซียนรวมถึงความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ในเรื่องการประสานงานคดีทุจริตตลอดจนผลักดันให้กลุ่มความร่วมมือของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตอาเซียนนี้
เป็นที่รู้จักและยอมรับในเวทีความร่วมมือระหว่างประเทศมากข้ึน (การป้องกันและการต่อต้านการทุจริต, 2554) 

http://www.seapac.org/?page_id=3971
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และในเดือนธันวาคม 2559 นี้จะเป็นการประชุมครั้งที่ 12         ระหว่างวันที่ 14 - 16 ธันวาคม 2559 ณ 
โรงแรม The Thingaha เมือง Nay Pyi Taw ประเทศเมียนมา (พม่า) ซึ่งจะเป็นเจ้าภาพการจัดประชุมครั้งนี้ 
(12th Meeting of Parties to the Memorandum of Understanding on Preventing and Combating 
Corruption-Southeast Asia Parties Against Corruption (12th SEAPAC, 2016) 
บทสรปุและขอ้เสนอแนะของผูศ้ึกษา 

ปัญหาการคอร์รัปชันถือเป็นปัญหาใหญ่ที่กลุ่มประเทศอาเซียนมีความพยายามในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
ซึ่งกลุ่มประเทศอาเซียนเองก็ได้ตระหนักถึงปัญหา และมีแนวนโยบายในการแก้ไขท้ัง    ในระดับประเทศและระดับ
ภูมิภาค ดังนั้น ประเทศสมาชิกอาเซียนส่วนใหญ่ยังต้องเผชิญกับปัญหา  การคอร์รัปชัน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาของประเทศ และภูมิภาคเป็นอย่างยิ่ง หากพิจารณาศักยภาพการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศสมาชิก
อาเซียนนั้นจะเห็นได้ว่า ประเทศสมาชิกอาเซียนส่วนใหญ่มีความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูงในเวทีโลก 
แต่ปัญหาการคอร์รัปชันกลับเป็นต้นเหตุสำคัญที่ทำให้ประเทศสมาชิกหลายประเทศ ไม่สามารถพัฒนาไปได้
เท่าท่ีควร ประเด็นสำคัญซึ่งนำมาสู่ปัญหาการคอร์รัปชันที่หลายประเทศในอาเซียนต้องเผชิญ คือ “ผู้นำ และผู้มี
อำนาจในบ้านเมือง” ต่างแสวงหาประโยชน์ให้กลุ่ม และพวกพ้องตนเองมากกว่าเห็นแก่ประโยชน์ของประเทศเป็น
หลัก แม้ว่าผู้นำของอาเซียนเองจะตระหนักถึงปัญหาการคอร์รัปชัน และพยายามหาทางแก้ไขร่วมกัน โดยได้มีการ
ลงนามบันทึกความเข้าใจร่วมกันเพ่ือต่อต้านคอร์รัปชันเมื่อปี 2547 แต่ก็ยังไม่ได้มีการออกกฎระเบียบ หรือ
นโยบายใดๆ ร่วมกันออกมาอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากแต่ละประเทศยังต้องรักษาผลประโยชน์ของประเทศตน 
การลงนามในข้อตกลงใดๆ อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศตนเองในภายหลังได้ อีกประเด็นที่สำคัญ 
คือ          ความอ่อนแอขององค์กรภาครัฐในการจัดการกับปัญหาการคอร์รัปชัน ถึงแม้จะมีการจัดตั้งองค์กร
ต่อต้านคอร์รัปชันขึ้นก็ยังคงมีผู้มีอำนาจเข้าไปแทรกแซงกระบวนการทำงานขององค์กรเหล่านั้น ทำให้องค์กรที่
จัดตั้งขึ้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้เต็มที่ นอกจากนี้กฎหมายและกระบวนการลงโทษในประเทศอาเซียนบางประเทศ
ยังไม่จริงจังเพียงพอ ผู้กระทำผิดบางคน 7 เมื่อถูกลงโทษแล้วแต่ต่อมาศาลอาจลดโทษให้ จนในที่สุดก็ได้รับการ
ปล่อยตัวไป ดังนั้น หากจะแก้ปัญหาการคอร์รัปชันในกลุ่มประเทศอาเซียนให้เห็นเป็นรูปธรรมแล้ว อาจต้องอาศัย
ความร่วมมือระหว่างประเทศสมาชิก มิใช่แค่เพียงประเทศใดประเทศหนึ่งจัดการกันเอง อาเซียนควรจัดให้มี
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันเป็นวาระเร่งด่วนภายใต้เสาที่หนึ่ง หรือเสาการเมืองและความม่ันคงของประชาคม
อาเซียนเพ่ือให้เกิดการผลักดันอย่างแท้จริง โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำข้อตกลงด้านการเมืองและความ
มั่นคง ควรต้องมาพูดคุยกันอย่างจริงจัง เพ่ือให้เกิดข้อตกลงร่วมกันที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง อาจมีการจัดตั้ง
องค์กรเพ่ือความร่วมมือต่อต้านการคอร์รัปชันภายใต้อาเซียน หรือสร้างความร่วมมือเพ่ือการสอบสวนกรณีการ
คอร์รัปชันต่าง ๆ หากสถานการณ์นั้นเกี่ยวข้องกับประเทศสมาชิกหลายประเทศ เป็นต้น นอกจากนี้ สถานการณ์
การคอร์รัปชัน ในภูมิภาคนั้น ยังเป็นตัวบ่อนทำลายเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศอาเซียนโดยรวม และยังมีส่วนใน
การทำลายระบอบประชาธิปไตยของประเทศสมาชิกอีกด้วย จึงเป็นประเด็นที่น่าสนใจว่า ภูมิภาคอาเซียนจะ
จัดการกับปัญหาการคอร์รัปชันร่วมกันอย่างไร เพ่ือสร้างความม่ันคงทางด้านการเมืองและเศรษฐกิจของภูมิภาคใน
การแข่งขันบนเวทีโลกต่อไปในอนาคต 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้

หนว่ยที ่ 3  ชื่อหน่วย  STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต                         ชัน้ มัธยมศึกษาปีที่ 2 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่ 1  เรื่อง  การประกอบอาชีพโดยใช้วัสดุท้องถิ่นตามหลัก  เวลา  10   ชัว่โมง
               STRONG : จิตพอเพียง ต้านทุจริต        

1. ผลการเรยีนรู ้ 
1.1 มีความรู้ ความเข้าใจ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต  
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่  STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้าน และป้องกันการทุจริต 

2. จดุประสงค์การเรียนรู ้ 
2.1 เลือกใช้วัสดุท้องถิ่น อุปกรณ์ และเครื่องมือที่เหมาะสมกับงาน และประหยัดตามหลัก        STRONG 

: จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 2.๒ นักเรียนตระหนักถึงแนวทางการประกอบอาชีพโดยใช้วัสดุท้องถิ่นตามหลัก STRONG :       จิต
พอเพียงต้านทุจริต 

3. สาระการเรียนรู้ 
3.1 ความรู ้

 การประกอบอาชีพโดยใช้วัสดุท้องถิ่นการประกอบอาชีพโดยใช้วัสดุท้องถิ่นตามหลัก STRONG : จิต
พอเพียงต้านทุจริต 

 1) การทำน้ำยาล้างจาน 
 2) การนวดแผนโบราณ 
 3) การซ่อมรถจักรยาน 
 4) การปุ๋ยชีวภาพ 
 5) การให้บริการโฮมสเตย์ 

4. ขั้นตอนการเรยีนรู ้ 
4.1 ขัน้ตอนการเรยีนรู้ 

ชัว่โมงที ่1 - 2  
 1) ครูแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม จำนวน 5 กลุ่ม ศึกษาใบความรู้ “กรณีของ พล.ต.ท.พงศ์พัฒน์  
ฉายาพันธุ์” ให้ช่วยกันเขียนแสดงความคิดถึงสิ่งที่เกิดขึ้นสะท้อนปัญหาในหลายด้านของสังคมไทยลงในใบงานที่ 1 
เรื่อง จิตพอเพียงต้านการทุจริต จากนั้นนักเรียนตัวแทนกลุ่มออกมานำเสนอครูเปิดคลิปวิดีโอ   “ชีวิตพอเพียง ตาม
รอยพ่อ” ให้นักเรียนดูจากนั้นให้นักเรียนเขียนแสดงความรู้ถึงวิธีการใช้ชีวิตแบบพอเพียงว่าควรทำอะไรบ้าง 
จากนั้นให้นักเรียนออกมาพูดหน้าชั้นเรียน 
 2) ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปข้อคิดที่ได้จากการอ่านข่าว และนักเรียนสามารถแยกแยะพฤติกรรมที่
แสดงถึงความทุจริต 
 3) ครูเปิดคลิปวีดีโอ “ชีวิตพอเพียง ตามรอยพ่อ” ให้นักเรียนดูจากนั้นให้นักเรียนเขียนแสดงความรู้
ถึงวิธีการใช้ชีวิตแบบพอเพียงว่าควรทำอะไรบ้าง จากนั้นให้นักเรียนออกมาพูดหน้าชั้นเรียน 
 4) ครูอธ ิบายความหมายของความพอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล การเดินสายกลางตาม           
แนวพระราชดำรัส 
 5) ครูเชื ่อมโยงความพอเพียงการประกอบอาชีพโดยใช้วัสดุท้องถิ ่นตามหลักหลัก STRONG :         
จิตพอเพียงต้านทุจริต โดยกำหนด 5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ 1) การทำน้ำยาล้างจาน 2) การนวดแผนโบราณ     3) 
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การซ่อมรถจักรยาน 4) การทำปุ๋ยชีวภาพ และ 5) การให้บริการโฮมสเตย์ โดยให้แต่ละกลุ่มระดมความคิดลงใน
กระดาษ 

6)  นักเรียนแบ่งกลุ่มรับผิดชอบตามหัวข้อการใช้วัสดุท้องถิ่นการประกอบอาชีพการทำ          
น้ำยาล้างจาน จำนวน 5 กลุ่ม 
 ๗) ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มระดมความคิดลงในกระดาษชาร์ต ตามหลัก STRONG : จิตพอเพียง    ต้าน
ทุจริต 
 8) ครูให้นักเรียนออกมานำเสนอหน้าชั้นเรียนพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 

ชัว่โมงที ่3 - 4 
1)  นักเรียนแบ่งกลุ่มรับผิดชอบตามหัวข้อการใช้วัสดุท้องถิ่นการประกอบอาชีพการนวดแผนโบราณ 

จำนวน 5 กลุ่ม 
 ๒) ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มระดมความคิดลงในกระดาษชาร์ต ตามหลัก STRONG : จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
 3) ครูให้นักเรียนออกมานำเสนอหน้าชั้นเรียนพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 

ชัว่โมงที ่5 - 6 
 1)  นักเรียนแบ่งกลุ่มรับผิดชอบตามหัวข้อการใช้วัสดุท้องถิ่น การประกอบอาชีพการซ่อมรถจักรยาน 
จำนวน 5 กลุ่ม 
 ๒) ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มระดมความคิดลงในกระดาษชาร์ต ตามหลัก STRONG : จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
 3) ครูให้นักเรียนออกมานำเสนอหน้าชั้นเรียนพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ  

ชัว่โมงที ่7 - 8 
1)  นักเรียนแบ่งกลุ่มรับผิดชอบตามหัวข้อการใช้วัสดุท้องถิ่นการประกอบอาชีพการทำปุ๋ยชีวภาพ

จำนวน 5 กลุ่ม 
 ๒) ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มระดมความคิดลงในกระดาษชาร์ต ตามหลัก STRONG : จิตพอเพียงต่อต้าน
ทุจริต 
 3) ครูให้นักเรียนออกมานำเสนอหน้าชั้นเรียนพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 

ชัว่โมงที ่9 - 10 
 1)  นักเรียนแบ่งกลุ่มรับผิดชอบตามหัวข้อการใช้วัสดุท้องถิ่นการประกอบอาชีพการให้บริการ   
โฮมสเตย์ จำนวน 5 กลุ่ม 
 ๒) ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มระดมความคิดลงในกระดาษชาร์ต ตามหลัก STRONG : จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
 3) ครูให้นักเรียนออกมานำเสนอหน้าชั้นเรียนพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 

4.2 สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
1) ใบความรู้ เรื่อง ข่าวการทุจริต “พล.ต.ท.พงศ์พัฒน์ ฉายาพันธุ์” 
2) ใบงานที่ 1 เรื่อง จิตพอพียงต้านทุจริต 
3) คลิปวิดีโอ “ชีวิตพอเพียงตามรอยพ่อ” (สำนักข่าวไทย อสมท.) 

5. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
5.1 วธิกีารประเมนิ 

1) สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียนแต่ละกลุ่ม 
2) ตรวจผลงานบันทึกการวิเคราะห์ข่าว ของแต่ละกลุ่ม  
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3) สังเกตพฤติกรรมการนำเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม 
4) ตรวจใบงานสรุปผลพฤติกรรมการทุจริตโดยไม่พอเพียง 
5) การแต่งคำขวัญ 

5.2 เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 
1) แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียนในการเข้าร่วมกลุ่ม 

       2) แบบบันทึกการให้คะแนนการวิเคราะห์ข่าว ของแต่ละกลุ่ม 
       3) แบบประเมินการนำเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม 
       4) แบบประเมินการแต่งคำขวัญ 

5.3 เกณฑก์ารตดัสนิ 
1) เกณฑ์การประเมินกิจกรรม 
2) เกณฑ์การประเมินกิจกรรมวิธีนำเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม 

6. บันทึกหลังสอน 
 ............................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 
 

       ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน                      
            (.................................................) 
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ศาลแพ่ง พิพากษาสั่งริบทรัพย์กว่า 1,000 รายการ รวม 25 ล้านบาทเศษ "พล.ต.ท.พงศ์พัฒน์ ฉายา
พันธุ์" อดีต ผบช.ก. ตกเป็นของแผ่นดิน 

ศาลแพ่ง รัชดา อ่านคำพิพากษา ในคดีที่ พนักงานอัยการ ยื่นคำร้องขอให้ศาลมีคำสั่งริบทรัพย์สิน 
พล.ต.ท.พงศ์พัฒน์ ฉายาพันธุ์ อดีต ผบช.ก. รวม 1,014 รายการ มูลค่ากว่า 25 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ย    ให้ตก
เป็นของแผ่นดิน ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 กรณีสืบเนื่องจาก พล.ต.ท.พงศ์
พัฒน์ กับพวกมีพฤติการณ์กระทำผิดเกี่ยวกับตำแหน่งหน้าที่ราชการและความผิดเกี่ยวกับ     การพนัน โดยขณะ
ดำรงตำแหน่งเป็น ผบช.ก. ได้ร่วมกับ พวกเรียกร้องเงินจากข้าราชการตำรวจที่ขอแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่งสำคัญ 
รายละ 3,000,000 - 5,000,000 ล้านบาท เมื่อได้รับแต่งตั้งแล้วต้องนำเงินส่งให้ พล.ต.ท.พงศ์พัฒน์ เป็นราย
เดือนๆ ละ 10,000 - 2,000,000 บาท 

นอกจากนี้ พล.ต.ท.พงศ์พัฒน์ กับพวก ร่วมกันเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ประกอบธุรกิจค้าน้ำมันเถื่อน
ทางน้ำ เป็นเงินเดือนละ 2,000,000 - 5,000,000 ล้านบาท และยังร่วมกับพวกเช่าสถานบริการอาบอบนวด
โคลอนเซ่ เพื่อเปิดบ่อนการพนันถั่วครอบ  

ต่อมา พล.ต.ท.พงศ์พัฒน์ ถูกศาลพิพากษาลงโทษในคดีอาญา ในหลายข้อหา โดยอัยการยื่นคำร้องขอให้
ศาลแพ่ง มีคำสั่งยึดทรัพย์ พล.ต.ท.พงศ์พัฒน์ จำนวน 1,014 รายการ พร้อมดอกเบี้ยให้ตกเป็น      ของแผ่นดิน 
ซึ่งไม่มีผู้ใดคัดค้าน 

ศาลพิเคราะห์แล้ว เห็นว่า พล.ต.ท.พงศ์พัฒน์ รับราชการตำรวจ มีรายได้จากเงินเดือนทางราชการ อีกทั้ง 
ไม่มีหลักฐานมาแสดงว่ามีรายได้พิเศษ 

อย่างอื่น แต่กลับมีทรัพย์สินต่าง ๆ เป็นจำนวนมาก โดยทรัพย์สิน 1,014 รายการ มีมูลค่าถึง      25 
ล้านบาทเศษ โดยไม่สามารถแสดงถึงการได้มาโดยชอบของทรัพย์สินดังกล่าวได้ จึงรับฟังได้ว่าทรัพย์สินตาม
รายการข้างต้น เป็นทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับการกระทำความผิด จึงมีคำสั่งให้ทรัพย์สินดังกล่าวตกเป็นของแผ่นดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ใบความรู ้
 เรือ่ง ขา่ว การทจุริต “พลตำรวจโทพงศพ์ัฒน ์ฉายาพันธุ”์ 

 

http://news.sanook.com/1821823/
http://news.sanook.com/1821823/
http://women.sanook.com/14304/
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ใบงานที ่1 
เรือ่ง จิตพอเพยีงตา้นการทจุรติ 

 
************************************************************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤตกิรรมทีทุ่จรติโดย 

ไม่มคีวามพอเพยีง 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้

หนว่ยที ่๔  ชื่อหน่วย พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม                             ชัน้ มัธยมศึกษาปีที่  2 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่1  เรื่อง  องค์ประกอบของการศึกษาความเป็นพลเมือง             เวลา  3  ชั่วโมง 

๑. ผลการเรยีนรู ้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๒ ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
2.1 นักเรียนอธิบายองค์ประกอบของการศึกษาความเป็นพลเมือง 

        ๒.๒ นักเรียนบอกวิธีการปฏิบัติตนตามสิทธิ เสรีภาพ และหน้าที่ที่รับผิดชอบของตนเองและผู้อื่นได้ 
๓. สาระการเรยีนรู ้
    3.1 ความรู ้
         1) องค์ประกอบของการศึกษาความเป็นพลเมือง 
            - ความรับผิดชอบทางสังคม 
            - ความเกี่ยวพันกับชุมชน 
    3.2 ทกัษะ / กระบวนการ (สมรรถนะทีเ่กดิ) 
          1) ความสามารถในการสื่อสาร  
          2) ความสามารถในการคิด 
          ๓) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
    3.3 คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม 
           ความมีวินัย 
๔. กจิกรรมการเรยีนรู ้
 4.1 ขัน้ตอนการเรยีนรู้ 
          ชัว่โมงที ่1 – 2 

๑) ครูชี้แจงจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 
๒) นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน (ตามความเหมาะสม) 
๓) มอบหมายให้สมาชิกภายในกลุ่ม คัดเลือก ประธาน รองประธาน เลขานุการฯ ตามกระบวนการกลุ่ม 
๔) แต่ละกลุ่มตั้งชื่อกลุ่ม โดยครูสังเกตกระบวนการกลุ่ม ในประเด็นการยอมรับฟังความคิดเห็นของ

สมาชิกภายในกลุ่ม 
๕) เมื่อได้ชื่อกลุ่มแต่ละกลุ่มนำเสนอ ชื่อกลุ่ม ทีละกลุ่มจนครบ 
๖) ครู นักเรียน ร่วมกันสนทนา อภิปรายกระบวนการที่ได้มาซึ่งชื่อกลุ่มแต่ละกลุ่มโดยครูชี้แนะให้นักเรียน

พบว่าการยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกภายในกลุ่มจากนั้นสืบค้นเกี่ยวกับองค์ประกอบของการศึกษาความ
เป็นพลเมืองในประเด็นความรับผิดชอบทางสังคมและความเก่ียวพันกับชุมชน โดยเขียนสรุปความรู้ลงในกระดาษ
ชาร์ต  



102 
 
   ชัว่โมงที ่3 

๑) สนทนาอภิปรายเกี่ยวกับ “ความรับผิดชอบทางสังคมและความเก่ียวพันกับชุมชน”  
๒) ครูติดกระดาษชาร์ต หน้าชั้นเรียน เพื่อแสดงผลงานของนักเรียน 
๓)  สนทนาอภิปรายสรุป องค์ประกอบของการศึกษาความเป็นพลเมือง พร้อมทั้งเชื่อมโยงการนำความรู้

ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันเรื่อง ความรับผิดชอบทางสังคมและความเกี่ยวพันกับชุมชน 
4.2 สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
     กระดาษชาร์ต 

5. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
 5.1 วธิกีารประเมนิ 
            - การสังเกต 

5.2 เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 
            - แบบประเมินการทำงานกลุ่ม 

5.3 เกณฑ์การตดัสนิ 
 - ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินการทำงานกลุ่ม 17 คะแนน ขึ้นไป 

6. บนัทึกหลงัสอน 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. ............................ 
 

 
ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
(.................................................) 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้

หนว่ยที ่๔  ชื่อหน่วย พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม                              ชัน้ มัธยมศึกษาปีที่ 2 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที่ 2   เรื่อง การเป็นพลเมืองดี                  เวลา  3  ชั่วโมง 
 

๑. ผลการเรยีนรู ้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๒ ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
2.1 บอกความหมายของ คำว่า การเป็นพลเมืองดี 
2.2 นักเรียนมีความตระหนักในการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 

๓. สาระการเรยีนรู ้
3.1 ความรู้ 

   1) การเป็นพลเมืองดี 
                1.1 การมุ่งเน้นความรับผิดชอบระดับบุคคล 
                1.2 การมีส่วนรว่ม 
               1.3 ความยุติธรรม 

3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
   1) ความสามารถในการสื่อสาร (อ่าน ฟัง พูด เขียน) 
     2) ความสามารถในการคิด (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
     3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 

  1) มีวินัย 
  2) มีความรับผิดชอบ 

๔. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
4.1 ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 

ชัว่โมง 1 - 2 
  1) ครูซักถามนักเรียนถึงระเบียบ กฎ กติกา ในการเข้าไปใช้บริการห้องสมุดโรงเรียนว่ามีข้อห้าม

อะไรบ้างให้นักเรียนช่วยกันตอบและแสดงความคิดเห็น เช่น  
- แต่งกายสุภาพ 
- นำกระเป๋าหรือสิ่งของไปไว้ที่ชั้นวางกระเป๋า 
- ห้ามนำอาหารหรือเครื่องดื่ม ขนมเข้ามารับประทานในห้องสมุด 
- ห้ามพูดคุยเสียงดัง 
- ฯลฯ 

  2) ครูอธิบายถึงความหมายของระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย ข้อบังคับ และความเป็นพลเมืองดี  
ที่มุ่งเน้นความรับผิดชอบ การมีส่วนร่วม และความยุติธรรมทุกสถานที่หรือการเล่นกีฬาต่างๆ ต้องมี กฏ กติกา มี
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ เช่น คำว่ากติกา หมายถึง สิ ่งที ่บุคคลหรือคณะสร้างขึ ้น เพื ่อให้เป็นแบบแผนปฏิบัติ 
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยได้รับการยอมรับในสังคม พร้อมทั้งแจก ใบความรู้ เรื่อง การเป็นพลเมืองดี 
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  3) ครูแบ่งกลุ่มนักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื่อง ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย พลเมืองดีที่มุ่งเน้นความ
รับผิดชอบ และเขียนสรุปลงในใบงานเรื่อง ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย พลเมืองดีที่มุ่งเน้นความรับผิดชอบ 

ชัว่โมง 3 
  4) ครูเปิดคลิปวิดีโอ เรื่อง ระเบียบ กฎ กติกา ให้นักเรียนดู จากนั้นแต่ละกลุ่ม เขียนแสดงความคิดเห็น

บทบาทหน้าที่ของตัวละครแต่ละคนเป็นไป ตาม ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย อย่างไร โดยเขียนลงในใบงานที่ 2 
ส่งครูตรวจ 

  5) ตัวแทนกลุ่มออกมาอภิปรายจากการแสดงความคิดเห็น นักเรียนช่วยกันเสนอแนะ 
  6) ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปวิธีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ กติกา กฎหมาย เพ่ือนำไปใช้ใน     การ

ปฏิบัติตนได้ถูกต้องในชีวิตประจำวัน  
4.2 สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งเรยีนรู้ 

 1) คลิปวิดีโอ “กฎ ระเบียบ กติกา”  
http://www.youtube.com/watch?v=jcRJim_e9Sw 

2) ใบความรู้ เรื่อง ระเบียบ กฎ กติกา 
๓) ใบความรู้ เรื่อง บทบาทหน้าที่ของเยาวชนที่มีต่อสังคมและประเทศชาติ 
๔) ใบงาน เรื่อง ระเบียบ กฎ กติกา 
๕) ใบงานที่ 2 เรื่อง บทบาทหน้าที่ 

๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
5.1 วธิกีารประเมนิ 

๑) สังเกตกระบวนการทำงานกลุ่ม 
๒) การนำเสนอผลงาน 
๓) ตรวจผลงาน 

๕.๒ เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 
๑) แบบสังเกตกระบวนการทำงานกลุ่ม 
๒) แบบบันทึกผลการนำเสนอผลงาน 

5.3 เกณฑก์ารตดัสนิ 
      นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีขึ้นไป 

6.  บนัทึกหลงัสอน 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
                                                                           (.................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.youtube.com/watch?v=jcRJim_e9Sw
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ใบความรู ้
เรือ่ง ระเบียบ กฎ กติกา 

 
 ระเบยีบ หมายถึง แบบแผนที่วางไว้เป็นแนวปฏิบัติหรือดำเนินการ เช่น ระเบียบวินัย ระเบียบ
ข้อบังคับ ต้องปฏิบัติตามระเบียบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  " ระเบียบวินัย" คือ คุณสมบัติที่สำคัญในการดำเนินชีวิตความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์ 
และพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามที่มุ่งหวัง โดยเกิดจากการสำนึกซึ่งต้องไม่กระทำการใดๆ     อันเป็นผลทำ
ให้เกิดความยุ่งยากแก่ตนเองในอนาคต หากแต่ต้องเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดความเจริญรุ่งเรือง        แก่ตนเองและผู้อ่ืน
โดยไม่ขัดต่อระเบียบของสังคมและไม่ขัดต่อสิทธิของผู้อ่ืน ความมีวินัยในตนเองสามารถควบคุมตนเองให้ปฏิบัติตน
ตามระเบียบข้อตกลงของสังคมส่วนรวมด้วยความสมัครใจของผู้ปฏิบัติเอง       เพ่ือความสงบสุขในชีวิตและความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม 
 การอยู่ร่วมกันเป็นหมู่เหล่าถ้าขาดระเบียบวินัยต่างคนต่างทำตามอำเภอใจ ความขัดแย้งก็จะเกิดขึ้น ยิ่ง
มากคนก็ยิ่งมากเรื่อง ไม่มีความสงบสุข การงานที่ทำก็จะเสียผล 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 “กฎ” ตามความหมายโดยทั่วไป หมายถึง จดไว้เป็นหลักฐาน ตรา คำบังคับ หรือข้อกำหนดหรือ
ข้อบัญญัติที่บ ั ง คั บ ให้ ต ้ อ งมี การปฏิบั ต ิ ต ามส่ วน  “กฎ”  ต ามความหมายของกฎหมายปกครอง
หมายความถึ ง  พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศกระทรวงข้อบัญญัติท้องถิ่น ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ
บทบัญญัติอื่นที่มีผลบังคับ เป็นการทั่วไปโดยไม่มุ่งหมายให้ใช้บังคับแก่กรณีใดหรือบุคคลใดเป็น        การเฉพาะ
ในทางปฏิบัติไม่ค่อยมีปัญหามากนักในการวินิจฉัยว่าอะไรเป็น “กฎ” ในส่วนที่เป็น                 พระราชกฤษฎีกา 
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กฎกระทรวง ข้อบัญญัติท้องถิ่น ประกาศกระทรวง แต่มีประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือบทบัญญัติบางฉบับที่อาจ
ทำให้ฝ่ายปกครองและประชาชนเข้าใจสับสนว่าเป็น “กฎ” หรือ “คำสั่งทางปกครอง” เนื่องจากบทนิยามได้ให้
ความหมายของคำว่า “กฎ” หมายความรวมถึงบทบัญญัติอ่ืนที่มีผลบังคับเป็นการทั่วไปโดยไม่มุ่งหมายให้ใช้บังคับ
แก่กรณีใดหรือบุคคลใดเป็นการเฉพาะ อีกด้วย  

 
 
 
 
 
 
 
 

ใบความรูท้ี ่๓ 
เรือ่ง มารู้จัก กติกากันเถอะ 

 
        
 
 
กตกิา  ในทางสังคมวิทยาถือว่าคนเป็นสัตว์สังคม (Social Animal) คือรวมกันอยู่เป็นกลุ่ม เป็นชุมชน เป็น 
       1. ทางด้านร่างกาย คนมีโครงสร้างร่างกายสูงขึ้นในแนวดิ่งของโลก ส่วนสัตว์มีโครงสร้างร่างกายยาวไปตาม
แนวนอนขนานกับพ้ืนโลกหรือถ้าจะพูดตามนัยแห่งคำสอนในพระพุทธศาสนาว่า ดิรัจฉาน หรือเดรัจฉาน แปลว่า ไป
ทางขวาง ซึ่งเป็นที่มาของคำด่าคนชั่ว คนเลวว่าเป็นคนขวางโลก อันหมายถึงเป็นสัตว์นั่นเอง 
        2. ทางด้านจิตใจ คนใช้เหตุผล หลักการ คุณธรรม และจริยธรรม ควบคุมพฤติกรรมที่แสดงออกทางกายและ
วาจาส่วนสัตว์มีเพียงสัญชาตญาณเท่านั้นควบคุมพฤติกรรม 
        ด้วยเหตุที่คนต่างจากสัตว์ในทางด้านจิตใจนี้เอง ทำให้สังคมของคนมีการพัฒนาเจริญรุ่งเรืองในทุกด้านเมื่อ
กาลเวลาผ่านไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการกำหนดกติกาขึ้นมาเพ่ือควบคุมพฤติกรรมผู้คนในสังคมให้อยู่รวมกัน
อย่างสงบสุขกติกาทางสังคมของคนในยุคต้นเริ่มจากการมีความเชื่อร่วมกัน หรือที่เรียกว่า ลัทธิ และความเชื่อในยุค
แรกได้แก่ความเชื่อเกี่ยวกับวิญญาณประจำธรรมชาติ ภูเขา ต้นไม้ หรือแม้กระทั่งสัตว์บางชนิด ความเชื่อในลักษณะ
นี้นักวิชาการด้านศาสนาเรียกว่า วิญญาณนิยม และความเชื่อในเรื่องทรงเจ้าเข้าผีก็จัดอยู่ในประเภทเดียวกันนี้ 
  กติกา แปลว่า  ข้อความที่ได้ทำความตกลงกันแล้ว หมายถึง กฎเกณฑ์หรือข้อตกลงที่บุคคลตั้งแต่ ๒ ฝ่าย
ขึ้นไป กำหนดขึ้นเป็นหลักปฏิบัติ เช่น ในการเล่นกีฬา หรือการเล่นเกมต่างๆ มีกติกาที่ผู้เล่นต้องปฏิบัติตามทั้งใน
การเล่น การแพ้ชนะ การปรับ การลงโทษ เป็นต้น  ผู้ที่แพ้ก็ต้องยอมรับความพ่ายแพ้ อาจถูกลงโทษ หรือถูกปรับ
ตามกติกาที่ตกลงกันแล้ว เช่น นักฟุตบอลที่ทำให้คู่ต่อสู้เจ็บ ไม่ว่าจะโดยตั้งใจหรือไม่ตั้งใจก็ตาม จะต้องถูกลงโทษ
ได้ใบเหลือง หรือใบแดงซึ่งทำให้ต้องออกจากการเล่น คนเชียร์ฟุตบอลที่ฝ่ายของตนแพ้แล้วไม่ยอมแพ้จัดว่าเป็นคน
ท ี ่ ไ ม ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ก ต ิ ก า  ค น ท ี ่ ไ ม ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ก ต ิ ก า จ ะ ถ ู ก ส ั ง ค ม ป ร ะ ณ า ม ว่ า  
เป็นอันธพาล เป็นคนเกเรกติกาเป็นข้อตกลงที่ช่วยให้คนในสังคมทำกิจกรรมร่วมกันได้อย่างเป็นระเบียบเรียบรอ้ย 
และทำให้ทุกคนอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข 
 
ที่มา :  บทวิทยุรายการ “รู้ รัก ภาษาไทย”  ออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย      เมื่อวันที่ 
๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

 “กฎ (Law) หมายถึง ทฤษฎีที่สามารถอธิบายปรากฏการณในธรรมชาติได้อย่างกว้างขวางเป็นเวลานาน
จนเป็นที่ยอมรับสามารถทดสอบผลได้เหมือนเดิมทุกๆ ครั้ง โดยไม่มีข้อโต้แย้งใดๆ เพราะเป็นความจริงที ่ไม
เปลี่ยนแปลงการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลเมืองและเป็นประเทศ ในทำนองเดียวกับสัตว์ที่รวมกันอยู่เป็นฝูงแต่
ถึงแม้ว่าคนหรือเป็นสัตว์ กติกา ในทางสังคมวิทยาแต่ในทางจริยศาสตร์คนมีข้อแตกต่างจากสัตว์ในด้านหลัก คือ 
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กฎหมาย คอือะไร 
 

 กฎหมาย เป็นกฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่ใช้ควบคุมความประพฤติของมนุษย์ในสังคม กฎหมาย มีลักษณะเป็น
คำสั่ง ข้อห้าม ที่มาจากผู้มีอำนาจสูงสุดในสังคมใช้บังคับได้ทั่วไป ใครฝ่าฝืนจะต้องได้รับโทษหรือสภาพบังคับอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง 
    ระบบกฎหมายในปัจจุบันแบ่งออกเป็น 4 ระบบ ได้แก่ ระบบกฎหมาย ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร ระบบ
กฎหมายลายลักษณ์อักษร ระบบกฎหมายสังคมนิยม และระบบกฎหมายศาสนา กฎหมายแต่ละระบบย่อมมีที่มา
แต่งต่างกันการแบ่งประเภทของกฎหมายอาจแบ่งได้หลายลักษณะ ขึ้นอยู่กับว่าจะยึดอะไรเป็นหลักเกณฑ์ในการ
แบ่ง มนุษย์จำเป็นต้องมีกฎหมายเป็นกฎเกณฑ์ในการอยู่ร่วมกัน เพ่ือให้สังคม เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยและ
สงบสุข 
 มนุษย์เป็นสัตว์สังคม เพื่อให้สังคมเป็นระเบียบเรียบร้อยสงบสุข กฎเกณฑ์ต่างๆ เหล่านี้ เรียกว่า บรรทัด
ฐานทางสังคม (Social Norms) ประกอบด้วย     
 1. ว ิถ ีชาวบ้าน (Folkways) เป็นกฎเกณฑ์ความประพฤติที ่อยู ่ในรูปของประเพณีนิยมที ่สมาชิก 
ในสังคมปฏิบัติสืบต่อกันมา ถ้าใครไม่ปฏิบัติตามก็จะถูกติฉินนินทาว่าร้าย เช่น การแต่งกาย กิริยามารยาททาง
สังคมในโอกาสต่าง ๆ เป็นต้น     
 2. จารีต (Mores) เป็นกฎเกณฑ์ความประพฤติที ่ย ึดหลักความดีความชั ่ว กฎเกณฑ์ทางศาสนา  
เป็นเรื ่องของความรู ้สึกว่าสิ ่งใดผิดสิ ่งใดถูก หากใครละเมิดฝ่าฝืนจะได้ร ับการต่อต้านจากสมาชิกในสังคม  
อย่างจร ิงจ ัง อาจถูกกีดกันออกจากสังคม หร ือไม ่ม ีใครคบค้าสมาคมด้วย เช ่น การล ักเล ็กขโมยน้อย  
การเนรคุณบิดามารดา หรือผู้มีพระคุณ เป็นต้น     
 3. กฎหมาย (Laws) เป็นกฎเกณฑ์ความประพฤติท่ีมีการบัญญัติไว้อย่างชัดเจน แน่นอน ว่ากระทำอย่างไร 
เป็นความผิดฐานใด จะได้รับอย่างไร เช่น ผู้ใดฆ่าผู้อื่นต้องระวางโทษประหารชีวิต เป็นต้น 
 กฎเกณฑ์ของความประพฤต ิท ั ้งสามประการดังกล ่าว สองประการแรกไม่ได ้ม ีการบัญญัต ิ ไว้  
อย่างชัดเจน การลงโทษผู้ละเมิดฝ่าฝืนก็ไม่รุนแรง ประการที่สาม กฎหมายจึงเป็นสิ่งที่สำคัญท่ีสุด ใช้ได้ผลมากที่สุด 
ในการควบค ุมความประพฤต ิของมน ุษย ์  ด ั งน ั ้นส ั งคมมน ุษย ์ท ุกส ั งคมจ ึ งจำเป ็นต ้องม ีกฎหมาย  
เป็นกฎเกณฑ์ในการอยู่ร่วมกันดังคำกล่าวที่ว่า “ท่ีใดมีสังคมที่นั่นมีกฎหมาย” 
 กฎหมาย หมายถึง คำสั่งหรือข้อบังคับของรัฐ ซึ่งบัญญัติขึ้นเพื่อใช้ควบคุมความประพฤติของบุคคลซึ่งอยู่
ในรัฐหรือในประเทศของตนหากผู้ใดฝ่าฝืนไม่ประพฤติปฏิบัติตาม ก็จะมีความผิดและถูกลงโทษหรือได้รับผล
เสียหายนั้นด้วย 

 
 
 
 



108 
 

ใบงานที ่1 
เรือ่ง  ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย 

 
คำชีแ้จง  ให้นักเรียนเขียนสรุปเป็นผังความคิดจากการศึกษาใบความรู้ เรื่อง ระเบียบ กฎ กติกา 
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ใบงานที ่2 เรือ่ง บทบาทหนา้ที่ 
  
  คำชีแ้จง  ให้นักเรียนสรุปแสดงความคิดเห็นบทบาทหน้าที่ของตัวละคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทบาทและหนา้ทีข่องเยาวชนทีม่ตีอ่สงัคมและประเทศชาติ 
 

บทบาทและหน้าที่ของเยาวชนที่มีต่อสังคมและประเทศชาติ สมาชิกทุกคนในสังคมย่อมต้องมีบทบาท
หน้าท ี ่ตามสถานภาพของตน ซ ึ ่ งบทบาทและหน้าท ี ่ของสมาช ิกแต ่ละคนจะม ีความแตกต ่างก ันไป  
แต่ในหลักใหญ่และรายละเอียดจะเหมือนกัน ถ้าสมาชิกทุกคนในสังคมได้ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตนเองอย่าง
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ถูกต้อง ก็จะได้ชื่อว่าเป็น “พลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติ” และยังส่งผลให้ประเทศชาติพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ด ังน ั ้น สมาช ิกในส ังคมท ุกคน โดยเฉพาะเยาวชนท ี ่ถ ือว ่า เป ็นอนาคตของชาต ิจ ึ งจำเป ็นอย ่างยิ่ ง  
ที่จะต้องเรียนรู้และปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตน เพ่ือช่วยนำพาประเทศให้พัฒนาสืบไป 
 เยาวชนกับการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมและประเทศชาติ 
 เยาวชน หมายถึง คนหนุ่มสาวที่มีพลังอันสำคัญที่จะสามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาประเทศชาติในอนาคต ดังนั้น เยาวชนที่ดีควรตระหนักในคุณค่าของตนเองและร่วมมือร่วมใจ สามัคคี 
และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
 ลักษณะของเยาวชนที่ดี 
 เยาวชนที่ดีควรจะเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม กล่าวคือ จะต้องมีธรรมะในการดำเนินชีวิต ได้แก่ 
 1. การเสียสละต่อส่วนรวม เป็นคุณธรรมที่ช่วยในการพัฒนาประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้า เพราะ
ถ้าสมาชิกในสังคมเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมและยอมเสียสละผลประโยชน์ส่วนตนจะทำให้สังคมพัฒนาไปอย่าง
รวดเร็วและม่ันคง 
 ๒. การมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ เป็นคุณธรรมที่ช่วยให้คนในสังคมอยู ่ร่วมกัน  
ได้อย่างสงบสุข เพราะถ้าสมาชิกในสังคมยึดมั่นในระเบียบวินัย รู ้และเข้าใจสิทธิของตนเอง ไม่ละเมิดสิทธิ  
ของผู้อื่นและตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด สังคมนั้นก็จะมีแต่ความสุข เช่น ข้าราชการที่บริการประชาชน
อย่างที่ดีที่สุดก็ยอมทำให้เป็นที่ประทับใจรักใคร่ของประชาชนผู้มารับบริการ 
 ๓. ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นคุณธรรมที่มีความสำคัญ เพราะหากสมาชิอกในสังคมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุ
ตริต เช่น ไม่ลักทรัพย์ ไม่เบียดเบียนทรัพย์สินของผู้อื่นหรือของประเทศชาติมาเป็นของตน รวมทั้งผู้นำประเทศมี
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๔. ความสามัคคี ความรักใคร่กลมเกลียวปรองดองและร่วมมือกันทำงานเพื ่อประโยชน์ส่วนรวม  
จะทำให้สังคมที ่เข็มแข็ง แต่หากคนในสังคมเกิดความแตกแยกทั ้งทางความคิดและการปฏิบัติตนในการ  
อยู่ร่วมกันจะทำให้สังคมอ่อนแอและล่มสลายในที่สุด 
 ๕. ความละอายและเกรงกลัวในการทำชั่ว ถ้าสมาชิกในสังคมมีหิริโอตัปปะ มีความเกรงกลัวและละอายใน
การทำชั่ว สังคมก็จะอยู่อย่างสงบสุข เช่น นักการเมืองจะต้องมีมีความซื่อสัตย์สุจริตไม่โกงกิน      ไม่เห็นแก่
ประโยชน์พวกพ้อง โดยต้องเห็นแก่ประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ ประเทศชาติก็จะสามารถพัฒนาไปได้อย่าง
มั่นคง 
 
ความสำคัญของการเป็นเยาวชนที่ดี 
 การเป็นเยาวชนที่ดีมีความสำคัญต่อตนเองและประเทศชาติ ดังนี้ 
 1. ความสำคัญต่อตนเอง เยาวชนที่ดีต้องเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินชีวิต คิดดี ทำดี เพ่ือ
ตนเองและเพื่อส่วนรวม ปฏิบัติตนตามหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมาย จะทำให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สร้าง
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างกันและกัน เป็นที่รักของคนรอบข้าง 
 ๒. ความสำคัญต่อส่วนรวม เมื่อเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นเยาวชนที่ดีแล้ว ก็จะเป็นพลเมืองที่ดีใน
อนาคตและถ้าประเทศชาติมีพลเมืองที ่ด ี มีความรับผิดชอบปฏิบัติตามกฎระเบียบ กติกาของสังคมและ  
นำหลักประชาธิปไตยมาใช้เป็นแนวทางในการกำหนดบทบาทหน้าที ่ของตน ก็ย่อมทำให้การอยู ่ร ่วมกัน  
ในสังคมเป็นไปอย่างสงบสุข 
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 ๓. ความสำคัญต่อประเทศชาติ เมื่อสังคมมีเยาวชนที่ดีและมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมย่อมเป็น
พื ้นฐานทำให้เกิดพลเมืองดีในอนาคตและเมื ่อสังคมมีพลเมืองที ่ด ี ย่อมนำมาซึ ่งการพัฒนาประเทศชาติ  
ให้เจริญก้าวหน้าต่อไปอย่างรวดเร็ว 
 การปฏิบัติตนเป็นเยาวชนที่ดีตามสถานภาพที่ดีตามสถานภาพและบทบาท 
 1. เยาวชนกับการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว เยาวชนในสถานภาพของการเป็นบุตร ควรมีบทบาท
หน้าที่ ดังนี้ 
 1.1 เคารพเชื่อฟังบิดามารดา 
 ๑.2 ช่วยเหลือบิดา มารดา ในทุกโอกาสที่ทำได้ 
 1.3 ใช้จ่ายอย่างประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย สุรุ่ยสุร่าย 
 1.4 มีความรักใคร่ปรองดองในหมู่พ่ีน้อง 
 ๑.5 ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 
 ๑.6 ประพฤติตนให้สมกับเป็นผู้ดำรงวงศ์ตระกูล 

2. เยาวชนกับการเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียน เยาวชนในฐานะนักเรียนควรมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
 2.1 รับผิดชอบในหน้าที่ของนักเรียน คือ ตั้งใจเล่าเรียน ประพฤติตนเป็นคนดี 
 2.2 เชื่อฟังคำสั่งสอนอบรมของครูอาจารย์ 
 2.3 กตัญญูรู้คุณของครูอาจารย์ 
 2.4 รักใคร่ปรองดองกันในหมู่เพื่อนนักเรียน 
 2.5 ส่งเสริมเพ่ือนในทางท่ีถูกที่ควร 

3. เยาวชนกับการเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน ชุมชน คือ สังคมขนาดเล็ก เช่น หมู่บ้านหรือกลุ่มคน โดย
เยาวชนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนที่ตนอาศัยอยู่ จึงต้องมีบทบาทหน้าที่ต่อชุมชน ดังนี้ 
 ๓.1 รักษาสุขลักษณะของชุมชน เช่น การทิ้งขยะให้เป็นที่ ช่วยกำจัดสิ่งปฏิกูลต่างๆ เป็นต้น 
 ๓.๒ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน เช่น ไม่ขีดเขียนทำลายโบราณวัตถุในชุมชน ช่วยกันดูแล      สา
ธารณสมบัติ 

๔. เยาวชนกับการเป็นสมาชิกที่ดีของประเทศชาติ  
 ๔.1 เข้ารับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 12 ปี 
 4.2 ปฏิบัติตนตามกฎหมาย 
 4.3 ใช้สิทธิในการเลือกตั้ง 
 4.4 ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 4.5 สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 4.6 ช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆ ที่ทางราชการจัดขึ้น 
 4.7 ประกอบอาชีพสุจริตด้วยความขยันหมั่นเพียร 
 4.8 ประหยัดอดอออม 
อ้างอิง www.kmutt.ac.th/building/pdf/mod59/4/3.pdf สืบค้นวันที่ 5 สิงหาคม 2561 
 
 

 
 
 

http://www.kmutt.ac.th/building/pdf/mod59/4/3.pdf%20สืบค้น
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แผนการจัดการเรยีนรู ้

หนว่ยที ่๔ ชื่อหน่วย พลเมืองและความรับผิดชอบต่อการทุจริต             ชัน้ มธัยมศึกษาปีที่ 2 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่3 เรือ่ง สร้างสำนึกความเป็นพลเมืองต่อประเทศ                เวลา  4  ชั่วโมง 

๑. ผลการเรยีนรู ้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๒ ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

        ๑.๓ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
๒. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
        2.1 นักเรียนบอกความหมายของคำว่าสร้างสำนึกความเป็นพลเมืองต่อประเทศ 
        2.2 นักเรียนระบุพฤติกรรมที่มีต่อการสร้างสำนึกความเป็นพลเมืองต่อประเทศ 
๓. สาระการเรยีนรู ้

3.1 ความรู ้
               - สร้างสำนึกความเป็นพลเมืองต่อประเทศ 
        3.2 ทกัษะ / กระบวนการ (สมรรถนะทีเ่กดิ) 
            1) ความสามารถในการคิด 

    - ทักษะการคิดวิเคราะห์ / คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
     - ทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

        3.3 คณุลักษณะอนัพึงประสงค ์/ ค่านยิม 
            1) รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
         2) มีวินัย 
         3) มุ่งมั่นในการทำงาน 
๔. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
     4.1 ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 

    ชัว่โมง 1 - 2 
1) ครูตั้งประเด็นคำถามนักเรียนช่วยกันตอบถึงหน้าที่รับผิดชอบของนักเรียนที่มีต่อโรงเรียน บ้าน และ

สังคมชุมชนโดยมีประเด็นคำถาม เช่น นักเรียนมีหน้าที่ใดบ้าง ต่อตนและผู้อื่นขณะอยู่บ้าน โรงเรียน และสังคม 
2) ครูและนักเรียนอภิปรายเพื่อหาความหมายของความรับผิดชอบ ต่อตนเองและผู้อื่น เพื่อเชื่อมโยง

ความรู้แก่นักเรียนในประเด็นสร้างสำนึกความเป็นพลเมืองต่อประเทศ  
3) ครูนักเรียนแต่ละคนเขียนบทบาทความรับผิดชอบ โดยแบ่งเป็นงานในโรงเรียน ชุมชน และ 

ประเทศ  โดยเขียนลงในกระดาษที่ครูแจกให้แล้วส่งครู 
4) ครูแจกใบงานที่ 1 เรื่อง ความรับผิดชอบโดยให้นักเรียนออกไปศึกษาในประเด็นปัญหาต่างๆ  ของ

ชุมชนที่อยู่รอบๆโรงเรียนหรือในหมู่บ้านของนักเรียน และปัญหาสังคมในระดับประเทศ 
ชัว่โมง 3 – 4 

  5) แบ่งกลุ่มกลุ่มละ 4 – 5 คน โดยใช้กระบวนการกลุ่มจะทำให้เกิดการเรียนรู้ที่จะยอมรับความ
แตกต่าง เคารพสิทธิและรู้จักการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทำงานร่วมกับผู้อ่ืน วิเคราะห์ปัญหา หาสาเหตุ และเสนอ
วิธีการแก้ปัญหาลงในกระดาษชาร์ตที่แจกให้กลุ่มละ 1 แผ่นจากท่ีได้ลงพื้นที่ โดยครูคอยดูแนะนำและให้คำปรึกษา 

  6) นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมานำเสนอผลงาน 
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  7) ครูสรุปเพิ่มเติมถึงการทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มจะทำให้เกิดการเรียนรู้ที่จะยอมรับความ
แตกต่าง เคารพสิทธิและรู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่น สำหรับการลงมือปฏิบัติจะทำให้เกิดจิตสำนึกที่จะเป็นส่วน
หนึ่งของสังคม และพัฒนาไปสู่การสร้างสำนึกความเป็นพลเมืองที่ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และประเทศ 

1. สือ่การเรยีนรู ้/ แหลง่เรยีนรู้ 
๑)  ใบงานที่ 1 เรื่อง ความรับผิดชอบ 
๒) กระดาษชาร์ต 

๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
     5.1 วธิกีารประเมนิ 

๑) สังเกตกระบวนการทำงานกลุ่ม 
๒) การนำเสนอผลงาน 
๓) ตรวจผลงาน 
4) ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 ๕.๒ เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 
๑) แบบสังเกตกระบวนการทำงานกลุ่ม 
๒) แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

      5.3 เกณฑก์ารตดัสนิ 
      นักเรียนได้คะแนนในระดับดีขึ้นไปถือว่า ผ่าน 

6. บนัทึกหลงัสอน 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. ............................ 
 
 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
                                                                                (.................................................) 
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ใบงานที ่1  
เรือ่ง ความรับผดิชอบ 

 
คำชีแ้จง  ให้นักเรียนใช้เวลาวา่งในวันเสาร์ – อาทิตย์ ออกไปสัมผัสกับปัญหาต่างๆ ของชุมชนที่อยู่รอบๆ 
   โรงเรียนหรือในชุมชนหมู่บ้านของตนเอง โดยตั้งคำถามว่าพบเห็นปัญหาอะไรบ้าง 

 
ปัญหาตา่ง ๆ ของชมุชนรอบ ๆ โรงเรยีน 

หรอืในหมูบ่า้นของนักเรยีน 
ปัญหาสงัคมในระดบัประเทศ 
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แผนการจดัการเรยีนรู้ 

“การปอ้งกนัการทจุรติ” 
ระดบัชัน้มัธยมศกึษาปีที ่3 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หน่วยที่ 1 ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม   ชั้น มัธยมศึกษาปีที่  3      
แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่1 เร่ือง การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม    เวลา 2 ชั่วโมง                                                                   

1. ผลการเรยีนรู ้ 
1.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.2 สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2.จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้นักเรียนสามารถ 
2.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.2 สามารถวิเคราะห์สถานการณ์การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได ้
2.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

3. สาระการเรยีนรู ้
 3.1 ความรู ้

1) สถานการณ์การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
2) ตัวอย่างการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบต่างๆ 

 3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
  1) ความสามารถในการคิด (ทักษะการสังเกต ทักษะการระบุ) 
  2) ความสามารถในการสื่อสาร (อ่าน ฟัง พูด เขียน) 
  3) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
 3.3 คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม 

1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
3) กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
4) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่ และแบ่งปัน 
7) เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
8) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
10) รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัส ของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็นมีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่ายและพร้อมที่จะขยายกิจการ
เมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

11) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว
ต่อบาปตามหลักของศาสนา 
4. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
 4.1 ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 

ชัว่โมงที ่1 
      1) ครูนำข่าว (วีดิทัศน์) เรื่อง เตือนสั่งเก็บโต๊ะร้านผัดไทยประตูผี และวีดิทัศน์ เรื่อง แก้ทุจริต คิดฐาน 2 
มาให้นักเรียนดู จากนั้นครูให้นักเรียนจับคู่สนทนาที่ได้ดูข่าวว่าเกิดอะไร เพราะเหตุใด และทำสรุปเป็น Mind 
Mapping นำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน นักเรียนและครูสรุปร่วมกันทีละเรื่อง 
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    2) ครูนำวีดีทัศน์ เรื่อง รู้ทันการโกง ตอนผลประโยชน์ทับซ้อน ภัยเงียบ ทำลายชาติ มาให้นักเรียนดูที่
หน้าชั้นเรียน จากนั้นให้นักเรียนช่วยกันจำแนกแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
พร้อมอภิปรายจากวีดิทัศน์ที่รับชม                              
       3) ครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม พร้อมทั้งสะท้อนให้เห็นถึงวิถีชีวิตสภาพนั้นๆ   
               4) จากวีดีทัศน์ให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นในประเด็น มนุษย์มีความสัมพันธ์ปรับวิธีคิด 
พฤติกรรมเปลี่ยน สังคมเปลี่ยน ประเทศชาติเปลี่ยนโลกเปลี่ยนอย่าไร จากวีดีทัศน์ที่ได้รับชมจากนั้นให้นักเรียนทำ 
Mind Mapping พร้อมสรุปนำเสนอหน้าชั้นเรียน 
           5) ให้นักเรียนจับคู่สำรวจสภาพปัญหาสาเหตุการทุจริตในโรงเรียน 
 ชัว่โมงที ่2 
     1) สนทนาอภิปรายทบทวนประเด็นผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
     2) แบ่งนักเรียนออกเป็น 5 กลุ่ม กลุ่มละเท่าๆ กัน พร้อมแจกกระดาษชาร์ต และปากกาเคมี 
     3) แจกใบความรู้ที่ 1 - 3  ดังนี้  
 ใบความรู้ที่ 1  เรื่อง การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
     ใบความรู้ที่ 2  เรื่อง ตัวอย่างการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบต่างๆ 
     ใบความรู้ที่ 3  เรื่อง กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 
     4) แต่ละกลุ่มศึกษาใบความรู้ที่ 1 - 3 พร้อมสรุปประเด็นสำคัญจากใบความรู้ลงกระดาษชาร์ตและนำเสนอหน้า
ชั้นเรียน 
       5) ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุปเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
       6) มอบหมายชิ้นงานให้นักเรียนสืบค้น เรื่อง ของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมที่พบในสังคมปัจจุบันและจัดทำเป็นรายงานส่ง 
    4.2 สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
 1) สื่อการเรียนรู้  
    1. วีดิทัศน์ เรื่อง เตือนสั่งเก็บโต๊ะร้านผัดไทยประตูผี 
    2. วีดิทัศน์ เรื่อง แก้ทุจริต คิดฐาน 2 
    3. วีดิทัศน์ เรื่อง รู้ทันการโกง ตอนผลประโยชน์ทับซ้อนภัยเงียบทำลายชาติ  
    4. กระดาษชาร์ตพร้อมปากกาเคมี  
    5. ใบความรู้ที่ 1 เรื่อง การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
    6. ใบความรู้ที่ 2 เรื่อง ตัวอย่างการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบต่างๆ 
    7. ใบความรู้ที่ 3 เรื่อง กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

2) แหลง่การเรียนรู ้
    1. แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ชุมชน /สถานการณ์ที่พบได้ในชุมชน 
    2. ห้องสมุดโรงเรียน 
5. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
 5.1 วธิกีารประเมนิ 

1) การสังเกต 
2) การประเมินชิ้นงาน 
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 5.2 เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 

1) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2) แบบประเมินชิ้นงาน 

 5.3 เกณฑก์ารตดัสนิ 
  1) เกณฑ์การตัดสินคุณภาพพฤติกรรมการทำงานของนักเรียน 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 
ชว่งคะแนน ระดบัคณุภาพ 

7 - 10 ดี 
4 - 6 พอใช้ 
1 - 3 ปรับปรุง 

       2) เกณฑ์การตัดสินคุณภาพผลงาน 
เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ชว่งคะแนน ระดบัคณุภาพ 
18 - 20 ดีมาก 
14 - 17 ดี 
10 - 13 พอใช้ 
ต่ำกว่า 10 ปรับปรุง 

 
6. บนัทึกหลงัการจัดการเรยีนรู้ 

 ............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

 
ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 

                                                                                  (..............................................................) 
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ใบความรูท้ี ่1 
เรือ่ง การคิดแยกแยะระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนส์่วนรวม 

 
การทุจริตเป็นหนึ่งในประเด็นที่ทั ่วโลกแสดงความกังวล อันเนื่องมาจากเป็นปัญหาที่มีความซับซ้อน     

ยากต่อการจัดการและเกี่ยวข้องกับทุกภาคส่วนเป็นที่ยอมรับกันว่าการทุจริตนั้นมีความเป็นสากล  เพราะมีการ
ทุจริตเกิดขึ้นในทุกประเทศ ไม่ว่าจะเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วหรือประเทศที่กำลังพัฒนา การทุจริตเกิดขึ้นทั้งใน
ภาครัฐและภาคเอกชน หรือแม้กระทั่งในองค์กรที่ไม่แสวงหาผลกำไรหรือองค์กรเพื่อการกุศลในปัจจุบันการ
กล่าวหาและการฟ้องร้องคดี การทุจริตยังมีบทบาทสำคัญในด้านการเมืองมากกว่าช่วงที่ผ่านมา รัฐบาลในหลาย
ประเทศมีผลการปฏิบัติงานที่ไม่โปร่งใสเท่าที่ควร องค์กรระดับโลกหลายองค์กรเสื่อมเสียชื่อเสียง เนื่องมาจาก
เหตุผลด้านความโปร่งใส สื่อมวลชนทั่วทั้งโลกต่างเฝ้ารอที่จะได้นำเสนอข่าวอื้อฉาวและการประพฤติผิดจริยธรรม 
ด้านการทุจริต โดยเฉพาะบุคคลซึ่งดำรงตำแหน่งระดับสูงต่างถูกเฝ้าจับจ้องว่าจะถูกสอบสวนเมื่อใด อาจกล่าวได้ว่า
การทุจริตเป็นหนึ่งในปัญหาใหญ่ที่จะขัดขวางการพัฒนาประเทศให้เป็นรัฐสมัยใหม่  ซึ่งต่างเป็นที่ทราบกันดีว่าการ
ทุจริตควรเป็นประเด็นแรกๆ ที่ควรให้ความสำคัญในวาระของการพัฒนาประเทศของทุกประเทศ  

เห็นได้ชัดว่าการทุจริตส่งผลกระทบอย่างมากกับการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศที่กำลัง
พัฒนา เช่นเดียวกันกับกลุ่มประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกก็มีความกังวลในปัญหาการทุจริตด้วยเช่นเดียวกัน      
โดยเห็นพ้องต้องกันว่าการทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ที่กำลังขัดขวางการพัฒนาเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม           ให้
ก้าวไปสู่รัฐสมัยใหม่และควรเป็นปัญหาที่ควรจะต้องรีบแก้ไขโดยเร็วที่สุด 

การทุจริตนั้นอาจเกิดขึ้นได้ในประเทศที่มีสถานการณ์ ดังต่อไปนี้ 1) มีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อกำหนด
จำนวนมากที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินการทางธุรกิจ ซึ่งจะเป็นโอกาสที่จะทำให้เกิดเศรษฐผล หรือมูลค่าเพ่ิม      
หรือกำไรส่วนเกินทางเศรษฐกิจ และโดยเฉพาะอย่างยิ่งหากมาตรการ หรือข้อกำหนดดังกล่าวมีความซับซ้อน 
คลุมเครือเลือกปฏิบัติเป็นความลับ หรือไม่โปร่งใส 2) เจ้าหน้าที่ผู้มีอำนาจมีสิทธิ์ขาดในการใช้ดุลยพินิจ ซึ่งให้อิสระ
ในการเลือกปฏิบัติเป็นอย่างมากว่าจะเลือกใช้อำนาจใดกับใครก็ได้  3) ไม่มีกลไกที่มีประสิทธิภาพ หรือองค์กรที่มี
หน้าที่ควบคุมดูแลและจัดการต่อการกระทำใดๆ ของเจ้าหน้าที่ที่มีอำนาจโดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศที่กำลังพัฒนา       
การทุจริตมีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นได้อย่างมาก โดยไม่ใช่เพียงเพราะว่าลักษณะประชากรนั้นแตกต่างจากภูมิภาคอ่ืน   
ที่พัฒนาแล้ว หากแต่เป็นเพราะกลุ่มประเทศท่ีกำลังพัฒนานั้นมีปัจจัยภายในต่างๆ ที่เอื้อ หรือสนับสนุนต่อการเกิด
การทุจริต อาท ิ1) แรงขับเคลื่อนที่อยากมีรายได้เป็นจำนวนมากอันเป็นผลเนื่องมาจากความจน ค่าแรงในอัตราที่ต่ำ 
หรือมีสภาวะความเสี่ยงสูงในด้านต่างๆ เช่น ความเจ็บป่วย อุบัติเหตุ หรือการว่างงาน 2) มีสถานการณ์ หรือโอกาสที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตได้เป็นจำนวนมาก และมีกฎระเบียบต่างๆ ที่อาจนำไปสู่การทุจริต 3) การออกกฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรมที่ไม่เข้มแข็ง 4) กฎหมายและประมวลจริยธรรมไม่ได้รับการพัฒนาให้ทันสมัย           5) 
ประชากรในประเทศยังคงจำเป็นต้องพึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติอยู่เป็นจำนวนมาก 6) ความไม่มีเสถียรภาพ     ทาง
การเมือง และเจตจำนงทางการเมืองที่ไม่เข้มแข็ง ปัจจัยต่าง ๆ ดังกล่าวจะนำไปสู่การทุจริตไม่ว่าจะเป็นทุจริตระดับบน 
หรือระดับล่างก็ตาม ซึ่งผลที่ตามมาอย่างเห็นได้ชัดเจนมีด้วยกันหลายประการ เช่น การทุจริตทำให้ภาพลักษณ์ของ
ประเทศด้านความโปร่งใสนั้นเลวร้ายลง การลงทุนในประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่งจากนักลงทุนต่างชาติลดน้อยลง
ส่งผลกระทบทำให้การเติบโตทางเศรษฐกิจลดน้อยลงไปด้วยเช่นกัน หรือการทุจริตทำให้เกิดช่องว่างของความไม่เท่า
เทียมที่กว้างข้ึนของประชากรในประเทศ หรืออีกนัยหนึ่งคือระดับความจนนั้นเพ่ิมสูงขึ้น ในขณะที่กลุ่มคนรวยกระจุก
ตัวอยู่เพียงกลุ่มเล็กๆ กลุ่มเดียว  

นอกจากนี้ การทุจริตยังทำให้การสร้างและปรับปรุงสาธารณูปโภคต่างๆ ของประเทศนั้นลดลงทั้งใน    
ด้านปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งยังอาจนำพาประเทศไปสู่วิกฤติทางการเงินที่ร้ายแรงได้อีกด้วย  
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การเปลี่ยนแปลงวิธีคิด (Paradigm Shift) จึงเป็นเรื่องสำคัญอย่างมากต่อการดำเนินงานด้านการต่อต้าน
การทุจริต ตามคำปราศรัยของประธานที่ได้กล่าวต่อที่ประชุมองค์การสหประชาชาติ ณ นครนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา 
เมื่อปี พ.ศ. 2558 ว่า “การทุจริตเป็นหนึ่งในความท้าทายที่มีความสำคัญมากในศตวรรษท่ี 21 ผู้นำโลกควรจะเพ่ิม
ความพยายามขึ้นเป็นสองเท่าที่จะสร้างเครื่องมือที่มีความเข้มแข็งเพ่ือรื้อระบบการทุจริตที่ซ่อนอยู่ออกให้หมดและ
นำทรัพย์สินกลับคืนให้กับประเทศต้นทางที่ถูกขโมยไป…” ทั้งนี้ไม่เพียงแต่ผู้นำโลกเท่านั้นที่ต้องจริงจังมากขึ้นกับ
การต่อต้านการทุจริตเราทุกคนในฐานะประชากรโลกก็มีความจำเป็นที่จะต้องเอาจริงเอาจังกับการต่อต้านการทจุริต
เช่นเดียวกัน โดยทั่วไปอาจมองว่าเป็นเรื่องไกลตัวแต่แท้ที่จริงแล้วการทุจริตนั้นเป็นเรื่องใกล้ตัวทุกคนในสังคมมาก 
การเปลี่ยนแปลงระบบวิธีการคิดเป็นเรื่องสำคัญ หรือความสามารถในการการแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนออก
จากประโยชน์ส่วนรวม เป็นสิ่งจำเป็นที่จะต้องเกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมต้องมีความตระหนักได้ว่าการกระทำใดเป็น
การล่วงล้ำสาธารณประโยชน์ การกระทำใดเป็นการกระทำที่อาจเกิดการทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม ต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประเทศชาติเป็นอันดับแรกก่อนที่จะคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือ
พวกพ้อง 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงกว่าทศวรรษที่ผ ่านมาส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ         
เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นการทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น  ตัวอย่างเช่น       
การทุจริตโดยการทำลายระบบการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ การกระทำที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตเชิงนโยบาย  

ประเทศไทยมีความพยายามแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือกลไก 
และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เริ่มตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2551 
จนถึงปัจจุบัน การดำเนินงานได้สร้างความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     
ตามบทบาทของแต่ละหน่วยงาน จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับฐานความคิดและสร้างความตระหนักรู้ให้
ทุกภาคส่วนของสังคม   

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักใน        
การประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลัก      
ด้านการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริต     
เข้ากับทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต           ที่
สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี ้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. วาระการปฏิรูปที่ 1 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสภาปฏิรูป 

แห่งชาติ  
3. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)   
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
5. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
6. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชน  ชาว
ไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็น    ครั้ง
แรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน 
นอกจากนี ้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึง 
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อันตรายที่เกิดจากการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการ และกลไกที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน และขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริม
ให้ประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับ         ความ
คุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่
สะดวกมีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคล
ของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมใิห้
ผู้ใดใช้อำนาจ หรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดี
ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการ
กำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่
รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ และการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบ
เนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคลมีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม 
บังคับ หรือชี้นำให้ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐรวมถึงการ
มุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้อง รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการ
แผ่นดิน และเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 
 วาระการปฏิรูปที่ 1 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสภาปฏิรูปแห่งชาติ  
สภาปฏิรูปแห่งชาติในฐานะองค์กรที่มีบทบาท และอำนาจหน้าที่ในการปฏิรูปกลไก และปฏิบัติงาน    ด้านการ
บริหารราชการแผ่นดินได้มีข้อเสนอ เพื่อปฏิรูปด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวให้เป็นระบบมีประสิทธิภาพ ยั่งยืน เป็นรูปธรรมปฏิบัติได้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และ
บริบทของสังคมไทย โดยเสนอให้มียุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหา 3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์การ
ปลูกฝัง “คนไทย ไม่โกง” เพ่ือปฏิรูปคนให้มีจิตสำนึก สร้างจิตสำนึกท่ีตัวบุคคลรับผิดชอบชั่วดีอะไรควรทำ อะไรไม่
ควรทำ มองว่าการทุจริตเป็นเรื่องน่ารังเกียจเป็นการเอาเปรียบสังคม และสังคมไม่ยอมรับ (2) ยุทธศาสตร์การ
ป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล  เพื ่อเป็นระบบป้องกันการทุจริต เสมือนการสร้างระบบ 
ภูมิต้านทานแก่ทุกภาคส่วนในสังคม (3) ยุทธศาสตร์การปราบปราม เพื่อปฏิรูประบบและกระบวนการจัดการต่อ
กรณีการทุจริตให้มีประสิทธิภาพให้สามารถเอาตัวผู้กระทำความผิดมาลงโทษได้  ซึ่งจะทำให้เกิดความเกรงกลัว 
ไม่กล้าที่จะกระทำการทุจริตขึ้นอีกในอนาคต 
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศได้กำหนดให้
กฎหมายว่าด้วยยุทธศาสตร์ชาติมีผลบังคับภายในปี พ.ศ. 2559 หรือภายในรัฐบาลนี้ และกำหนดให้หน่วยงานของ
รัฐทุกหน่วยงานนำยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ แผนพัฒนาด้านต่างๆ มาเป็นแผนแม่บทหลักในการ
กำหนดแผนปฏิบัติการ และแผนงบประมาณ ยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวเป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลัก
แห่งชาติเป็นแม่บทหลัก ทิศทางด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใส และธรรมาภิบาล
ในการบริหารราชการแผ่นดิน ของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ  
 สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปแห่งชาติ วางกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ในระยะ 20 ปี โดยมีกรอบวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” คติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ 
ในยุทธศาสตร์ที ่6 ได้กำหนดกรอบแนวทางท่ีสำคัญ 6 แนวทางประกอบด้วย (1) การปรับปรุงการบริหารจัดการ 
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รายได้ และรายจ่ายของภาครัฐ (2) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ (3) การปรับปรุง
บทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม (4) การวางระบบบริหารงานราชการ
แบบบูรณาการ (5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคน และพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ  
(6) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ (7) การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับให้มีความ
ชัดเจน ทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศตลอดจนพัฒนา
หน่วยงานภาครัฐ และบุคลากรที่มีหน้าที่เสนอความเห็นทางกฎหมายให้มีศักยภาพ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) กำหนดในยุทธศาสตร์ที่ 6   การ
บริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทยในยุทธศาสตร์นี้        
ได้กำหนดกรอบแนวทางการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และคอร์รัปชัน มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนา
ปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม วิธีคิด และกระบวนทัศน์ให้คนมีความตระหนักมีความรู้เท่าทัน และมีภูมิต้านทานต่อโอกาส 
และการชักจูงให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน และมีพฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งสนับสนุน 
ทุกภาคส่วนในสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน และปราบรามการทุจริต และมุ่งเน้นให้เกิดการส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลในภาคเอกชน เพ่ือเป็นการตัดวงจรการทุจริตระหว่างนักการเมือง ข้าราชการ และนักธุรกิจออกจากกัน 
ทั้งนี้การบริหารงานของส่วนราชการต้องมีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ              คือ 
(1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การเชื ่อมโยงกับประชาคมโลก 
ในยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทาง และเน้นการ
พัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที ่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพ และคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom)             
ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง    
แรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความซื่อสัตย์สุจริต       
มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง 
(Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)       ที่
กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance & Clean Thailand) กำหนด
ยุทธศาสตร์หลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่สำคัญ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทน      ต่อการ
ทุจริต เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการกระบวนการปรับสภาพทางสังคมให้เกิดภาวะ “ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่ม
ตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ปลูกฝังความพอเพียง มีวินัยซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม ปลูกฝังความคิดแบบดิจิทัล           (Digital 
Thinking) ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม และประยุกต์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
 สาระสำคัญทั้ง 6 ด้านดังกล่าวจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงาน และการบูรณาการ         ด้าน
ต่อต้านการทุจริตของประเทศโดยมีสำนักงาน ป.ป.ช. เป็นองค์กรหลักในการบูรณาการงานของภาคส่วนต่างๆ เข้า
ด้วยกัน และเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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ใบความรู ้2 
เรือ่ง ตวัอยา่งการขัดกนัระหวา่งประโยชนส์ว่นตนและประโยชนส์ว่นรวมในรปูแบบตา่งๆ 

 

 
1.1 นายสุจริต ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ได้เดินทางไปปฏิบัติราชการในพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์                     ซึ่ง

ในวันดังกล่าว นายรวย นายก อบต. ได้มอบงาช้างจำนวนหนึ่งคู่ให้แก่ นายสุจริต เพ่ือเป็นของที่ระลึก นายสุจริตได้
มอบงาช้างดังกล่าวให้หน่วยงานต้นสังกัดตรวจสอบมูลค่าพร้อมทั้งดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมาย 
แต่ต่อมา นายสุจริต พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่สมควรรับงาช้างดังกล่าวไว้ จึงเร่งให้หน่วยงานต้นสังกัดคืนงาช้างให้แก่ 
นายรวย  
 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
มาตรา 103 ประกอบประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใด    
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 ข้อ 7 ประกอบข้อ 5 (2) ได้กำหนดว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดได้รับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืน ที่มิใช่ญาติ ซึ่งมีมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท แล้วประสงค์จะรับทรัพย์สิน
นั้นไว้เป็นสิทธิของตน จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริง เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินนั้นต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้มี
อำนาจแต่งตั้งถอดถอน หรือคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา หรือ
ประธานสภาท้องถิ่นแล้วแต่กรณี ในทันทีที่สามารถกระทำได้ เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม 
และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 
 เมื่อข้อเท็จจริงในเรื่องนี้ปรากฏว่าเมื่อ นายสุจริต ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ได้รับงาช้างแล้วได้ส่งให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดตรวจสอบมูลค่าพร้อมทั้งดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมาย แต่ต่อมา นายสุจริต พิจารณาเห็น
ว่าไม่สมควรรับงาช้างดังกล่าวไว้ จึงส่งคืนให้ นายรวยไป โดยใช้ระยะเวลาในการตรวจสอบระเบียบแนวทางปฏิบัติ
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อความรอบคอบ และส่งคืนงาช้างแก่ นายรวย ภายใน 3 วัน จากข้อเท็จจริงจึงฟังได้ว่า
นายสุจริต มิได้มีเจตนา หรือมีความประสงค์ที่จะรับงาช้างนั้นไว้เป็นสิทธิของตนแต่อย่างใด 
 1.2 การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญจากผู้บริหารของบริษัทเอกชนเพื่อช่วยให้บริษัทเอกชนรายนั้น
ชนะการประมูลรับงานโครงการขนาดใหญ่ของรัฐ 
 1.3 การที่บริษัทแห่งหนึ่งให้ของขวัญเป็นทองคำมูลค่ามากกว่า 10 บาท แก่เจ้าหน้าที่ในปีที่ผ่านมา 
และปีนี้เจ้าหน้าที่เร่งรัดคืนภาษีให้กับบริษัทนั้นเป็นกรณีพิเศษ โดยลัดคิวให้ก่อนบริษัทอื่นๆ เพราะคาดว่าจะได้รับ
ของขวัญอีก 
 1.4 การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐไปเป็นคณะกรรมการของบริษัทเอกชน หรือรัฐวิสาหกิจ และได้รับความบันเทิงใน
รูปแบบต่างๆ จากบริษัทเหล่านั้น ซึ่งมีผลต่อการให้คำวินิจฉัย หรือข้อเสนอแนะที่เป็นธรรม หรือเป็นไปในลักษณะ
ที่เอ้ือประโยชน์ต่อบริษัทผู้ให้นั้นๆ 
 1.5 เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับชุดไม้กอล์ฟจากผู้บริหารของบริษัทเอกชน เมื่อต้องทำงานที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัทเอกชนแห่งนั้น ก็ช่วยเหลือให้บริษัทนั้นได้รับสัมปทาน เนื่องจากรู้สึกว่าควรตอบแทนที่เคยได้รับของขวัญมา 

 
 2.1 นิติกร ฝ่ายกฎหมาย และเร่งรัดภาษีอากรค้าง สำนักงานสรรพากรจังหวัดในส่วนภูมิภาค            
หารายได้พิเศษ โดยการเป็นตัวแทนขายประกันชีวิตของบริษัทเอกชน ได้อาศัยโอกาสที่ตนปฏิบัติหน้าที่เร่งรัดภาษี
อากรค้างผู้ประกอบการรายหนึ่งหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง ด้วยการขายประกันชีวิต ให้แก่หุ้นส่วนผู้จัดการของ
ผู้ประกอบการดังกล่าว รวมทั้งพนักงานของผู้ประกอบการนั้นอีกหลายคนในขณะที่ตนกำลังดำเนินการเร่งรัดภาษี
อากรค้างพฤติการณ์ของเจ้าหน้าที่ดังกล่าวเป็นการอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง

1. การรบัผลประโยชนต์า่ง ๆ 

2. การทำธุรกจิกบัตนเองหรอืเปน็คูส่ญัญา 
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เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ตามมาตรา 83 (3) ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 
 2.2 การที่เจ้าหน้าที่ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทำสัญญาให้หน่วยงานต้นสังกัดซื้อคอมพิวเตอร์
สำนักงานจากบริษัทของครอบครัวตนเอง หรือบริษัทท่ีตนเองมีหุ้นส่วนอยู่ 
 2.3 ผู้บริหารหน่วยงานทำสัญญาเช่ารถไปสัมมนา และดูงานกับบริษัท ซึ่งเป็นของเจ้าหน้าที่ หรือบริษัท
ที่ผู้บริหารมีหุ้นส่วนอยู่ 
 2.4 การที่ผู้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐรับงานพิเศษเป็นที่ปรึกษา หรือเป็นผู้ทำบัญชีให้กับบริษัทที่ต้อง     
ถูกตรวจสอบ 
 2.5 ภรรยาอดีตนายกรัฐมนตรี ประมูลซื ้อที ่ดินย่านถนนรัชดาภิเษก ใกล้กับศูนย์วัฒนธรรมแห่ง    
ประเทศไทย จากกองทุนเพื่อการฟื้นฟู และพัฒนาระบบสถาบันการเงิน ในการกำกับดูแลของธนาคารแห่งประเทศไทย 
กระทรวงการคลัง โดยอดีตนายกรัฐมนตรี ซึ ่งในขณะนั้นดำรงตำแหน่งนายกรัฐมนตรี ในฐานะเจ้าพนักงาน           
มีหน้าที่ดูแลกิจการของกองทุนฯ ได้ลงนามยินยอมในฐานะคู่สมรสให้ภรรยาประมูลซื้อที่ดิน และทำสัญญาซื้อขาย
ที่ดิน ส่งผลให้เป็นคู่สัญญา หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาซื้อที่ดินโฉนดแปลงดังกล่าว อันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมเป็นการฝ่าฝืนต่อกฎหมาย มีความผิดตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 100 (1) 

 
 3.1 อดีตผู้อำนวยการโรงพยาบาลแห่งหนึ่ง เพ่ิงเกษียณอายุราชการไปทำงานเป็นที่ปรึกษาในบริษัทผลิต 
หรือขายยา โดยใช้อิทธิพลจากที่เคยดำรงตำแหน่งในโรงพยาบาลดังกล่าว ให้โรงพยาบาลซื้อยาจากบริษัทที่ตนเอง
เป็นที่ปรึกษาอยู่ พฤติการณ์เช่นนี้มีมูลความผิดทั้งทางวินัย และทางอาญาฐานเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทำให้ผู้อื่นเชื่อว่าตนมีตำแหน่ง หรือหน้าที่ทั้งที่ตนมิได้มีตำแหน่งหรือ
หน้าที่นั้น เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย สำหรับตนเองหรือผู้อื่น  ตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 123 
 3.2 การที่ผู ้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ขององค์กรด้านเวชภัณฑ์ และสุขภาพออกจากราชการไปทำงาน       
ในบริษัทผลิตหรือขายยา 
 3.3 การที ่ผ ู ้บริหาร หรือเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที ่เกษียณแล้วใช้อิทธิพลที ่เคยดำรงตำแหน่ง  
ในหน่วยงานรัฐ รับเป็นที่ปรึกษาให้บริษัทเอกชนที่ตนเคยติดต่อประสานงาน โดยอ้างว่าจะได้ติดต่อกับหน่วยงานรัฐ
ได้อย่างราบรื่น 
 3.4 การว่าจ้างเจ้าหน้าที่ผู้เกษียณมาทำงานในตำแหน่งเดิมที่หน่วยงานเดิมโดยไม่คุ้มค่ากับภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย 

 
 4.1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภาษี 6 สำนักงานสรรพากรจังหวัดในส่วนภูมิภาค ได้จัดตั้งบริษัทรับจ้าง       
ทำบัญชี และให้คำปรึกษาเกี่ยวกับภาษี และมีผลประโยชน์เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยรับจ้างทำบัญชี และยื่นแบบ
แสดงรายการให้ผู้เสียภาษีในเขตจังหวัดที่รับราชการอยู่ และจังหวัดใกล้เคียง กลับมีพฤติการณ์ช่วยเหลือผู้เสียภาษี
ให้เสียภาษีน้อยกว่าความเป็นจริง และรับเงินค่าภาษีอากรจากผู้ เสียภาษีบางรายแล้ว มิได้นำไปยื่นแบบแสดง
รายการชำระภาษีให้พฤติการณ์ของเจ้าหน้าที่ดังกล่าว เป็นการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับกรมสรรพากรว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ กรมสรรพากร พ.ศ. 2559 ข้อ 9 (7) (8) และอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่
ตนเอง เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ตามมาตรา 83 (3) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 อีกทั้งเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการโดยร้ายแรง และ

3. การทำงานหลงัจากออกจากตำแหน่งหนา้ทีส่าธารณะ หรอืหลงัเกษยีณ 

4. การทำงานพิเศษ   
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ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต และยังกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิด วินัย
อย่างร้ายแรง ตามมาตรา 85 (1) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 4.2 การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐอาศัยตำแหน่งหน้าที่ทางราชการรับจ้างเป็นที่ปรึกษาโครงการ เพื่อให้
บริษัทเอกชนที่ว่าจ้างนั้นมีความน่าเชื่อถือมากกว่าบริษัทคู่แข่ง 
 4.3 การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ทำงานที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานอย่างเต็มที่แต่เอาเวลาไปรับงาน
พิเศษอ่ืนๆ ที่อยู่นอกเหนืออำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานตามกฎหมาย 

 
 5.1 นายช่าง 5 แผนกชุมสายโทรศัพท์เคลื ่อนที ่ องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย ได้นำข้อมูล 
เลขหมายโทรศัพท์เคลื่อนที่ระบบ 470 MHZ และระบบปลดล็อคไปขายให้แก่ผู้อ่ืน จำนวน 40 หมายเลข เพ่ือนำไป
ปรับจูนเข้ากับโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่นำไปใช้รับจ้างให้บริการโทรศัพท์แก่บุคคลทั่วไป คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชี้มูล
ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 151 มาตรา 157 และมาตรา 164 และมีความผิดวินัย ข้อบังคับ
องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการพนักงาน พ.ศ. 2536 ข้อ 44 และ 46 

5.2 การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทราบข้อมูลโครงการตัดถนนเข้าหมู่บ้านจึงบอกให้ญาติพี่น้องไปซื้อที่ดินบริเวณ
โครงการดังกล่าว เพ่ือขายให้กับราชการในราคาที่สูงขึ้น 
 5.3 การที่เจ้าหน้าที่หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงข่ายโทรคมนาคมทราบมาตรฐาน (Spec) วัสดุอุปกรณ์ที่
จะใช้ในการวางโครงข่ายโทรคมนาคม แล้วแจ้งข้อมูลให้กับบริษัทเอกชนที่ตนรู้จัก เพ่ือให้ได้เปรียบในการประมูล 

 
 6.1 คณบดีคณะแพทย์ศาสตร์ใช้อำนาจหน้าที่โดยทุจริต ด้วยการสั่งให้เจ้าหน้าที่นำเก้าอี้พร้อมผ้าปลอก
คลุมเก้าอี้ เครื่องถ่ายวิดีโอ เครื่องเล่นวิดีโอ กล้องถ่ายรูป และผ้าเต็นท์ นำไปใช้ในงานมงคลสมรสของบุตรสาว 
รวมทั้งรถยนต์ รถตู้ส่วนกลาง เพื่อใช้รับส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมพิธี และขนย้ายอุปกรณ์ทั้งที่บ้านพักและงานฉลอง
มงคลสมรสที่โรงแรม ซึ่งล้วนเป็นทรัพย์สินของทางราชการ การกระทำของจำเลยนับเป็นการใช้อำนาจโดยทุจริต 
เพื่อประโยชน์ส่วนตนอันเป็นการเสียหายแก่รัฐ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ชี้มูลความผิดวินัย และอาญา ต่อมาเรื่อง
เข้าสู่กระบวนการในชั้นศาล ศาลพิเคราะห์พยานหลักฐานโจทก์ แล้วเห็นว่าการกระทำของจำเลยเป็นการทุจริต  
ต่อตำแหน่งหน้าที่ ฐานเป็นเจ้าพนักงานมีหน้าที่ซื้อทำจัดการหรือรักษาทรัพย์ใดๆ ใช้อำนาจในตำแหน่งโดยทุจริต 
อันเป็นการเสียหายแก่รัฐ และเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 151 
และ 157 จึงพิพากษาให้จำคุก 5 ปี และปรับ 20,000 บาท คำให้การรับสารภาพเป็นประโยชน์แก่การพิจารณา
คดีลดโทษให้กึ่งหนึ่ง คงจำคุกจำเลยไว้ 2 ปี 6 เดือน และปรับ 10,000 บาท 
 6.2 การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้มีหน้าที่ขับรถยนต์ของส่วนราชการ นำน้ำมันในรถยนต์ไปขาย และนำเงิน
มาไว้ใช้จ่ายส่วนตัว ทำให้ส่วนราชการต้องเสียงบประมาณ เพื่อซื้อน้ำมันรถมากกว่าที่ควร จะเป็นพฤติกรรมดังกลา่ว
ถือเป็นการทุจริต เบียดบังผลประโยชน์ของส่วนรวมเพ่ือประโยชน์ของตนเอง และมีความผิดฐานลักทรัพย์ 
 6.3 การที่เจ้าหน้าที่รัฐ ผู้มีอำนาจอนุมัติให้ใช้รถราชการ หรือการเบิกจ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิงนำรถยนต์
ของส่วนราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 

 
 7.1 นายกองค์การบริหารส่วนตำบล แห่งหนึ่งร่วมกับพวกแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการ
ปรับปรุง และซ่อมแซมถนนคนเดินใหม่ ในตำบลที่ตนมีฐานเสียงโดยไม่ผ่านความเห็นชอบจากสภาฯ             และ
ตรวจรับงานทั้งที่ไม่ถูกต้องตามแบบรูปรายการที่กำหนด รวมทั้งเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จได้ติดป้ายชื่อของตนและพวก
การกระทำดังกล่าวมีมูลเป็นการกระทำการฝ่าฝืนต่อความสงบเรียบร้อย หรือสวัสดิภาพของประชาชน      หรือ
ละเลยไม่ปฏิบัติตาม หรือปฏิบัติการไม่ชอบด้วยอำนาจหน้าที่ มีมูลความผิดทั้งทางวินัยอย่างร้ายแรง         และ

5. การรูข้อ้มูลภายใน   

6. การใชท้รพัยส์นิของราชการเพือ่ประโยชนส์่วนตน 

7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลอืกตัง้ เพื่อประโยชนใ์นทางการเมอืง 
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ทางอาญา คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้ผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอด
ถอน และสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ทราบ 
 7.2 การที่นักการเมืองในจังหวัด ขอเพ่ิมงบประมาณเพ่ือนำโครงการตัดถนน สร้างสะพาน ลงในจังหวัด 
โดยใช้ชื่อ หรือนามสกุลของตนเองเป็นชื่อสะพาน 
 7.3 การที่รัฐมนตรีอนุมัติโครงการไปลงในพ้ืนที่ หรือบ้านเกิดของตนเอง 

 
พนักงานสอบสวน ละเว้นไม่นำบันทึกการจับกุมที่เจ้าหน้าที่ตำรวจชุดจับกุมทำขึ้นในวันเกิดเหตุ รวมเข้า

สำนวน แต่กลับเปลี่ยนบันทึก และแก้ไขข้อหาในบันทึกการจับกุม เพื่อช่วยเหลือผู้ต้องหา ซึ่งเป็นญาติของตนให้รับ
โทษน้อยลง คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาแล้ว มีมูลความผิดทางอาญา และทางวินัยอย่างร้ายแรง 

 
 9.1 เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้ตำแหน่งหน้าที่ในฐานะผู้บริหารเข้าแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบด้วยระเบียบ และกฎหมาย หรือฝ่าฝืนจริยธรรม  
 9.2  นายเอ เป็นหัวหน้าส่วนราชการแห่งหนึ่งในจังหวัด รู้จักสนิทสนมกับ นายบี หัวหน้าส่วนราชการ     
อีกแห่งหนึ่งในจังหวัดเดียวกัน นายเอ จึงใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวฝากลูกชาย คือ นายซี เข้ารับราชการภายใต้สังกัด
ของ นายบี 

 
 10.1 การเดินทางไปราชการต่างจังหวัด โดยไม่คำนึงถึงจำนวนคน จำนวนงาน และจำนวนวัน             อย่าง
เหมาะสม อาทิ เดินทางไปราชการจำนวน 10 วัน แต่ใช้เวลาในการทำงานจริงเพียง 6 วัน โดยอีก 4 วัน         เป็นการ
เดินทางท่องเที่ยวในสถานที่ต่างๆ 
 10.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ไม่ใช้เวลาในราชการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ เนื่องจากต้องการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ เพราะสามารถเบิกเงินงบประมาณค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
 10.3 เจ้าหน้าที่ของรัฐ ลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยมิได้อยู่ปฏิบัติงานในช่วงเวลานั้นอย่าง
แท้จริง แต่กลับใช้เวลาดังกล่าวปฏิบัติกิจธุระส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8. การใชต้ำแหนง่หน้าทีแ่สวงหาประโยชนแ์กเ่ครอืญาติ 

9. การใชอ้ทิธิพลเขา้ไปมผีลตอ่การตดัสนิใจของเจา้หน้าทีร่ัฐ หรอืหน่วยงานของรัฐอืน่ 

10. การขดักนัแหง่ผลประโยชนส์่วนบคุคลกบัประโยชนส์ว่นรวมประเภทอืน่ๆ 
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ใบความรูท้ี ่3 
เรือ่ง กฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับการปอ้งกนัการขัดกนัระหวา่งประโยชนส์ว่นตนและประโยชนส์ว่นรวม 

 

 
 
 มาตรา ๑๒๖ นอกจากเจ้าพนักงานของรัฐที่รัฐธรรมนูญกําหนดไว้เป็นการเฉพาะแล้วห้ามมิให้กรรมการ  
ผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระ และเจ้าพนักงานของรัฐที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศกําหนด ดําเนินกิจการ
ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทํากับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะท่ีเป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ
หรือดําเนินคด ี
 (๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงาน
ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการกํากับ ดูแล 
ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดไม่เกินจํานวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
 (๓) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ
ส่วนท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น อันมี
ลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทาน หรือเข้าเป็น
คู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการกํากับ 
ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดไม่เกินจํานวน
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
 (๔) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชน
ซึ่งอยู่ภายใต้การกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่หรือ
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือ
แย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที ่ของ  
เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น 
 ให้นําความในวรรคหนึ่ง มาใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้าพนักงานของรัฐตามวรรคหนึ่งด้วยโดยให้ถือว่าการ
ดําเนินกิจการของคู่สมรสเป็นการดําเนินกิจการของเจ้าพนักงานของรัฐ เว้นแต่เป็นกรณีที่คู่สมรสนั้นดําเนินการ  
อยู่ก่อนที่เจ้าพนักงานของรัฐจะเข้าดํารงตําแหน่ง 
 คู่สมรสตามวรรคสองให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรสด้วย ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
 เจ้าพนักงานของรัฐที่มีลักษณะตาม (๒) หรือ (๓) ต้องดําเนินการไม่ให้มีลักษณะดังกล่าวภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่เข้าดํารงตําแหน่ง 
 มาตรา ๑๒๘ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอํานาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ
จํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
 

พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนญูวา่ดว้ยการปอ้งกนั และปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 25๖๑ 
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 ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการี ผู้สืบสันดานหรือญาติ
ที่ให้ตามประเพณีหรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 
 บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดของผู้ซึ ่งพ้นจากการเป็น  
เจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม 
 

 
   
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 คณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจึงกำหนดหลักเกณฑ์ 
และจำนวนทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับจากบุคคลได้โดยธรรมจรรยาไว้ ดังนี้ 
 ข้อ 3 ในประกาศนี้ 
 “การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใดจากญาติ หรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือ
ให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
 “ญาติ” หมายความว่า ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา หรือมารดาเดียวกัน 
ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการี หรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
 “ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า สิ่งที่มูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การ
รับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 ข้อ 4 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใด รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลนอกเหนือจากทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย    
เว้นแต่การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี ้
 ข้อ 5 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้ 
 (1) รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป 
 (2) รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ มีราคา หรือมูลค่าในการรับจากแต่ละ
บุคคลแต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
 (3) รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
 ข้อ 6 การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดจากต่างประเทศ ซึ ่งผู ้ให้มิได้ระบุให้ เป็นของส่วนตัว         
หรือมีราคา หรือมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลความจำเป็นที่จะต้องรับ
ไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรายงานรายละเอียด
ข้อเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผู้บังคับบัญชาเห็นว่า
ไม่มีเหตุที่จะอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู ้นั ้นยึดถือทรัพย์สิน หรือประโยชน์ดังกล่าวนั้นไว้เป็นประโยชน์ส่วนตนให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดทันที 
 ข้อ 7 การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคา หรือมีมูลค่ามากกว่า
ที่กำหนดไว้ในข้อ 5 ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้รับมาแล้ว โดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้ เพื่อรักษาไมตรี 
มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ    
การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ 
หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน สถาบัน หรือองค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด โดยทันทีที่ สามารถกระทำได้ 

ประกาศคณะกรรมการปอ้งกนั และปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิเรื่อง หลกัเกณฑ์       การ
รับทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ พ.ศ. 2543 
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เพ่ือให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 
 ในกรณีที ่ผู ้บังคับบัญชา หรือผู ้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงาน หรือสถาบัน หรือองค์กร           
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด มีคำสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ดังกล่าวก็ให้คืนทรัพย์สิน หรือประโยชน์
นั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สิน หรือประโยชน์ดังกล่าว
ให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 
 เมื่อได้ดำเนินการตามความในวรรคสองแล้ว ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น ไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ดังกล่าวเลย 
 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็น
หัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวง หรือเทียบเท่า หรือเป็นกรรมการ หรือผู ้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ        
หรือเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์นั้นต่อผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอน ส่วนผู้ที่ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการในองค์กร
อิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือผู้ดำรงตำแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจถอดถอนให้แจ้งต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ทั้งนี ้เพื่อดำเนินการตามความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินตามวรรคหนึ่ง เป็นผู้ดำรงตำแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
หรือสมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
เท่านั้นต่อประธาน  สภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา หรือประธานสภาท้องถิ่นที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเป็นสมาชิก 
แล้วแต่กรณี เพ่ือดำเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
 ข้อ 8 หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามประกาศฉบับนี้           ให้
ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 

 

 
 

 โดยที่ที่ผ่านมา คณะรัฐมนตรี ได้เคยมีมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ ในการให้ของขวัญและ
รับของขวัญของเจ้าหน้าที ่ของรัฐไว้หลายครั ้ง เพื ่อเป็นการเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด มิให้มี            
การเบียดเบียนข้าราชการโดยไม่จำเป็น และสร้างทัศนคติที่ไม่ถูกต้อง เนื่องจากมีการแข่งขันกันให้ของขวัญในราคา
แพงทั้งยังเป็นช่องทางให้เกิดการประพฤติมิชอบอื่นๆ ในวงราชการอีกด้วย และในการกำหนดจรรยาบรรณ      
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทต่างๆ ก็มีการกำหนดในเรื่องทำนองเดียวกัน ประกอบกับคณะกรรมการป้องกัน    
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ และจำนวนที่เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สิน       
หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาได้ ฉะนั้นจึงสมควรรวบรวมมาตรการเหล่านั้น และกำหนดเป็นหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการให้ของขวัญ และรับของขวัญไว้เป็นการถาวรมีมาตรฐานอย่างเดียวกัน และมี
ความชัดเจน เพื่อเสริมมาตรการของคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติให้เป็นผลอย่าง
จริงจัง ทั้งนี้ เฉพาะในส่วนที่คณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติไม่ได้กำหนดไว้ 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 11 (8) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ. 2534 นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 
 "ของขวัญ"หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใด ที่ให้แก่กัน เพื่ออัธยาศัยไมตรีและให้
หมายความรวมถึงเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หา หรือเพ่ือการสงเคราะห์ หรือให้

ระเบียบสำนกันายกรฐัมนตรีวา่ดว้ยการให้ หรอืรับของขวญัของเจา้หนา้ทีข่องรัฐ พ.ศ. 
2544 
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เป็นสินน้ำใจ การให้สิทธิพิเศษ ซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลดราคาทรัพย์สินหรือการ
ให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการ หรือความบันเทิงตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หรือท่องเที่ยวค่าที่พัก 
ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชำระเงินให้ลว่งหน้า 
หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง 
 "ปกติประเพณีนิยม" หมายความว่า เทศกาล หรือวันสำคัญ ซึ ่งอาจมีการให้ของขวัญกัน และให้
หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดง ความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือ
การให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
 "ผู้บังคับบัญชา" ให้หมายความรวมถึง ผู้ซึ ่งปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าหน่วยงาน ที่แบ่งเป็นการภายใน      
ของหน่วยงานของรัฐ และผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงกว่า และได้รับมอบหมายให้มีอำนาจบังคับบัญชาหรือ
กำกับดูแลด้วย 
 "บุคคลในครอบครัว" หมายความว่า คู่สมรส บุตร บิดา มารดา พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา   
หรือมารดาเดียวกัน 
 ข้อ 4 ระเบียบนี้ไม่ใช้บังคับกับกรณีการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งอยู่
ภายใต้บังคับกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
 ข้อ 5 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญแก่ผู ้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันมิได้ 
 การให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่ง เจ้าหน้าที ่ของรัฐจะให้ของขวัญที ่มีราคา         
หรือมูลค่าเกินจำนวนที่คณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้สำหรับการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน   
และปราบปรามการทุจริตมิได ้
 เจ้าหน้าที ่ของรัฐจะทำการเรี ่ยไรเงิน หรือทรัพย์สินอื ่นใด หรือใช้เงินสวัสดิการใดๆ เพื ่อมอบให้         
หรือจัดหาของขวัญ ให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาไม่ว่ากรณีใดๆ มิได้ 
 ข้อ 6 ผู้บังคับบัญชาจะยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้เว้นแต่เป็นการรับของขวัญตามข้อ 5 
 ข้อ 7 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากผู้ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐมิได้ ถ้ามิใช่เป็นการรับของขวัญตามกรณีที่กำหนดไว้ใน ข้อ 8 
 ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ ผู้มาติดต่องาน หรือผู้ซึ่ง   
ได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในลักษณะดังต่อไปนี้ 
 (1) ผู้ซึ่งมีคำขอให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด เช่น การขอใบรับรอง การขอให้ออก
คำสั่งทางปกครอง หรือการร้องเรียน เป็นต้น 
 (2) ผู้ซึ ่งประกอบธุรกิจ หรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจ ที่ทำกับหน่วยงานของรัฐ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง     
หรือการได้รับสัมปทาน เป็นต้น 
 (3) ผู้ซึ่งกำลังดำเนินกิจกรรมใดๆ ที่มีหน่วยงานของรัฐ เป็นผู้ควบคุม หรือกำกับดูแล  เช่น การประกอบ
กิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย์ เป็นต้น 
 (4) ผู้ซึ ่งอาจได้รับประโยชน์ หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 ข้อ 8 เจ้าหน้าที่ของรัฐ จะยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากผู ้ที่
เกี ่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐได้เฉพาะกรณี การรับของขวัญที่ให้ตามปกติประเพณีนิยม     
และของขวัญนั้นมีราคา หรือมูลค่าไม่เกินจำนวนที่คณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้
สำหรับการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
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 ข้อ 9 ในกรณีที ่บุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที ่ของรัฐรับของขวัญแล้วเจ้าหน้าที ่ของรัฐทราบ  
ในภายหลัง ว่าเป็นการรับของขวัญโดยฝ่าฝืนระเบียบนี้ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้สำหรับการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีราคา หรือมูลค่าเกินกว่าที่กำหนดไว้ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 ข้อ 10 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดจงใจปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ของขวัญ หรือรับของขวัญโดยฝ่าฝืน
ระเบียบนี้ ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  (1) ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นข้าราชการการเมือง ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นประพฤติปฏิบัติ
ไม่เป็นไปตามคุณธรรม และจริยธรรม และให้ดำเนินการตามระเบียบที่นายกรัฐมนตรีกำหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรีว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการการเมือง 
  (2) ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นข้าราชการประเภทอื่นนอกจาก (1) หรือพนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเป็นผู้กระทำความผิดทางวินัย 
และให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ดำเนินการให้มีการลงโทษทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 
 ข้อ 11 ให้สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี มีหน้าที ่สอดส่อง และให้คำแนะนำในการปฏิบัติ        
ตามระเบียบนี้แก่หน่วยงานของรัฐ ในกรณีที่มีผู้ร้องเรียนต่อสำนักงานปลัดสำนักนายรัฐมนตรีว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู้ใดปฏิบัติในการให้ของขวัญ หรือรับของขวัญฝ่าฝืนระเบียบนี้ ให้สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีแจ้งไปยัง
ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น เพ่ือดำเนินการตามระเบียบนี้ 
 ข้อ 12 เพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างให้เกิดทัศนคติในการประหยัดแก่ประชาชนทั่วไปในการแสดง   
ความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ ในโอกาสต่างๆ ตามปกติ  
ประเพณีนิยมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐพยายามใช้วิธีการแสดงออกโดยใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้
บัตรแสดงความเสียใจ แทนการให้ของขวัญ 
 ให้ผู ้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างค่านิยมการแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดง    
การต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ ด้วยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง แนะนำ หรือกำหนดมาตรการจูงใจ  
ที่จะพัฒนาทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ในบังคับบัญชาให้เป็นไปในแนวทางประหยัด 

 

 
  
 ข้อ 4 ในระเบียบนี้  
 “การเรี่ยไร” หมายความว่า การเก็บเงิน หรือทรัพย์สิน โดยขอร้องให้ช่วยออกเงิน หรือทรัพย์สิน    
ตามใจสมัคร และให้หมายความรวมถึงการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ชดใช้ หรือบริการ ซึ่งมีการแสดงโดยตรง         หรือ
โดยปริยายว่า มิใช่เป็นการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ชดใช้ หรือบริการธรรมดา แต่เพื่อรวบรวมเงิน หรือทรัพย์สิน  ที่
ได้มาท้ังหมด หรือบางส่วนไปใช้ในกิจการอย่างใดอย่างหนึ่งนั้นด้วย 
 “เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร” หมายความว่า เข้าไปช่วยเหลือ โดยมีส่วนร่วมในการจัดให้มี     
การเรี่ยไรในฐานะเป็นผู้ร่วมจัดให้มีการเรี่ยไร หรือเป็นประธานกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน ที่ปรึกษา   
หรือในฐานะอ่ืนใดในการเรี่ยไรนั้น 
 ข้อ 6 หน่วยงานของรัฐจะจัดให้มีการเรี่ยไร หรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรมิได้ เว้นแต่เป็น   
การเรี่ยไร ตามข้อ 19 หรือได้รับอนุมัติจาก กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้
ในระเบียบนี้ 
 หน่วยงานของรัฐ ซึ ่งจะต้องได้รับอนุญาตในการเรี ่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี ่ยไร 
นอกจากจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้วจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน

ระเบียบสำนกันายกรฐัมนตรีวา่ดว้ยการเรีย่ไรของหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2544 
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ระเบียบนี้ด้วย ในกรณีนี้ กคร. อาจกำหนดแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานรัฐดังกล่าวให้สอดคล้องกับกฎหมายว่า
ด้วยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได้ 
 ข้อ 8 ให้มีคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ เรียกโดยย่อว่า “กคร.” ประกอบด้วย    
รองนายกรัฐมนตรีที ่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธานกรรมการ ผู ้แทนสำนักนายกรัฐมนตรี ผู ้แทน
กระทรวงกลาโหม ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ผู้แทนกระทรวง
สาธารณสุข ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปราม     
การทุจริตแห่งชาติ ผู้แทนสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งอีกไม่เกินสี่คน  
เป็นกรรมการ และผู้แทนสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีเป็นกรรมการและเลขานุการ 
 กคร. จะแต่งต ั ้งข ้าราชการในสำนักงานปลัดสำนักนายกร ัฐมนตร ีจำนวนไม่เก ินสองคนเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 
 ข้อ 18 การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณีจะ
พิจารณาอนุมัติให้ตามข้อ 6 ได้นั้น จะต้องมีลักษณะ และวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
 (1) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการ เพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐนั้นเอง 
 (2) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการ เพ่ือประโยชน์แก่การป้องกัน หรือพัฒนาประเทศ 
 (3) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการ เพ่ือสาธารณประโยชน์ 
 (4) เป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคล หรือนิติบุคคลที่ได้รับ
อนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว 
 ข้อ 19 การเรี่ยไร หรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร ดังต่อไปนี้ ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องขออนุมัติ
จาก กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี 
 (1) เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล และมีมติคระรัฐมนตรีให้เรี่ยไรได้ 
 (2) เป็นการเรี่ยไรที่รัฐบาล หรือหน่วยงานของรัฐจำเป็นต้องดำเนินการ เพ่ือช่วยเหลือผู้เสียหาย หรือ 
บรรเทาความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัย หรือเหตุการณ์ใดที่สำคัญ 
 (3) เป็นการเรี่ยไรเพื่อร่วมกันทำบุญเนื่องในโอกาสการทอดผ้าพระกฐินพระราชทาน 
 (4) เป็นการเรี่ยไรตามข้อ 18 (1) หรือ (3) เพื่อให้ได้เงิน หรือทรัพย์สิน ไม่เกินจำนวนเงิน หรือมูลค่า
ตามท่ี กคร. กำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 (5) เป็นการเข้าไปมีส่วนเกี ่ยวข้องกับการเรี ่ยไรตามข้อ 18 (4) ซึ่ง กคร. ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา     
ยกเว้นให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการได้โดยไม่ต้องขออนุมัติ 
 (6) เป็นการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐอื่นที่ได้รับอนุมัติ หรือได้รับยกเว้นในการขออนุมัติ  
ตามระเบียบนี้แล้ว 
 ข้อ 20 ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐได้รับอนุมัติ หรือได้รับยกเว้นตามข้อ 19 ให้จัดให้มีการเรี่ยไร     หรือ
เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ให้กระทำการเรี่ยไรเป็นการทั่วไป โดยประกาศ หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 (2) กำหนดสถานที่ หรือวิธีการที่จะรับเงิน หรือทรัพย์สินจากการเรี่ยไร 
 (3) ออกใบเสร็จ หรือหลักฐานการรับเงิน หรือทรัพย์สินให้แก่ผู้บริจาคทุกครั้ง เว้นแต่โดยลักษณะแห่ง
การเรี่ยไรไม่สามารถออกใบเสร็จ หรือหลักฐานดังกล่าวได้ ก็ให้จัดทำเป็นบัญชีการรับเงิน หรือทรัพย์สินนั้นไว้
เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได ้
 (4) จัดทำบัญชีการรับจ่าย หรือทรัพย์สินที่ได้จากการเรี่ยไรตามระบบบัญชีของทางราชการภายใน     
เก้าสิบวัน นับแต่วันที่สิ้นสุดการเรี่ยไร หรือทุกสามเดือน ในกรณีที่เป็นการเรี่ยไรที่กระทำอย่างต่อเนื่อง และปิด
ประกาศเปิดเผย ณ ที่ทำการของหน่วยงานของรัฐที่ได้ทำการเรี่ ยไรไม่น้อยกว่าสามสิบวัน เพื่อให้บุคคลทั่วไป 
ได้ทราบ และจัดให้มีเอกสารเกี่ยวกับการดำเนินการเรี่ยไรดังกล่าวไว้ ณ สถานที่สำหรับประชาชนสามารถใช้ในการ
ค้นหา และศึกษาข้อมูลข่าวสารของราชการด้วย 
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 (5) รายงานการเงินของการเรี่ยไรพร้อมทั้งส่งบัญชีตาม (4) ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ได้จัดทำบัญชีตาม (4) แล้วเสร็จ หรือในกรณีที่เป็นการเรี่ยไรที่ได้กระทำอย่างต่อเนื่อง       
ให้รายงานการเงินพร้อมทั้งส่งบัญชีดังกล่าวทุกสามเดือน 
 ข้อ 21 ในการเรี่ยไร หรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร ห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการ
ดังต่อไปนี้ 
 (1) กำหนดประโยชน์ที่ผู้บริจาค หรือบุคคลอ่ืนจะได้รับซึ่งมิใช่ประโยชน์ที่หน่วยงานของรัฐได้ประกาศไว้ 
 (2) กำหนดให้ผู้บริจาค ต้องบริจาคเงิน หรือทรัพย์สินเป็นจำนวน หรือมูลค่าที่แน่นอน เว้นแต่            โดย
สภาพมีความจำเป็นต้องกำหนดเป็นจำนวนเงินที่แน่นอน เช่น การจำหน่ายบัตรเข้าชมการแสดง หรือบัตรเข้าร่วมการ
แข่งขัน เป็นต้น 
 (3) กระทำการใดๆ ที่เป็นการบังคับให้บุคคลใดทำการเรี่ยไร หรือบริจาค หรือกระทำการในลักษณะที่     
ทำให้บุคคลนั้นต้องตกอยู่ในภาวะจำยอม ไม่สามารถปฏิเสธ หรือหลีกเลี่ยงที่จะไม่ช่วยทำการเรี่ยไร หรือบริจาค       
ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม 
 (4) ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐออกทำการเรี่ยไร หรือใช้ สั่ง ขอร้อง หรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืน
ออกทำการเรี่ยไร 
 ข้อ 22 เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคล หรือนิติบุคคลที่ได้รับอนุญาต
จากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรซึ่งมิใช่หน่วยงานของรัฐจะต้องไม่
กระทำการ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ใช้ หรือแสดงตำแหน่งหน้าที่ให้ปรากฏในการดำเนินการเรี่ยไรไม่ว่าจะเป็นการโฆษณาด้วยสิ่งพิมพ์
ตามกฎหมายว่าด้วยการพิมพ์ หรือสื่ออย่างอ่ืน หรือด้วยวิธีการอ่ืนใด 
 (2) ใช้ สั ่ง ขอร้อง หรือบังคับให้ผู ้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลใดช่วยทำการเรี ่ยไรให้ หรือกระทำ  
ในลักษณะที่ทำให้ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นนั้นต้องตกอยู่ในภาวะจำยอมไม่สามารถปฏิเสธ หรือหลีกเลี่ยง  
ที่จะไม่ช่วยทำการเรี่ยไรให้ได้ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หน่วยที่ 1 ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม      ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3                                                                                        
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การวิเคราะห์ วิจารณ์ สังเคราะห์ผลประโยชน์ส่วนตน            เวลา  2  ชั่วโมง 
                                        ออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม โดยใช้ระบบคิดฐาน 2                                               
                                        ที่ส่งผลกระทบต่อประเทศในสังคมโลก                     

1. ผลการเรยีนรู ้ 
1.1  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม 
1.2  สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
1.3  ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้นักเรียนสามารถ 
2.1  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการคิดฐาน 2 
2.2  สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์ สังเคราะห์ผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม โดยใช้ระบบ 

คิดฐาน 2 ที่ส่งผลกระทบต่อประเทศในสังคมโลก 
2.3  ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

3. สาระการเรยีนรู ้
3.1 ความรู ้

 ระบบคิด “ฐาน 2 (Digital)”  เปนระบบการคิดวิเคราะหขอมูล ที่สามารถเลือกไดเพียง 2 ทางเท่านั้น คือ 
0 (ศูนย) กับ 1 (หนึ่ง) และอาจหมายถึง โอกาสที่จะเลือกไดเพียง 2 ทาง  เชน ใชกับไมใช, จริงกับเท็จ,       ทําได
กับทําไมได, ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชนสวนรวม เปนตน  

3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
1) ความสามารถในการสื่อสาร (ทักษะการอ่าน ทักษะการฟัง ทักษะการพูด ทักษะการเขียน)  
2) ความสามารถในการคิด (ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการจัดกลุ่ม ทักษะการสรุป) 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
3) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
4) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่ และแบ่งปัน 
5) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
6) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัว

ต่อบาปตามหลักของศาสนา 
4. กิจกรรมการเรียนรู้  (วิธีสอน โดยการจัดการเรียนรู้แบบแสดงบทบาทสมมุติ) (Role Playing) 

4.1 ขัน้ตอนการเรยีนรู้ 
      ชัว่โมงที ่1 

     ขัน้ที ่1 ขัน้อุน่เครือ่ง 
 1) แจ้งวัตถุประสงค์ และรูปแบบกิจกรรม ที่จะให้นักเรียนปฏิบัติการเรียนการสอน        โดย

แสดงบทบาทสมมุติการกระทำท่ีเกิดจากการคิดระบบฐาน 
2) นักเรียนแบ่งกลุ่มเป็น 5 กลุ่ม 
3) ศึกษาใบความรู้ที่ 4 เรื่อง ระบบคิดฐาน 2 
4) แต่ละกลุ่มร่วมกันสรุปลงกระดาษชาร์ต พร้อมนำเสนอหน้าชั้นเรียน 
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   ขัน้ที ่2 ขัน้คดัเลอืกผูแ้สดง 
1) นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันกำหนดบทบาท การแสดงให้สอดคล้องกับใบความรู้ ที่นักเรียนได้

ศึกษาตามหัวข้อต่อไปนี้ โดยการจับฉลาก 
- การนำวัสดุครุภัณฑ์หลวงมาใช้ส่วนตัว 
- การรับของขวัญจากผู้มาติดต่อราชการ 
- การใช้โทรศัพท์หลวงในเรื่องส่วนตัว 
- การนำอุปกรณ์ไฟฟ้ามาชาร์ตที่ทำงาน 
- การใช้น้ำประปาหลวงมาล้างรถยนต์ส่วนตัว 

2) ร่วมกันเขียนบทละคร 
3) แต่ละกลุ่มคัดเลือกสมาชิกเพ่ือรับบทบาทการแสดงตามความชอบ และถนัด 
4) ซักซ้อมการแสดงตามที่ได้ตกลงกันไว้ 

ขั้นที ่3 ขัน้จดัฉาก 
1) ออกแบบ และจัดฉากตามที่ได้ตกลง 
2) ครูกำกับติดตามดูแล และแนะนำการออกแบบจัดฉาก ให้อยู่ในความเหมาะสมพอเพียง    

และสอดคล้องกับเนื้อเรื่องที่แต่ละกลุ่มกำหนดจากการจับฉลาก 
ขั้นที ่4 ขัน้เตรยีมผูส้งัเกตการณ์ 
 ครูอธิบาย และชี้แจงนักเรียนแต่ละกลุ่ม ถึงประเด็นในการสื่อสารผ่านบทบาทสมมุติ 

    ชัว่โมงที ่2 
ขั้นที ่5 ขัน้แสดง และตดัสนิการแสดง 
 แสดงบทบาทสมมุติจนครบทุกกลุ่ม 
ขั้นที ่6 ขัน้อภปิรายและประเมินผล 

        ร่วมกันอภิปรายประเด็น จากเรื่องที่ได้รับชมการแสดง ทั้งเห็นด้วย และไม่เห็นด้วย ในพฤติกรรม
ของผู้แสดง 
 ขั้นที ่7 ขัน้การแลกเปลีย่นประสบการณ ์และสรปุ 

 1) ร่วมกันอภิปราย แลกเปลี ่ยนประสบการณ์ของแต่ละคนในชีวิตจริง เพื ่อให้ผู ้นักเรียนมี  
แนวคิดท่ีกว้างขวางมากขึ้น  
  2. ร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนว่าจะมีผลกระทบต่อประเทศในสังคมโลกอย่างไร 
เป็นผังมโนทัศน์ 

ขั้นที ่8 ขัน้สรปุอา้งองิ 
1) มอบหมายให้นักเรียน คิดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับบทบาทของแต่ละคน ในสถานการณ์ใหม่ที่ใกล้เคียง

กับเรื่องที่ได้เรียนไปแล้ว เพ่ือจะนำไปสู่การตัดสินใจที่จะปรับปรุงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการปฏิบัติตน 
2) ร่วมกันตั้งปณิธานในการป้องการการทุจริตให้หมดไปจากสังคมไทย เพื่อให้เกิดภาพลักษณะ  

ที่ดีในสังคมโลก 
4.2 สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 

1) สือ่การเรยีนรู ้
  1. ใบความรู้ที่ 4  เรื่อง ระบบคิดฐาน 2  

2. เครื่องคอมพิวเตอร์ที่เชื่อมต่อระบบอินเตอร์เน็ต 
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2) แหลง่เรียนรู ้
 1. ห้องสมุดโรงเรียน  

2. แหล่งข้อมูลสารสนเทศ 
               http://web.uprightschool.net/ 

https://www.nacc.go.th/more_news.php?cid=592 
https://youtube/FEfrARhWnGc 

5. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
5.1 วธิกีารประเมนิ 

1) ประเมินชิ้นงาน / การนำเสนองาน 
2) สังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
3) สังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4) ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ 

5.2 เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 
1) แบบประเมินชิ้นงาน / การนำเสนองาน 
2) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
3) สังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4) ตรวจสอบทดสอบหลังการเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  

 5.3 เกณฑก์ารตดัสนิ 
1) แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 

 นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ดีขึ้นไป 
2) แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
     นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ดีขึ้นไป 
3) แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ดีขึ้นไป 

6. บนัทึกหลงัการจัดการเรยีนรู้ 
 ............................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 
 
       ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
             (.......................................................) 

............../........./......... 
 
 
 

 
 

 
 

https://youtube/FEfrARhWnGc
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ใบความรูท้ี ่4 
เรือ่ง ระบบคดิฐานสอง (Digital) 

 
ความหมาย ระบบคดิ “ฐานสอง (Digital)”  

เปนระบบการคิดวิเคราะหขอมูล ที่สามารถเลือกไดเพียง 
2 ทางเทานั้น คือ 0 (ศูนย) กับ 1 (หนึ่ง) และ         อาจหมายถึง
โอกาสที่จะเลือกไดเพียง 2 ทาง เชน ใชกับไมใช,     จริงกับเท็จ, ทําได
ก ั บ ท ํ า ไ ม ไ ด , ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต น ก ั บ  ป ร ะ โ ย ช น์  
สวนรวม เปนตน จึงเหมาะกับการนํามาเปรียบเทียบกับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองสามารถแยก เรื่องตําแหน่งหน
าที่กับเรื่องสวนตัวออกจากกันไดอยางเด็ดขาด และไมกระทําการที่
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล และประโยชนสวนรวม 
“การปฏิบัติงานแบบใชระบบคิดฐานสอง (Digital)” คือ การที่เจ
าหนาที่ของรัฐ มีระบบการคิดที่สามารถแยก เรื่องตําแหนงหนาที่
กับเรื่องสวนบุคคลออกจากกันไดอยางชัดเจนวาสิ่งไหนถูก สิ่งไหนผิด 
สิ่งไหนทําได ้สิ่งไหนทําไมได สิ่งไหนคือประโยชน สวนบุคคลสิ่งไหน 

คือประโยชนสวนรวม ไมนํามาปะปนกัน ไมนําบุคลากรหรือทรัพยสินของราชการมาใช้ เพื่อประโยชนสวนบุคคล 
ไมเบียดบังราชการ เห็นแกประโยชนสวนรวม หรือของหนวยงานเหนือกวาประโยชนของสวนบุคคล เครือญาติ และ
พวกพอง ไมแสวงหาประโยชนจากตําแหนงหนาที่ราชการไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด จากการปฏิบัติหนาที่ 
กรณีเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมก็จะยึดประโยชนสวนรวมเปนหลัก 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที่ 1 ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม     ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3                                                                                                  
แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 3 เรื่อง การทุจริตที่เกิดจากการคิดระบบคิดฐาน 10 ในสถานการณ์ต่างๆ     เวลา  2  ชั่วโมง 
                                      ที่ส่งผลกระทบต่อประเทศ และสังคมโลก                         
1. ผลการเรยีนรู ้

1.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.2 สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้นักเรียนสามารถ 
2.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการคิดฐาน 10 
2.2 สามารถคิดแยกแยะการทุจริตที่เกิดจากการคิดระบบคิดฐาน 10 ในสถานการณ์ต่างๆ ที่ส่งผล

กระทบต่อประเทศ และสังคมโลก 
2.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

3. สาระการเรยีนรู ้
3.1 ความรู ้
 ระบบคิด “ฐาน  10 (Analog)”  เปนระบบการคิดวิเคราะหขอมูลที่มีตัวเลขหลายตัว และอาจหมายถึง

โอกาสที่จะเลือกไดหลายทาง เกิดความคิดที่หลากหลาย ซับซอน หากนํามาเปรียบเทียบกับการปฏิบัติงานของ     
เจาหนาที่ของรัฐจะทําใหเจาหนาที่ของรัฐตองคิดเยอะตองใชดุลยพินิจเยอะ อาจจะนําประโยชน์สวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวมมาปะปนกันไดแยกประโยชนสวนบุคคล และประโยชนสวนรวมออกจากกันไมได 

3.2  ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะทีเ่กดิ) 
    1) ความสามารถในการสื่อสาร (ทักษะการอ่าน ทักษะการฟัง ทักษะการพูด ทักษะการเขียน)  
   2) ความสามารถในการคิด 
3.3  ทักษะการวเิคราะห ์ 

(ทักษะการจัดกลุ่ม ทักษะการสรุป) 
          3.4 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 

   1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    2) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
    3) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 

   4) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่ และแบ่งปัน 
   5) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
   6) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว

ต่อบาปตามหลักของศาสนา 
4. กิจกรรมการเรียนรู้  (วิธีสอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบค้นพบ) (Discovery Method) 

4.1 ขั้นตอนการเรียนรู้   
         ชั่วโมงที่ 1 
     ขั้นที่ 1 ขั้นนำ 

    1) ครูร่วมกับนักเรียนถามตอบเกี่ยวกับอาชีพใดในประเทศไทยที่ไม่พบการทุจริตในอาชีพนั้นๆ 
2) ครูร่วมถามตอบกับนักเรียนเกี่ยวกับการคิดระบบฐาน 10 ในอาชีพใดที่สร้างความเสียหายให้แก่

ประเทศชาติได้มากท่ีสุด 
3) ร่วมกันถามตอบเกี่ยวกับอาชีพที่นักเรียนพบการทุจริตในกลุ่มนักเรียนได้หรือไม่ 
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ขั้นที่ 2 ขั้นสอน 
4) ครูแบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น 5 กลุ่ม และให้นั่งเป็นกลุ่ม 
5) ครูแจกใบความรู้ที่ 5 ระบบคิดฐาน 10 และใบงานที่ 1 การวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริตที่เปิด

ขึ้นทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ให้กับนักเรียนแต่ละกลุ่ม 
6) นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาความรู้ ระบบคิดฐาน 10 จากใบความรู้ ห้องสมุด และแหล่งข้อมูล

สารสนเทศ  
7) นักเรียนร่วมกันจัดทำใบงานที่ 1 
8) ครูอธิบายเพิ่มเติม ในส่วนที่นักเรียนสงสัย และซักถาม 

       ชั่วโมงที่ 2 
ขั้นที่ 3 ขั้นฝึกทักษะ 
1) นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย 

 2) นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันทำใบงานที่ 1  การวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริตที่เกิดขึ้นทั้งใน
ประเทศ และต่างประเทศ โดยให้นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มช่วยกันคิดหาคำตอบ และช่วยกันอธิบายคำตอบให้เพ่ือน
ในกลุ่มฟังจนทุกคนในกลุ่มมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องชัดเจน 

3) ครูสุ่มเลือกนักเรียน 3 คน ของแต่ละกลุ่ม นำเสนอคำตอบในใบงานที่ 1 หน้าชั้นเรียน  
 4) เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีโอกาสถามตอบในประเด็นที่สงสัย และให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนซึ่งกัน 
และกัน 

5) ครูเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง และอธิบายเพิ่มเติมในส่วนที่บกพร่อง 
ขั้นที่ 4 สรุปผล 

 ๑) ครูมอบหมายให้นักเรียนแต่ละกลุ่มนำข้อมูลไปจัดบอร์ดเพื่อการเรียนรู้ของเพื่อนร่วมชั้นและ
นักเรียนอื่นที่สนใจเพิ่มเติม 

2) นักเรียนสรุปความรู้ที่ได้ลงสมุดของแต่ละคน 
3) ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปการป้องกันการทุจริตด้วยการเลิกคิดระบบฐานสิบ  
4) ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปการป้องกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

    4.2 สือ่การเรยีนรู ้/ แหลง่การเรยีนรู้ 
     1) ใบความรู้ที่  5 ระบบคิดฐาน 10 

2) ใบงานที่ 1 การวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริตที่เกิดขึ้นทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
5. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

5.1 วธิกีารประเมนิ 
1) ประเมินใบงานที่ 1  
2) ประเมินการนำเสนองาน 

5.2  เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมิน 
  แบบประเมินผลงานใบงานที่ 1  

6.บนัทกึหลงัการจดัการเรยีนรู้ 
............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ..................................................................................................  
 

ลงชื่อ ............................................ครูผู้สอน 
                                                                                          (.................................................) 

                                                                                  ........./........../.......... 
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ใบความรูท้ี ่5  
เรือ่ง ระบบคดิฐาน 10  (Analog) 

 
ระบบคดิ “ฐานสบิ (Analog)” 

 
 

เปนระบบการคิดวิเคราะหขอมูลที ่มีตัวเลขหลายตัว 
และอาจหมายถึงโอกาสที่จะเลือกไดหลายทางเกิดความคิดที่
หลากหลายซับซอน หากนํามาเปรียบเทียบกับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ของรัฐ    จะทําใหเจาหนาที่ของรัฐตองคิดเยอะต
องใชดุลยพินิจเยอะ อาจจะนําประโยชน์ส่วนตนและประโยชนส

วนรวมมาปะปนกันไดแยกประโยชนสวนบุคคล         และประโยชนสวนรวมออกจากกันไม่ได ้
 
“การปฏิบัติงานแบบใชระบบคิดฐานสิบ (Analog)” คือ การที่เจาหนาที่ของรัฐยังมีระบบ    การคิดที่ยัง

แยกเรื่องตําแหนงหนาที่ กับเรื่องสวนตนออกจากกันไมได นําประโยชน์ส่วนตน และประโยชน  สวนรวมมาปะปน
กันไปหมด แยกแยะไมออกวาสิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนตน สิ่งไหนคือประโยชนสวนรวม     นําบุคลากร หรือทรัพย
สินของราชการมาใชเพื่อ      ประโยชนสวนบุคคล เบียดบังเวลาราชการเห็นแกประโยชนสวนบุคคล เครือญาติ 
หรือพวกพอง เหนือกวา ประโยชนของสวนรวม หรือของหนวยงานจะคอยแสวงหาประโยชนจากตําแหนงหนาที่
ราชการ กรณีเกิด        การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล และประโยชน์สวนรวมจะยึดประโยชน์ส่วนตนเป
นหลัก 
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ใบงานที ่1 
เรือ่ง การวเิคราะหส์ถานการณ์การทจุรติทีเ่กดิขึ้นทัง้ในประเทศ และตา่งประเทศ 

คำสัง่  1. ใหน้ักเรยีนศึกษาและวเิคราะห์ขา่วที่กำหนดใหแ้ละตอบคำถาม ดังตอ่ไปนี้ 
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ผลการตดัสนิ 

 
 
2. จงตอบคำถามตอ่ไปนี้ใหถ้กูตอ้งเหมาะสมทีส่ดุ 
1. หัวข้อข่าว 
............................................................................................................................. .............................................. 
2. ความสงสัยที่เกิดขึ้นหลังจากอ่านข่าว 
............................................................................................................................. .............................................. 
3. ข้อสังเกตได้จากข่าว 
............................................................................................................................. .............................................. 
4. สิ่งที่สัมผัสได้จากข่าว 
............................................................................................................................. .............................................. 
5. สำรวจข้อเท็จจริงของข้อมูลที่ได้จากข่าว 
............................................................................................................................. .............................................. 
6. สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมที่ได้คือ 
............................................................................................................................. .............................................. 
7. จากจุดที่สงสัย จุดที่สังเกต ได้สัมผัส สำรวจ ตรวจสอบ สืบค้นข้อมูลจากข่าวที่ได้ศึกษาวิเคราะห์แล้วนั้น      
พบประเด็นสำคัญ คือ 
............................................................................................................................. .............................................. 
8. จากข่าวข้างต้นผลการตัดสินจะเป็นเช่นไร 
............................................................................................................................. .............................................. 
9. หมอวันชัย ใช้ระบบการคิดแบบใด จึงได้ดำเนินการเช่นข่าวข้างต้น 
............................................................................................................................. .............................................. 
10. นักเรียนจะนำกรณีตัวอย่างดังข่าวไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างไร 
............................................................................................................................. .............................................. 
11. จากเหตุการณ์ข้างต้น จะส่งผลกระทบต่อประเทศ และสังคมโลก อย่างไร 
  ผลต่อประเทศ
............................................................................................................................. .............................................. 
 ผลต่อสังคมโลก
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที่ 1 ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม     ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่4 เรือ่ง การทุจริตที่เกิดขึ้นในโลกและจริยธรรมที่ใช้ในการแก้ปัญหา เวลา  2  ชั่วโมง
                      การทุจริตที่เกิดในโลก          
1. ผลการเรยีนรู ้ 

1.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.2 สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้นักเรียนสามารถ 
2.1  มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถคิดแยกแยะการทุจริตที่เกิดขึ้นในโลก และจริยธรรมที่ใช้ในการแก้ปัญหา

การทุจริตที่เกิดในโลก 
2.2 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

3. สาระการเรยีนรู ้
3.1 ความรู ้

การทุจริตที่เกิดข้ึนในโลก และจริยธรรมที่ใช้ในการแก้ปัญหาการทุจริตที่เกิดในโลก 
3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 

  1) ความสามารถในการสื่อสาร 
    1. ความสามารถในการคิด 
    2. ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
    3. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  2) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (กระบวนการทำงานกลุ่ม) 

3.3 คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม 
1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
3) กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
4) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่ และแบ่งปัน 
7) เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
8) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
10) รู ้จักดำรงตนอยู ่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ         

พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที ่9 รู้จักอดออม ไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย        และ
พร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

11) มีความเข้มแข่งทั ้งร่างกาย และจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอาย          
และเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
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4. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
 4.1 ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 

         ชัว่โมงที ่1      
         ขั้นที่ 1 เตรียมการ 
         ครูเตรียมวีดีโอให้นักเรียนดู เรื่อง นิมนต์ยิ้มเดลี่คนดีไม่คอร์รัปชัน ตอน แป๊ะเจี๊ย  ตอน ส่งเสริม

ลูกน้อง และวีดีโอ เรื่อง รับสินบน ฉายที่หน้าชั้นเรียน แล้วครูพูดสอบถามนักเรียนว่าวีดีโอทั้ง 2 เรื่อง มีผลอย่างไร
ต่อชุมชน สังคม ด้านจริยธรรมกับการทุจริต ยกตัวอย่างประเทศไทยของเรามีลักษณะอย่างไร แล้วให้นักเรียน
ออกมาบอก และอธิบายประกอบสถานการณ์ว่าอะไรเป็นจริยธรรม อะไรเป็นการทุจริต 

     ขั้นที ่2 เสนอตวัอยา่ง  
1) แจกกระดาษขนาด A4 ให้นักเรียนคนละ 1 แผ่น ให้นักเรียนสรุป Mind Map ตามที่ครู

กำหนดลงบนกระดาษให้ถูกต้อง ไว้นำเสนอนิทรรศการ                                                                                                                                     
                     2) นักเรียนนำเสนอผลงานตนเอง และศึกษาความรู้จากคลิปต่างๆ เพิ่มเติม เพื่อเสริมความรู้    
จากแหล่งเรียนรู้ 
         ชั่วโมงที่ 2 
             ขั้นที่ 3 เปรียบเทียบ 
                    1) นักเรียนแบ่งกลุ่มละ 3 กลุ่มละๆ 4 คน ร่วมกันศึกษาความรู้ และสรุปสาระสำคัญตามประเด็น
ที่ครูกำหนดจากสถานการณ์ที่นักเรียนได้ดูแล้วให้ตัวแทนกลุ่มออกมาจับสลากหมายเลขกลุ่ม และรับสถานการณ์
จำลองที่ 1 - 4 ตามลำดับที่จับฉลากได้   
                    2) ครูกำหนดระยะเวลาในการทำงานกลุ่มร่วมกันตามความเหมาะสม แล้วสุ่มตัวแทนกลุ่มออกมา
นำเสนอความรู้ที่หน้าชั้นเรียน ตามลำดับกลุ่มที่ 1 - 3  
               3) นักเรียนกลุ่มอื่นๆ ตั้งประเด็นคำถามหลังจากที่ตัวแทนกลุ่มนำเสนอความรู้จบแล้วกลุ่มละ 1 
คำถาม แล้วให้กลุ่มที่เป็นเจ้าของเรื่องช่วยกันตอบคำถามให้ถูกต้อง  
              ขั้นที ่4 สรปุกฎเกณฑ์  

      1) นักเรียนร่วมกันสรุปประเด็นความรู้ที่ได้รับจดลงในสมุดแล้วครูตั้งประเด็นคำถามให้นักเรียน 
ช่วยกันตอบ หรือสุ่มเรียกนักเรียนให้ตอบเป็นรายบุคคล   
                2) นักเรียนร่วมกันศึกษาความรู้ ตามสถานการณ์จำลอง และร่วมแสดงความคิดเห็นว่าลักษณะของ
สถานการณ์จำลองที่ได้รับมีความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริตมีความสำคัญต่อชุมชน สังคม หรือไม่
อย่างไร  
               3) ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้เป็น Mind Map และวิเคราะห์แสดงความคิดเห็น  

         4) ให้นักเรียนช่วยกันยกตัวอย่างการทุจริตที่เกิดขึ้นในโลก ณ ปัจจุบัน และจะร่วมกันสร้าง
ตระหนักให้ความสำคัญเรื่องนี้ได้อย่างไร 
                5) ครูอธิบายให้นักเรียนทราบว่า จริยธรรม และการทุจริต ของแต่ละชุมชน สังคมมีความ
สอดคล้อง หรือเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต ถ้าคนเราไม่เห็นความสำคัญ หรือแยกแยะไม่ออกว่าผลกระทบที่เกิดจะส่งผล
ต่อสังคมโลกในอนาคตในด้านต่างๆ อย่างไร 
             6) นักเรียนได้รับการชี้แนะจากครูผู้สอนให้สามารถศึกษาความรู้เสริมเพิ่มเติม เรื่อง ความแตกต่าง
ระหว่างจริยธรรม และการทุจริต ของโรงเรียนสุจริตได้ในเว็ปไซต์ของโรงเรียนสุจริต   
          ขั้นที่ 5 นำไปใช้  
   7) นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันกำหนดแนวทางว่าจริยธรรมใดสามารถแก้ปัญหาการทุจริตทั้งใน
ประเทศ และสังคมโลกได้ และนำมาเขียนใส่ในกระดาษชาร์ตที่ครูแจกให้ แล้วให้สมาชิกในกลุ่มช่วยกันเผยแพร่ 
ให้นักเรียน ครู ชุมชน หรือนำมาจัดป้ายนิเทศ เพ่ือปลุกจิตสำนึกกระตุ้นจริยธรรมต้านทุจริต  
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   8) นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมานำเสนอผลงานที่หน้าชั้นเรียน โดยครูและเพ่ือนนักเรียน
ร่วมกันแสดงความคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้เมื่อเจอสถานการณ์การทุจริตในอนาคต และ
เหตุการณ์ปัจจุบัน        
 4.2 สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
  1) สื่อการเรียนรู้ 
 1) วีดีโอ เรื่อง นิมนต์ยิ้มเดลี่คนดีไม่คอร์รัปชัน ตอน แป๊ะเจี๊ยะ  ตอน ส่งเสริมลูกน้อง  
 2) วีดีโอ เรื่อง รับสินบน ฯลฯ 
 3) หนังสือเรียน / หนังสือพิมพ์ ฯลฯ 
 2) แหลง่การเรียนรู ้

1) แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ชุมชน  / สถานการณ์ที่พบได้ในชุมชน 
2) ห้องสมุดโรงเรียน 
3) ห้องเทคโนโลยีในโรงเรียน 

5. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
5.1 เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 

1) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2) ผลงานนักเรียน 

5.2 เกณฑก์ารตดัสนิ 
 1) เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ (ข้อ ๑) 
 

ชว่งคะแนน ระดบัคณุภาพ 
7 - 9 ดี 
4 - 6 พอใช้ 
1 - 3 ปรับปรุง 

 2) เกณฑ์การตัดสินคุณภาพพฤติกรรมการทำงานของนักเรียน 
ชว่งคะแนน ระดบัคณุภาพ 

8 - 10 ดี 
5 – 7 พอใช้ 
0 - 4 ปรับปรุง 

6. บนัทึกหลงัสอน 
 ............................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ........................................................................................................

............................................................................................................................. .......................................................  
ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 

                                                                             (..................................................) 
        ........./........../.......... 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที่ 1 ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม      ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่5 เรือ่ง ผลกระทบที่เกิดจากการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน เวลา  2  ชั่วโมง
                     และประโยชน์ส่วนรวมที่เกิดขึ้นในประเทศ                             
1. ผลการเรยีนรู ้ 
 1.1 มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.2 สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
2.1 สามารถแยกแยะ พร้อมยกตัวอย่างระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
2.2 สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
2.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

3. สาระการเรยีนรู ้
3.1 ความรู ้

 ประโยชน์ส่วนตน หมายถึง การที่บุคคลทั่วไปในสถานะเอกชน หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในสถานะเอกชนได้
ทำกิจกรรม หรือได้การกระทำต่างๆ เพื ่อประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว ญาติ เพื ่อน หรือของกลุ ่มในสังคม            
ที่มีความสัมพันธ์กันในรูปแบบต่างๆ เช่น การประกอบอาชีพ การค้า การลงทุน เพื่อหาประโยชน์ในทางการเงิน
หรือในทางทรัพย์สินต่างๆ เป็นต้น 

ประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์สาธารณะ หมายถึง การที ่บุคคลใดๆ ในสถานะที่เป็นเจ้าหน้าที่         
ของรัฐ (ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ) 
ได้กระทำการใดๆ ตามหน้าที ่ หรือได้ปฏิบัติหน้าที ่อันเป็นการดำเนิ นการในอีกส่วนหนึ่งที ่แยกออกมาจาก 
การดำเนินการตามหน้าที่ในสถานะของเอกชน การกระทำการใดๆ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐจึงมีวัตถุประสงค์หรือ  
มีเป้าหมาย เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม หรือการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 

 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง                การ
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ตกอยู่ในฐานะเป็นผู้มีส่วนได้เสียในรูปแบบต่างๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติห้ามไว้ และยังได้เข้า
ไปพิจารณาดำเนินการในกิจการสาธารณะที่เป็นการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ในกิจการของรัฐ             เพ่ือ
ประโยชน์ของรัฐ แต่เมื่อเจ้าหน้าที่ของรัฐพิจารณาได้มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้าไปแอบแฝง หรือได้นำประโยชน์ส่วน
ตนเข้าไปมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ หรือเข้าไปเกี่ยวข้องในการตัดสินใจในการดำเนินการใดๆ ตามอำนาจหน้าที่ของ
การดำเนินงานที่เป็นกิจการส่วนรวมของรัฐ 

3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
  1) ความสามารถในการคิด 
   1. ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
   2. ทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ 
  2) ความสามารถในการสื่อสาร  (อ่าน ฟัง พูด เขียน) 

3) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (การสังเกต การระบุ จำแนก วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
3.3 คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม   

1) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่ และแบ่งปัน  
2) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
3) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
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4) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลสมีความละอายเกรงกลัว   
ต่อบาปตามหลักของศาสนา 
4. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 

4.1 ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 
ชัว่โมงที ่1 

   ขั้นนำ 
  1) ครูอ่านพระราชดำรัส หรือพระบรมราโชวาท ที่เก่ียวกับประโยชน์ส่วนรวมให้เพ่ือนนักเรียนฟัง 

2) สนทนาอภิปราย เกี่ยวกับพระราชดำรัส หรือพระบรมราโชวาท ที่เก่ียวกับประโยชน์ส่วนรวม โดยครู
พยายามเชื่อมโยง  
 ขั้นสอน 

1) ชมคลิปวีดีโอ พระราชดำรัส ในหลวง 5 ธันวาคม 2556 โดยที่มาของคลิปวีดีโอ คือ        
https://www.youtube.com/watch?v=HUwr1tDiEFI&feature=youtu.be 
 ๒) สนทนาอภิปราย เกี่ยวกับคลิปวีดีโอ พระราชดำรัส ในหลวง 5 ธันวาคม 2556 โดยครูพยายาม
ชี้ให้เห็นเรื่องของการนึกถึงประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓) แจกใบความรู้ เรื่อง มารู้จักประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ให้นักเรียนศึกษา 
 ๔) แจกใบงาน เรื่อง มารู้จักประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ 

ชั่วโมงที่ 2 
 ๑) สนทนา อภิปราย ความรู้เดิม เกี่ยวกับประเด็นของประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒) แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆละ 4 - 5 คน  
 ๓) แจกใบความรู้ เรื่อง ตัวอย่าง การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบต่างๆ 
ให้แต่ละกลุ่มศึกษา 
 ๔) แจกใบงาน เรื่อง ช่วยกันยกตัวอย่างการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้
นักเรียนลงมือปฏิบัติ 

ขัน้สรปุ 
5) ร่วมกันเกี่ยวกับประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมและการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
4.2  สือ่การเรยีนรู ้/ แหลง่การเรยีนรู้ 

 1) คลิปวีดีโอ พระราชดำรัส ในหลวง 5 ธันวาคม 2556 โดยที่มาของคลิปวีดีโอ คือ        
https://www.youtube.com/watch?v=HUwr1tDiEFI&feature=youtu.be 
    2) ตัวอย่าง พระราชดำรัสหรือพระบรมราโชวาทท่ีเกี่ยวกับประโยชน์ส่วนรวม  

  3) ใบความรู้ เรื่อง มารู้จักประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมและการขัดกันระหว่างประโยชน์  
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
            4) ใบงาน เรื ่อง มารู้จักประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และการขัดกันระหว่างประโยชน์    
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
            5) ใบความรู้ เรื่อง ตัวอย่าง การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบต่างๆ 
            6) ใบงาน เรื่อง ช่วยกันยกตัวอย่างการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม       
   7) กระดาษชาร์ต    
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5. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

5.1 วธิกีารประเมนิ 
1) ประเมินใบงาน เรื่อง มารู้จักประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
2) ประเมินใบงาน เรื่อง ช่วยกันยกตัวอย่างการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์

ส่วนรวม                                
5.2  เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมิน 

แบบประเมินใบงาน 
6. บนัทึกหลงัสอน 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
 
 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
                                                                                       (.................................................) 

                                                                             ........../........../.......... 
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ใบความรู ้
เรือ่ง   มารูจ้ักประโยชนส์ว่นตนและประโยชนส์ว่นรวม และการขดักนัระหวา่ง            ประโยชนส์ว่นตน และ

ผลประโยชนส์ว่นรวม 
 

 ประโยชน์ส่วนตน หมายถึง การที่บุคคลทั่วไปในสถานะเอกชน หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในสถานะเอกชนได้
ทำกิจกรรม หรือได้การกระทำต่างๆ เพื ่อประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว ญาติ เพื ่อน หรือของกลุ ่มในสังคม            
ที่มีความสัมพันธ์กันในรูปแบบต่างๆ เช่น การประกอบอาชีพ การค้า การลงทุน เพื่อหาประโยชน์ในทางการเงิน
หรือในทางทรัพย์สินต่างๆ เป็นต้น 
  ประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์สาธารณะ หมายถึง การที ่บุคคลใดๆ ในสถานะที่เป็นเจ้าหน้าที่                   
ของรัฐ (ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ) 
ได้กระทำการใดๆ ตามหน้าที่หรือได้ปฏิบัติหน้าที่อันเป็นการดำเนินการในอีกส่วนหนึ่งที่แยกออกมาจากการ
ดำเนินการตามหน้าที ่ในสถานะของเอกชนการกระทำการใดๆ ของเจ้าหน้าที ่ของรัฐจึงมีวัตถุประสงค์หรือ  
มีเป้าหมาย เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม หรือการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 
  การขัดกันระหวา่งประโยชนส์ว่นตน และประโยชนส์ว่นรวมของเจา้หนา้ที่ของรฐั หมายถึง            การที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ตกอยู่ในฐานะเป็นผู้มีส่วนได้เสียในรูปแบบต่างๆ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติห้ามไว้ และยังได้เข้าไป
พิจารณาดำเนินการในกิจการสาธารณะที่เป็นการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ในกิจการของรัฐ             เพ่ือ
ประโยชน์ของรัฐ แต่เมื่อเจ้าหน้าที่ของรัฐพิจารณาได้มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้าไปแอบแฝง หรือได้นำประโยชน์ส่วน
ตนเข้าไปมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ หรือเข้าไปเกี่ยวข้องในการตัดสินใจในการดำเนินการใดๆ ตามอำนาจหน้าที่ของ
การดำเนินงานที่เป็นกิจการส่วนรวมของรัฐ 
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ใบงาน 
เรือ่ง มารูจ้ักประโยชนส์ว่นตนและประโยชนส์ว่นรวม และการขัดกนัระหวา่ง ประโยชนส์ว่นตน และผลประโยชน์
สว่นรวม 
 
คำชีแ้จง นักเรียนสรุปประเด็น และยกตัวอย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประโยชนส์ว่นบคุคล คอื ……………………….. 
………………………………………………………………
………………………………………………………… 
………………………………………………………………
………………………………………………………… 
………………………………………………………………
………………………………………………………… 
ประโยชนส์ว่นรวม คอื ………………………….. 
………………………………………………………………
………………………………………………………… 
………………………………………………………………
………………………………………………………… 
………………………………………………………………
………………………………………………………… 
การประโยชนส์ว่นบคุคล คอื …………………… 
………………………………………………………………
………………………………………………………… 
………………………………………………………………
………………………………………………………… 
………………………………………………………………
………………………………………………………… 

ตวัอยา่ง เชน่ 

ตวัอยา่ง เชน่ 

ตวัอยา่ง เชน่ 
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ตวัอยา่ง พระราชดำรสั พระบรมราโชวาท 
 

...บ ้านเมืองของเรากำลังต้องการการปรับปรุงและการพัฒนาที ่ม ีประสิทธิภาพ ทางที ่เราจะช่วยกันได้                     
ก็คือ การที่ทำความคิดให้ถูกและแน่วแน่ ในอันที่จะยึดถือประโยชน์ของบ้านเมืองเป็นที่หมาย                       ต้อง
เพลาการคิดถึงประโยชน์เฉพาะตัว และความขัดแย้งกันในสิ่งที่มิใช่สาระลง 
 

พระราชดำรสัของ พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั...  
(พระราชทานแก่ประชาชนชาวไทยในโอกาสขึ้นปีใหม่ 2543) 

 
...การมีเสรีภาพนั้น เป็นของที่ดีอย่างยิ่ง แต่เมื่อจะใช้ จำเป็นต้องใช้ด้วยความระมัดระวัง และ                       ความ
รับผิดชอบ มิให้ล่วงละเมิดเสรีภาพของผู้อ่ืนที่เขามีอยู่เท่าเทียมกัน ทั้งมิให้กระทบกระเทือนถึงสวัสดิภาพและความ
เป็นปกติสุขของส่วนรวมด้วย 

พระบรมราโชวาทของ พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั... 
(พระราชทานแก่ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 9 กรกฎาคม 2514) 

 
. . .คนไม่ม ีความสุจร ิต คนไม่ม ีความม ั ่นคง ชอบแต่ม ักง ่าย ไม ่ม ีว ันจะสร ้างสรรค ์ประโยชน ์ส ่วนรวม                        
ที่สำคัญอันใดได้ ผู้ที่มีความสุจริตและความมุ่งมั่นเท่านั้น จึงจะทำงานสำคัญยิ่งใหญ่ที่เป็นคุณประโยชน์แท้จริงได้
สำเร็จ 

พระบรมราโชวาทของ พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั... 
(ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 12 กรกฎาคม 2522)  

 
. . .สาม ัคค ี  ค ือการเห ็นแก ่บ ้านเม ือง และช ่วยก ันท ุกว ิธ ีทาง เพ ื ่อท ี ่จะสร ้างบ ้านเม ืองให ้ เข ้ มแข็ ง                              
ด้วยการเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน ทำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างตรงไปตรงมา นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมนั้น
คือความมั่นคงของบ้านเมือง 

พระราชดำรสัของ พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั... 
(ในพิธีประดับยศนายตำรวจชั้นนายพล 15 มกราคม 2519) 
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ใบความรู ้
ตวัอยา่ง การขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นตนและประโยชนส์ว่นรวมในรปูแบบต่างๆ 

 

 
 

1.1 นายสุจริต ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ได้เดินทางไปปฏิบัติราชการในพื้นที่จังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งในวันดังกล่าว 
นายรวย นายก อบต. ได้มอบงาช้างจำนวนหนึ่งคู่ให้แก่ นายสุจริต เพื่อเป็นของที่ระลึก นายสุจริต ได้มอบงาช้าง
ดังกล่าวให้หน่วยงานต้นสังกัด ตรวจสอบมูลค่าพร้อมทั้งดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมาย แต่ต่อมา 
นายสุจริต พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่สมควรรับงาช้างดังกล่าวไว้ จึงเร่งให้หน่วยงานต้นสังกัดคืนงาช้างให้แก่ นายรวย  
 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
มาตรา 103 ประกอบประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใด    
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 ข้อ 7 ประกอบข้อ 5 (2) ได้กำหนดว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใด     
ได้รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น ที่มิใช่ญาติ ซึ่งมีมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท แล้วประสงค์          จะ
รับทรัพย์สินนั้นไว้เป็นสิทธิของตนจะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินนั้นต่อผู้บังคับบัญชา 
หรือผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอน หรือคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา 
หรือประธานสภาท้องถิ ่น แล้วแต่กรณี ในทันทีที ่สามารถกระทำได้ เพื ่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจำเป็น       
ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินนั้นไว้เป็นสิทธิของตน หรือไม่ 
 เมื่อข้อเท็จจริงในเรื่องนี ้ปรากฏว่า เมื่อนายสุจริต ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ได้รับงาช้างแล้ว ได้ส่งให้
หน่วยงานต้นสังกัดตรวจสอบมูลค่า พร้อมทั้งดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมาย แต่ต่อมา นายสุจริต 
พิจารณาเห็นว่าไม่สมควรรับงาช้างดังกล่าวไว้ จึงส่งคืนให้ นายรวยไป โดยใช้ระยะเวลาในการตรวจสอบระเบียบ
แนวทางปฏิบัต ิ และข้อมูลที ่ เก ี ่ยวข้องเพื ่อความรอบคอบ และส่งคืนงาช้าง แก่นายรวยภายใน 3 วัน                             
จากข้อเท็จจริง จึงฟังได้ว่านายสุจริตมิได้มีเจตนา หรือมีความประสงค์ที่จะรับงาช้างนั้นไว้เป็นสิทธิของตน 
แต่อย่างใด 
 1.2 การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญจากผู้บริหารของบริษัทเอกชน เพื่อช่วยให้บริษัทเอกชนรายนั้น 
ชนะการประมูลรับงานโครงการขนาดใหญ่ของรัฐ 
 1.3 การที่บริษัทแห่งหนึ่งให้ของขวัญเป็นทองคำมูลค่ามากกว่า 10 บาท แก่เจ้าหน้าที่ในปีที่ผ่านมา 
และปีนี้เจ้าหน้าที่เร่งรัดคืนภาษีให้กับบริษัทนั้นเป็นกรณีพิเศษ โดยลัดคิวให้ก่อนบริษัทอื่นๆ เพราะคาดว่าจะได้รับ
ของขวัญอีก 
 1.4 การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐไปเป็นคณะกรรมการของบริษัทเอกชน หรือรัฐวิสาหกิจ และได้รับความบันเทิง 
ในรูปแบบต่างๆ จากบริษัทเหล่านั้น ซึ่งมีผลต่อการให้คำวินิจฉัย หรือข้อเสนอแนะที่เป็นธรรม หรือเป็นไปใน
ลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ต่อบริษัทผู้ให้นั้นๆ 
 1.5 เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับชุดไม้กอล์ฟจากผู้บริหารของบริษัทเอกชน เมื่อต้องทำงานที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัทเอกชนแห่งนั้นก็ช่วยเหลือให้บริษัทนั้นได้รับสัมปทาน เนื่องจากรู้สึกว่าควรตอบแทนที่เคยได้รับของขวัญมา 

 
 
 
 
 

1. การรบัผลประโยชนต์า่งๆ 
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 2.1 นิติกร ฝ่ายกฎหมายและเร่งรัดภาษีอากรค้าง สำนักงานสรรพากรจังหวัดในส่วนภูมิภาคหารายได้
พิเศษโดยการเป็นตัวแทนขายประกันชีวิตของบริษัทเอกชน ได้อาศัยโอกาสที่ตนปฏิบัติหน้าที่ เร่งรัดภาษีอากรค้าง
ผู้ประกอบการรายหนึ่งหาประโยชน์ให้แก่ตนเองด้วยการขายประกันชีวิตให้แก่หุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ประกอบการ
ดังกล่าว รวมทั้งพนักงานของผู้ประกอบการนั้นอีกหลายคน ในขณะที่ตนกำลังดำเนินการเร่งรัดภาษีอากรค้าง 
พฤติการณ์ของเจ้าหน้าที่ดังกล่าวเป็นการอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง          เป็น
ความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ตามมาตรา 83 (3) ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551 
 2.2 การที่เจ้าหน้าที่ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทำสัญญาให้หน่วยงานต้นสังกัดซื้อคอมพิวเตอร์
สำนักงานจากบริษัทของครอบครัวตนเอง หรือบริษัทท่ีตนเองมีหุ้นส่วนอยู่ 
 2.3 ผู้บริหารหน่วยงานทำสัญญาเช่ารถไปสัมมนาและดูงานกับบริษัท ซึ่งเป็นของเจ้าหน้าที่หรือบริษัทที่
ผู้บริหารมีหุ้นส่วนอยู่ 
 2.4 การที่ผู้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐรับงานพิเศษเป็นที่ปรึกษา หรือเป็นผู้ทำบัญชีให้กับบริษัทที่ต้อง     
ถูกตรวจสอบ 
 2.5 ภรรยาอดีตนายกรัฐมนตรี ประมูลซื้อที่ดินย่านถนนรัชดาภิเษก ใกล้กับศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 
จากกองทุนเพื ่อการฟื ้นฟู และพัฒนาระบบสถาบันการเง ินในการกำดูแลของธนาคารแห่งประเทศไทย 
กระทรวงการคลัง โดยอดีตนายกรัฐมนตรี ซึ่งในขณะนั้นดำรงตำแหน่งนายกรัฐมนตรีในฐานะเจ้าพนักงาน มีหน้าที่
ดูแลกิจการของกองทุนฯ ได้ลงนามยินยอมในฐานะคู่สมรสให้ภรรยาประมูลซื้อที่ดินและทำสัญญาซื้อขายที่ดิน 
ส่งผลให้เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาซื้อที่ดินโฉนดแปลงดังกล่าว อันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม เป็นการฝ่าฝืนต่อกฎหมาย มีความผิดตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 100 (1) 
 

 
  
 3.1 อดีตผู้อำนวยการ โรงพยาบาลแห่งหนึ่ง เพิ่งเกษียณอายุราชการไปทำงานเป็นที่ปรึกษาในบริษัท
ผลิตหรือขายยา โดยใช้อิทธิพลจากที่เคยดำรงตำแหน่งในโรงพยาบาลดังกล่าว ให้โรงพยาบาลซื้อยาจากบริษัท  
ที่ตนเองเป็นที่ปรึกษาอยู่พฤติการณ์เช่นนี้ มีมูลความผิดทั้งทางวินัย และทางอาญาฐานเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทำให้ผู้อื่นเชื่อว่าตนมีตำแหน่งหรือหน้าที่ทั้งที่ตนมิได้มีตำแหน่ง
หรือหน้าที่นั้น เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น ตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 123 
 3.2 การที่ผู ้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ขององค์กรด้านเวชภัณฑ์และสุขภาพออกจากราชการไปทำงาน       
ในบริษัทผลิตหรือขายยา 
 3.3 การที่ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่เกษียณแล้วใช้อิทธิพลที่เคยดำรงตำแหน่งในหน่วยงานรัฐ 
รับเป็นที่ปรึกษาให้บริษัทเอกชนที่ตนเคยติดต่อประสานงาน โดยอ้างว่าจะได้ติดต่อกับหน่วยงานรัฐได้อย่างราบรื่น
 3.4 การว่าจ้างเจ้าหน้าที่ผู ้เกษียณมาทำงานในตำแหน่งเดิมที่หน่วยงานเดิมโดยไม่คุ้มค่ากับภารกิจ                     
ที่ได้รับมอบหมาย 
 

2. การทำธุรกจิกบัตนเองหรอืเปน็คูส่ญัญา 

3. การทำงานหลงัจากออกจากตำแหน่งหนา้ทีส่าธารณะ หรอืหลงัเกษยีณ 
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 4.1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภาษี 6 สำนักงานสรรพากรจังหวัดในส่วนภูมิภาค ได้จัดตั้งบริษัทรับจ้าง       
ทำบัญชี และให้คำปรึกษาเกี่ยวกับภาษี และมีผลประโยชน์เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยรับจ้างทำบัญชี และยื่นแบบ
แสดงรายการให้ผู้เสียภาษีในเขตจังหวัดที่รับราชการอยู่ และจังหวัดใกล้เคียงกลับมีพฤติการณ์ช่วยเหลือผู้เสียภาษี
ให้เสียภาษีน้อยกว่าความเป็นจริง และรับเงินค่าภาษีอากรจากผู้เสียภาษีบางรายแล้ว มิได้นำไปยื่นแบบแสดง
รายการชำระภาษีให้ พฤติการณ์ของเจ้าหน้าที่ดังกล่าว เป็นการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับกรมสรรพากรว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ กรมสรรพากร พ.ศ. 2559 ข้อ 9 (7) (8) และอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่
ตนเอง เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงตามมาตรา 83 (3) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน   
พ.ศ. 2551 อีกทั้งเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการโดยร้ายแรง 
และปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต และยังกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว อย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง ตามมาตรา 85 (1) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 4.2 การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐอาศัยตำแหน่งหน้าที่ทางราชการรับจ้างเป็นที่ปรึกษาโครงการ เพื่อให้
บริษัทเอกชนที่ว่าจ้างนั้นมีความน่าเชื่อถือมากกว่าบริษัทคู่แข่ง 
 4.3 การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ทำงานที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานอย่างเต็มที่ แต่เอาเวลาไปรับงาน
พิเศษอ่ืนๆ ที่อยู่นอกเหนืออำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานตามกฎหมาย 
 

 
 5.1 นายช่าง 5 แผนกชุมสายโทรศัพท์เคลื ่อนที ่ องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย ได้นำข้อมูล       
เลขหมายโทรศัพท์เคลื่อนที่ระบบ 470 MHZ และระบบปลดล็อคไปขายให้แก่ผู้อ่ืน จำนวน 40 หมายเลข เพ่ือนำไป
ปรับจูนเข้ากับโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่นำไปใช้รับจ้างให้บริการโทรศัพท์แก่บุคคลทั่วไป คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชี้มูล
ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 151 มาตรา 157 และ มาตรา 164 และมีความผิดวินัย ข้อบังคับ
องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการพนักงาน พ.ศ. 2536 ข้อ 44 และ 46 

5.2 การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทราบข้อมูลโครงการตัดถนนเข้าหมู่บ้าน จึงบอกให้ญาติพ่ีน้องไปซื้อที่ดินบริเวณ
โครงการดังกล่าว เพ่ือขายให้กับราชการในราคาที่สูงขึ้น 
 5.3 การที่เจ้าหน้าที่หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงข่ายโทรคมนาคมทราบมาตรฐาน (Spec) วัสดุอุปกรณ์ที่
จะใช้ในการวางโครงข่ายโทรคมนาคม แล้วแจ้งข้อมูลให้กับบริษัทเอกชนที่ตนรู้จัก เพ่ือให้ได้เปรียบในการประมูล 
 

 
  6.1 คณบดีคณะแพทย์ศาสตร์ ใช้อำนาจหน้าที ่โดยทุจริต ด้วยการสั ่งให้เจ้าหน้าที ่นำเก้าอ้ี              
พร้อมผ้าคุมเก้าอี ้ เครื ่องถ่ายวิดีโอ เครื ่องเล่นวิดีโอ กล้องถ่ายรูป และผ้าเต็นท์ นำไปใช้ในงานมงคลสมรส          
ของบุตรสาว รวมทั้งรถยนต์ รถตู้ส่วนกลาง เพื่อใช้รับส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมพิธี และขนย้ายอุปกรณ์ทั้งที่บ้านพักและ 
งานฉลองมงคลสมรสที่โรงแรม ซึ่งล้วนเป็นทรัพย์สินของทางราชการ การกระทำของจำเลยนับเป็นการใช้อำนาจ  
โดยทุจริต เพื่อประโยชน์ส่วนตนอันเป็นการเสียหายแก่รัฐ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ชี้มูลความผิดวินัย และอาญา 
ต่อมาเรื่องเข้าสู่กระบวนการในชั้นศาล ศาลพิเคราะห์พยานหลักฐานโจทก์แล้วเห็นว่าการกระทำของจำเลย      
เป็นการทุจริตต่อตำแหน่งหน้าที่ฐานเป็นเจ้าพนักงานมีหน้าที่ซื้อทำจัดการหรือรักษาทรัพย์ใดๆ ใช้อำนาจในตำแหน่ง
โดยทุจริตอันเป็นการเสียหายแก่รัฐ และเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 151 และ 157 จึงพิพากษาให้จำคุก 5 ปี และปรับ 20,000 บาท  คำให้การรับสารภาพเป็นประโยชน์    
แก่การพิจารณาคดี ลดโทษให้กึ่งหนึ่ง คงจำคุกจำเลยไว้ 2 ปี 6 เดือน และปรับ 10,000 บาท 

4. การทำงานพิเศษ   

5. การรูข้อ้มูลภายใน   

6. การใชท้รพัยส์นิของราชการเพือ่ประโยชนส์่วนตน 
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 6.2 การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้มีหน้าที่ขับรถยนต์ของส่วนราชการ นำน้ำมัน ในรถยนต์ไปขาย และนำเงิน
มาไว้ใช้จ่ายส่วนตัวทำให้ส่วนราชการต้องเสียงบประมาณ เพื่อซื้อน้ำมันรถมากกว่าที่ควรจะเป็นพฤติกรรมดังกล่าว 
ถือเป็นการทุจริต เบียดบังผลประโยชน์ของส่วนรวมเพ่ือประโยชน์ของตนเอง และมีความผิดฐานลักทรัพย์ 
 6.3 การที ่เจ้าหน้าที ่ร ัฐ ผู ้มีอำนาจอนุมัติให้ใช้รถราชการหรือการเบิกจ่าย ค่าน้ำมันเชื ้อเพลิง  
นำรถยนต์ของส่วนราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 

 
 7.1 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแห่งหนึ่งร่วมกับพวก แก้ไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการ
ปรับปรุงและซ่อมแซมถนนคนเดินใหม่ ในตำบลที่ตนมีฐานเสียงโดยไม่ผ่านความเห็นชอบจากสภาฯ และ       
ตรวจรับงานทั้งที่ไม่ถูกต้องตามแบบรูปรายการที่กำหนด รวมทั้งเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จได้ติดป้ายชื่อของตนและ  
พวกการกระทำดังกล่าวมีมูลเป็นการกระทำการฝ่าฝืนต่อความสงบเรียบร้อย หรือสวัสดิภาพของประชาชนหรือ
ละเลยไม่ปฏิบัติตาม หรือปฏิบัติการไม่ชอบด้วยอำนาจหน้าที่ มีมูลความผิดทั้งทางวินัยอย่างร้ายแรงและทางอาญา 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้ผู้มีอำนาจ แต่งตั้งถอดถอน และ
สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งทราบ 
 7.2 การที่นักการเมืองในจังหวัด ขอเพิ่มงบประมาณเพื่อนำโครงการตัดถนน สร้างสะพานลงในจังหวัด 
โดยใช้ชื่อหรือนามสกุลของตนเองเป็นชื่อสะพาน 
 7.3 การที่รัฐมนตรีอนุมัติโครงการไปลงในพ้ืนที่หรือบ้านเกิดของตนเอง 

 
พนักงานสอบสวนละเว้นไม่นำบันทึกการจับกุมที ่เจ้าหน้าที ่ตำรวจชุดจับกุม ทำขึ ้นในวันเกิดเหตุ     

รวมเข้าสำนวน แต่กลับเปลี่ยนบันทึกและแก้ไขข้อหาในบันทึกการจับกุม เพ่ือช่วยเหลือผู้ต้องหา ซึ่งเป็นญาติของตน
ให้รับโทษน้อยลง คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาแล้วมีมูลความผิดทางอาญาและทางวินัยอย่างร้ายแรง 

 
 9.1 เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้ตำแหน่งหน้าที่ในฐานะผู้บริหาร เข้าแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่                    
ให้ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบด้วยระเบียบ และกฎหมายหรือฝ่าฝืนจริยธรรม  
 9.2 นายเอ เป็นหัวหน้าส่วนราชการแห่งหนึ่งในจังหวัด รู้จักสนิทสนมกับ นายบี หัวหน้าส่วนราชการอีก
แห่งหนึ่งในจังหวัดเดียวกัน นายเอ จึงใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวฝากลูกชาย คือ นายซี เข้ารับราชการภายใต้สังกัด
ของนายบี 

 
 10.1  การเดินทางไปราชการต่างจังหวัด โดยไม่คำนึงถึงจำนวนคน จำนวนงาน และจำนวนวัน           อย่าง
เหมาะสม อาทิ เดินทางไปราชการจำนวน 10 วัน แต่ใช ้เวลาในการทำงานจริงเพียง 6 ว ัน โดยอีก 4 วัน                                      
เป็นการเดินทางท่องเที่ยวในสถานที่ต่าง ๆ 
 10.2  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่ใช้เวลาในราชการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ เนื่องจากต้องการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ เพราะสามารถเบิกเงินงบประมาณค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
 10.3  เจ้าหน้าที่ของรัฐลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยมิได้อยู่ปฏิบัติงานในช่วงเวลานั้นอย่าง
แท้จริง แต่กลับใช้เวลาดังกล่าวปฏิบัติกิจธุระส่วนตัว 
 
 
 

7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลอืกตัง้เพือ่ประโยชนใ์นทางการเมือง 

8. การใชต้ำแหนง่หน้าทีแ่สวงหาประโยชนแ์กเ่ครอืญาติ 

9. การใชอ้ทิธิพลเขา้ไปมผีลตอ่การตดัสนิใจของเจา้หน้าทีร่ัฐหรอืหนว่ยงานของรฐัอืน่ 

10. การขดักนัแหง่ผลประโยชนส์่วนบคุคลกบัประโยชนส์ว่นรวมประเภทอืน่ๆ 
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ใบงาน 
เรือ่ง ชว่ยกนัยกตวัอยา่งการขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นตนกบัประโยชนส์ว่นรวม  

 
คำชีแ้จง นักเรียนยกตัวอย่างการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

 
รปูแบบการขดักันระหวา่งประโยชน ์                     

สว่นตนและประโยชนส์ว่นรวม 
ตวัอยา่ง 

การรบัผลประโยชนต์า่งๆ 

 

การทำธรุกจิกบัตนเองหรอืเปน็คูส่ญัญา 

 
 
 
 

การใช้ทรพัยส์นิของราชการ                                  
เพือ่ประโยชนส์ว่นตน 

 
 
 
 

การใชต้ำแหน่งหนา้ทีแ่สวงหาประโยชน ์                    
แกเ่ครอืญาติ 

 
 
 

 

การทำงานหลังจากออกจากตำแหนง่หน้าทีส่าธารณะ
หรอืหลงัเกษยีณ 
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รปูแบบการขดักันระหวา่งประโยชน ์                     
สว่นตนและประโยชนส์ว่นรวม 

ตวัอยา่ง 

การทำงานพเิศษ 

 
 
 
 

 

การรู้ขอ้มลูภายใน 
 

 

การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลอืกตัง้           
เพือ่ประโยชนใ์นทางการเมอืง 

 
 
 
 

การใชอ้ทิธิพลเขา้ไปมผีลตอ่การตดัสนิใจ                   
ของเจา้หน้าทีร่ฐัหรอืหนว่ยงานของรฐัอืน่ 

 
 
 
 

การขัดกนัแหง่ผลประโยชนส์ว่นตนกบัประโยชน์
สว่นรวมประเภทอืน่ๆ 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที่ 1 ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม      ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่6 เรือ่ง รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน และแนวทางป้องกัน             เวลา  2  ชัว่โมง
                       ผลประโยชน์ทับซ้อนในกลุ่มประเทศอาเซียน                                 
 
1. ผลการเรยีนรู ้ 
  1.1 มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.2 สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
2.1  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.2  สามารถคิดแยกแยะ และยกตัวอย่างเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และรูปแบบของผลประโยชน์ 

ทับซ้อน และเสนอแนะแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในกลุ่มประเทศอาเซียน 
2.3  ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

3. สาระการเรยีนรู ้
 3.1 ความรู ้
 ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests) คือ ผลประโยชน์ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่รัฐไปขัดแย้งและ

ผลประโยชน์ส่วนรวมแล้วต้องเลือกเอาอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งทำให้ตัดสินใจได้ยากในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้     เกิด
ความเป็นธรรมและปราศจากอคต ิ

1) รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน แบ่งออกเป็น 7 รูปแบบ ได้แก่ 
      1. การรับผลประโยชน์ต่างๆ (Accepting benefits)  

2. การทำธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) หรือเป็นคู่สัญญา (Contracts)  
3. การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post-employment)  
4. การทำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting)  
5. การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside information)  

  6. การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ของธุรกิจส่วนตัว (Using your employer’s property 
for private advantage) 
 7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ในทางการเมือง (Pork-belling)  

2) แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. การกำหนดคุณสมบัติที่พึงประสงค์หรือคุณสมบัติต้องห้าม (Qualification and disqualification 

from office)  
 2. การเปิดเผยข้อมูลเกี ่ยวกับทรัพย์สิน หนี ้ส ิน และธุรกิจของครอบครัวให้สาธารณะทราบ

(Disclosure of personal interests) 
 3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
  1) ความสามารถในการคิด 
   1. ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
   2. ทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

2) ความสามารถในการสื่อสาร (อ่าน ฟัง พูด เขียน) 
3) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (การสังเกต การระบุ จำแนก วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
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3.3 คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม   

1) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
2) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
3) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
4) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว   

ต่อบาปตามหลักของศาสนา 
4. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
4.1 ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 

ชัว่โมงที ่1 
ขั้นนำ 
 1) ชมคลปิวดีโีอ โตไปไมโ่กง ตอน ผูต้ดัสิน โดยมีทีม่าของคลิปวดีโีอ คอื

https://www.youtube.com/watch?v=4A7xpbbjm9Q 
 2) สนทนาอภปิราย เกีย่วกบัคลิปวดีโีอ โตไปไมโ่กง ตอน ผูต้ัดสนิ โดยครูพยายามเชือ่มโยงใหเ้หน็ถงึ

ประเด็นเรือ่งของผลประโยชน์ทบัซอ้น จากเหตุการณใ์นคลปิวดีโีอ  
ขั้นสอน 

๑) ชมคลปิวดีโีอ รูท้ันกนัโกง ตอน ผลประโยชนท์บัซอ้น conflict of interest   โดยทีม่าของคลปิ 
วดีโีอ คอื  https://www.youtube.com/watch?v=34Ixr18MPOs 
 ๒) สนทนาอภิปราย เกี่ยวกับคลิปวีดีโอ รู้ทันกันโกง ตอน ผลประโยชน์ทับซ้อน conflict of interest  
โดยครูพยายามชี้ให้เห็นเรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อน 

3) แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆ ละ 4 - 5 คน  
4) แจกใบความรู้ เรื ่อง ตัวอย่างโอกาสที่จะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่            

ของรัฐกลุ่มต่างๆ ให้นักเรียนศึกษา 
5) แจกกระดาษชาร์ตให้แต่ละกลุ่มสรุปผังมโนทัศน์โอกาสที่จะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ

และเจ้าหน้าที่ของรัฐกลุ่มต่างๆ ได้แก่ นักการเมือง ข้าราชการประจำ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการท้องถิ่น 
และประชาชน 

6) ตัวแทนกลุ่มแต่ละกลุ่มนำเสนอ 
7) สนทนา อภิปราย สรุป โอกาสที่จะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐกลุ่ม 

ต่างๆ ร่วมกัน 
ชัว่โมงที ่2 

1) สนทนา อภิปราย ความรู้เดิม เกี่ยวกับประเด็นของผลประโยชน์ทับซ้อนในกลุ่มประเทศอาเซียน 
2) นักเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่มๆ ละ 4 - 5 คน  

     3) นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื่อง ตัวอย่างพฤติกรรมผลประโยชน์ทับซ้อนที่พบเห็นบ่อย  
      4) แจกกระดาษชาร์ต โดยให้แต่ละกลุ่มร่วมคิด ร่วมหาแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์
ทับซ้อนในกลุ่มประเทศอาเซียน 

5) แต่ละกลุ่มนำเสนอผลงาน 
 ขั้นสรุป 
           ร่วมกัน สนทนา อภิปราย สรุปเกี่ยวกับพฤติกรรมผลประโยชน์ทับซ้อน และแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=34Ixr18MPOs
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4.2  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
1) คลิปวีดีโอ โตไปไม่โกง ตอน ผู้ตัดสิน โดยมีที่มาของคลิปวีดีโอ คือ 

https://www.youtube.com/watch?v=4A7xpbbjm9Q 
2) คลิปวีดีโอ รู้ทันกันโกง ตอน ผลประโยชน์ทับซ้อน conflict of interest 

โดยที่มาของคลิปวีดีโอ คือ  https://www.youtube.com/watch?v=34Ixr18MPOs 
๓) ใบความรู้ เรื่อง ตัวอย่างโอกาสที่จะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
กลุ่มต่างๆ 

 4) ใบความรู้ เรื่อง ตัวอย่างพฤติกรรมผลประโยชน์ทับซ้อนที่พบเห็นบ่อย  
 5) กระดาษชาร์ต            

5. การประเมินผลการเรียนรู้ 
5.1 วิธีการประเมิน 

1) สังเกตพฤติกรรมการทำงานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2) สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
3) การนำเสนอผลงาน   

5.2  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของนักเรียนเป็นรายบุคคล      
2) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 

        3) แบบการประเมินผลการนำเสนอผลงาน   
6. บนัทึกหลงัสอน 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................   

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
                                                                                      (.................................................) 

       ........./........../......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=4A7xpbbjm9Q
https://www.youtube.com/watch?v=34Ixr18MPOs
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ใบความรู ้
เรือ่ง ตวัอยา่งโอกาสทีจ่ะเกดิผลประโยชนท์บัซอ้นของขา้ราชการและเจ้าหนา้ทีข่องรฐักลุม่ตา่งๆ 

กลุม่อาชีพ กิจกรรมที่มคีวามเสีย่งตอ่ปญัหาการเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้น 
1. นักการเมือง ▪ การรับเงิน หรือผลประโยชน์อื ่นใด เพื่อแต่งตั้ง หรือเลื่อนตำแหน่งข้าราชการขึ้น   

เป็นผู้บริหารระดับสูง 
▪ การใช้อำนาจหน้าที่ เพื่อให้บริษัทของตน หรือของพรรคพวกได้รับงาน / การจ้าง

เหมาจากรัฐ 
▪ การใช้ข้อมูลของทางราชการเพ่ือแสวงหาประโยชน์ 
▪ การแต่งตั้งคนสนิท /พวกพ้องของตนเป็นกรรมการในหน่วยงานของรัฐ โดยเฉพาะ  

อย่างยิ่งองค์กรอิสระที่ทำหน้าที่ในการกำกับดูแล (Regulators) สัญญา หรือสัมปทาน    
ของรัฐ 

▪ การใช้ตำแหน่งหน้าที่เลือกผลักดันโครงการที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ญาติ /พวกพ้อง 
2. ข้าราชการ
ประจำ และ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 

ทัว่ไป 
▪ การนำข้อมูลลับ / ข้อมูลภายใน มาใช้หาประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง 
▪ หัวหน้าหน่วยงานซึ่งครอบครัวประกอบธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งแต่งตั้งใหญ้าติ / คนสนทิ /คนท่ีมี

ความสัมพันธ์ฉันญาติขึ้นเป็นผู้อำนวยการกองพัสด ุ
▪ การช่วยญาติมิตร หรือคนสนิทให้ได้งานในหน่วยงานที่ตนมีอำนาจ 
▪ การรับผลประโยชน์ หรือการเรียกร้องสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบ 
▪ การรับงานนอก หรือการทำธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ / งานโดยรวมของหน่วยงาน 
▪ การทำงานหลังเกษียณให้กับหน่วยงานที่มีผลประโยชน์ขัดกับหน่วยงานต้นสังกัดเดมิ 
▪ การนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระสว่นตัว และในหลายกรณีมีการเบิกค่าน้ำมัน 
▪ การนำบุคลากรของหน่วยงานไปใช้เพื่อการส่วนตัว 

กลุ่มวิชาชีพที่เกี่ยวกับการตรวจสอบ ประเมินราคา และการจัดซื้อจัดจ้าง 
▪ การหาผลประโยชน์จากความไม่รู้ในระเบียบและข้อมูลของทางราชการของประชาชนโดยเรียกรับ

เงินและอ้างว่าจะสามารถช่วยให้สามารถเสียค่าธรรมเนียมใน            การโอนกรรมสิทธิ์ซื้อขาย
ที่ดินในราคาที่ถูกกว่าได้ ผู้บริหารสถาบันการเงิน           หวังก้าวหน้าในอาชีพจึงได้ร่วมมือและ
ให้ความช่วยเหลือแก่นักการเมืองใน       การกู้เงินในวงเงินสูง ในรูปแบบการประเมินราคา
หลักทรัพย์ค้ำประกันให้สูงเกินกว่าความเป็นจริง 

▪ ผู้บริหารสถาบันการเงินใช้อำนาจหน้าที่ให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชาเสนอขายท่ีดินหรอื      บ้านพร้อมที่ดิน
ในโครงการของตนให้แก่ลูกค้าของสถาบันการเงิน เพื่อแลกกับ    ความสะดวกในการทำธุรกิจกับ
สถาบันการเงิน 

▪ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภาษีอากรได้เปิดสำนักงานบัญชีเพื่อทำบัญชีและรับจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท 
จำกัด ซึ่งในเวลาปฏิบัติงานก็จะเลือกให้บริการเฉพาะรายที่ตนเองได้รับประโยชน์จากผู้เสียภาษี
เท่านั้น 

▪ การกำหนดมาตรฐาน (Specification) ในสินค้าที่จะจัดซื้อจัดจ้างให้บริษัทของตนหรือของพวก
พ้องได้เปรียบหรือชนะในการประมูล 

▪ การให้ข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างแก่พรรคพวก / ญาติ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ใน     การประมลู 
หรือการจ้างเหมารวมถึงการปกปดิข้อมูล เช่น การปดิประกาศ หรือเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารล่าช้า 
หรือพ้นกำหนด การยื่นใบเสนอราคา เป็นต้น 

กลุม่วชิาชพีอสิระ 
▪ การรับงานจากภายนอกจนกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ประจำ 
▪ การใช้สิทธิในการเบิกจ่ายยาให้กับญาติแล้วนำยาไปใช้ที่คลินิกส่วนตัว 

๖๗ 
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กลุม่อาชีพ กิจกรรมที่มคีวามเสีย่งตอ่ปญัหาการเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้น 
▪ การรับประโยชน์จากระบบการล็อคบัตรคิวให้แก่เจ้าหน้าที่หรือญาติเจ้าหน้าที่        ในหน่วยงาน 

โดยผู้มีหน้าที่ดูแลบัตรคิวจะล็อคไว้มากกว่าที่หน่วยงานกำหนดและ     ไปเรียกรับประโยชน์จาก
บัตรคิวท่ีล็อคไว้เกินเหล่านั้นจากผู้รับบริการที่ต้องการลัดคิว 

กลุ่มวิชาชีพที่เกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรม 
▪ การเรียกรับผลประโยชน์จากการอนุญาตให้คืนของกลาง เป็นต้น 

กลุ่มวิชาชีพวิชาการ 
▪ คณะกรรมการตรวจรับผลงานทำหน้าที่เสมือนเป็นนายหน้าให้แก่บริษัทที่ปรึกษา โดยรับรายงาน

ผลการศึกษามาพิจารณาก่อนและแก้ไขในประเด็นที่คาดว่าอาจถูกคณะกรรมการคนอื่นท้วงติง 
รวมถึงการเข้าไปแทรกแซงการพิจารณาของกรรมการคนอ่ืน 

3. ข้าราชการ
ท้องถิ่น 

3.1 การเข้ามาดำเนินธุรกิจและเป็นคู่สัญญากับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
▪ สมาชิกสภา/ผู้บริหารท้องถิ่นมาดำเนินธุรกิจกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตนเป็นสมาชิก 
▪ ญาติ/ภรรยา (อาจไม่ได้จดทะเบียน) ของผู้บริหารท้องถิ่นเป็นคู่สัญญาหรือรับเหมางานกับองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
▪ สมาชิกสภา/ผู้บริหารท้องถิ่นเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียในฐานะผู้รับมอบอำนาจจากบริษัท ห้างร้าน 

ในการยื่นซองประกวดราคา 
▪ สมาชิกสภา/ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นบุคคลร่วมเจรจาไกล่เกลี่ยในฐานะตัวแทนบริษัท  ห้างร้าน ใน

กรณีงานจ้างเหมามีปัญหา 
▪ ผู้บริหารสภา/ผู้บริหารท้องถิ่นหาประโยชน์ส่วนตัวจากการเก็งกำไรจากราคาที่ดินทั้งในรูปของการ

ใช้ข้อมูลภายในไปซื้อ ที่ดินไว้ก่อน หรืออาจเป็นในรูปแบบท่ีกำหนดที่ตั้งโครงการในพ้ืนท่ีที่ตนเองมี
ที่ดินอยู่เพื่อขายท่ีดินของตนเองในราคาที่สูง 

▪ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำสัญญาเช่ารถไปสัมมนาและดูงานกับบริษัทซึ่งเป็นของสมาชิกของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั่นเอง 

▪ นายกเทศมนตรีและเทศมนตรีขายสินค้าหรือบริการของบริษัทตนเองให้กับเทศบาล 
3.2 การใชง้บประมาณหลวงเพือ่ประโยชนส์ว่นตนและเพือ่หาเสยีง 

▪ การจัดสรรงบประมาณหรือโครงการเข้าไปในพ้ืนท่ีของตนเอง 
▪ การใช้งบประมาณราชการทำโครงการพร้อมเขียนป้ายและชื่อของผู้ของบประมาณ  ประกาศให้

ชาวบ้านทราบเพื่อเป็นการหาเสียง 
▪ การที่สมาชิกสภาท้องถิ่นซึ ่งมีบทบาทในการอนุมัติและตรวจสอบการใช้งบประมาณของฝ่าย

บริหารกลับไปมีส่วนในการใช้งบประมาณส่งผลต่อการทำหน้าที ่ในการตรวจสอบและใช้
วิจารณญาณใน การตัดสินใจอนุมัติเอนเอียงจากความถูกต้องและประโยชน์สาธารณะ  เนื่องจาก
ต้องการงบท่ีเหลือจากการแปรญัตติไปดำเนินการในเขตพื้นท่ีของตน 

4. ประชาชน การเสนอให้ค่าน้ำร้อนน้ำชาให้แก่เจ้าหน้าที่เพื่อแลกกับการลัดคิวรับบริการ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

๖๘ 
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ใบความรู ้
เรือ่ง ตวัอยา่งพฤติกรรมผลประโยชนท์บัซอ้นที่พบเหน็บอ่ย 

 
1. การนำทรัพย์สินของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว เช่น ใช้โทรศัพท์ของหน่วยงานติดต่อธุระ      

ส่วนตัว นำรถราชการไปใช้ในธุระส่วนตัว เป็นต้น 
2. การใช้อำนาจหน้าที่ช่วยญาติ หรือบุคคลอื่นให้เข้าทำงาน 
3. การใช้ข้อมูลของหน่วยงาน เพื ่อแสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง เจ้าหน้าที ่ของรัฐ        

ทราบมาตรฐาน (spec) วัสดุอุปกรณ์ที่จะใช้ในการประมูลแล้วให้ข้อมูลกับบริษัทเอกชน เพ่ือให้ได้เปรียบ          ใน
การประมูล 

4. การรับงานนอกแล้วก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของตน เจ้าหน้าที่ของรัฐอาศัยตำแหน่งหน้าที่
ทางราชการรับจ้างเป็นที่ปรึกษาโครงการให้บริษัทเอกชน เจ้าหน้าที่รัฐนำเวลาราชการไปทำงานส่วนตัว 

5. การนำบุคคลากรของหน่วยงานมาใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
6. การรับสินบนหรือรับของขวัญในรูปของเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ส่งผลให้มีการตัดสินใจที่เอ้ือประโยชน์

แก่ผู้ให้สินบนหรือบุคคลอ่ืน 
7. การเข้าทำงานหลังออกจากงานเดิมโดยใช้ความรู้ ประสบการณ์ หรืออิทธิพลจากที่เคยดำรงตำแหน่ง

มารับงาน หรือเอาประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง เช่น เคยทำงานเป็นผู้บริหารหน่วยงานกำกับดูแลกิจการ
โทรคมนาคม แล้วไปทำงานในบริษัทผู้ให้บริการโทรศัพท์ 

8. การลัดคิวให้กับผู้ใช้บริการที่คุ้นเคย  
9. การส่งเสริมหรือสนับสนุนให้ผู้ร่วมงานแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
10. การให้ของขวัญหรือของกำนัลเพ่ือหวังความก้าวหน้า หรือหวังผลประโยชน์ที่มิชอบ 
11. การซื้อขายตำแหน่ง การจ่ายผลประโยชน์ทั้งที่เป็นตัวเงินและประโยชน์รูปแบบอื่นเพื่อให้ได้มา      

ซึ่งการเลื่อนระดับ ตำแหน่ง หรือความดีความชอบพิเศษ 
12. การเพิกเฉยต่อการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 
13. การเรียกร้องผลตอบแทนจากการใช้อิทธิพลในตำแหน่งหน้าที่เพื่อส่งผลที่เป็นคุณแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง

โดยไม่เป็นธรรม 
14. การที่มีหน้าที่ดูแลหรือจัดการกิจการหรือโครงการใด แล้วเข้ามีส่วนได้เสียเพื่อประโยชน์ของตนเอง 

หรือผู้อื่น 
15. การใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพ้อง เช่น เจ้าหน้าที่ของรัฐ      

ใช้อำนาจหน้าที่ทำให้บริษัทของตนหรือครอบครัวได้งานรับเหมาของรัฐ เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้างทำสัญญา     
ซื้ออุปกรณ์สำนักงานจากบริษัทของครอบครัวตนเอง  
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
 

หนว่ยที ่2 ชื่อหน่วย   ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต                   ระดับชัน้ มัธยมศึกษาปีที่ 3 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่1 เรือ่ง ลักษณะความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต                เวลา  2  ชั่วโมง 
1. ผลการเรยีนรู ้ 

1.1  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2 ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

 2.จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
2.2 นักเรียนสามารถตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

3. สาระการเรยีนรู ้
3.1 ความรู ้
      ลักษณะความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 

     1) ความสามารถในการคิด 
      2) ความสามารถในการสื่อสาร  
      3) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
3.3 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์/ คา่นิยม 
      การใฝ่เรียนรู้  

4. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
4.1 ขัน้ตอนการเรยีนรู้ 

 ชัว่โมงที ่1 
  1) ครูอ่าน กรณีตัวอย่าง ความละอาย และความไม่ทนต่อการทุจริต ในประเทศเกาหลีใต้ ให้นักเรียนฟัง 
  2) สนทนา อภิปราย ร่วมกันจากเหตุการณ์ ตัวอย่างความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ใน
ประเทศเกาหลีใต้ โดยชี้ให้เห็นถึงผลเสียที่เกิดจากการทุจริต และความรับผิดชอบที่ต้องรับจากผลของการกระทำ 
  3) ชมคลิปวีดีโอ เรื่อง น้องใหม่ร้ายบริสุทธิ์ ตอน เกรด 4 วิชาลอก ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับการวางแผน   
การทุจริตในการสอบ (ท่ีมาของคลิปวีดิโอ https://www.youtube.com/watch?v=Wf1XMWcU72g) 
  4) สนทนา อภิปราย คลิปวีดีโอ เรื่อง น้องใหม่ร้ายบริสุทธิ์ ตอน เกรด 4 วิชาลอก เพื่อชี้ให้นักเรียนได้
เล็งเห็นและตระหนักถึงการทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี โดยอาจใช้ประเด็นต่อไปนี้ 

- นักเรียนมีความคิดเห็นอย่างไรกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในคลิปวีดีโอ 
- นักเรียนคิดว่าสาเหตุใดบ้างที่ทำให้ลอกข้อสอบ (ครูพยายามชี้ให้เห็นว่าส่วนหนึ่งมาจากสาเหตุการ

ไม่ทำการบ้าน / ชิ้นงานเอง) 
- นักเรียนคิดว่าเราจะมีวิธีการแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้อย่างไร 

  5) กิจกรรมระดมสมอง โดยให้นักเรียนศึกษาในความรู้ เรื่อง ลักษณะความละอายและความไม่ทนต่อ
การทุจริต จากนั้นสนทนา อภิปราย โดยครูเป็นผู้ที ่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดตระหนักและเห็นความสำคัญของ      
การต่อต้านและป้องกันการทุจริต         
 
 
                                                      

https://www.youtube.com/watch?v=Wf1XMWcU72g
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    4.2 สือ่การเรยีนรู ้/ แหลง่การเรยีนรู้ 

1) คลิปวิดิโอน้องใหม่ร้ายบริสุทธิ์ ตอน เกรด 4 วิชาลอก ที่มาของคลิปวิดิโอ คือ 
               https://www.youtube.com/watch?v=Wf1XMWcU72g  

2) ใบความรู้ เรื่อง ลักษณะความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต  
3) กระดาษชาร์ต   

5. การประเมนิผลการเรียนรู ้
5.1 วธิกีารประเมนิ 
       สังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
5.2  เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมิน 
       แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
5.3 เกณฑก์ารตดัสนิ 
      นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไปถือว่า ผ่าน 

6. บนัทึกหลงัสอน 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 

 
ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 

(.................................................) 
       ........./........./......... 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=Wf1XMWcU72g
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ใบความรู ้
เรือ่ง ลักษณะความละอายและความไมท่นตอ่การทจุรติ 

 
ลักษณะของความละอายและความไม่ทนตอ่การทจุริต 
 ลักษณะของความละอายสามารถแบ่งได้ 2 ระดับ คือ ความละอายระดับต้น หมายถึง ความละอาย  
ไม่กล้าที่จะทำในสิ่งที่ผิด เนื่องจากกลัวว่าเมื่อตนเองได้ทำลงไปแล้วจะมีคนรับรู้ หากถูกจับได้จะได้รับการลงโทษหรือ
ได้รับความเดือดร้อนจากสิ่งที่ตนเองได้ทำลงไป จึงไม่กล้าที่จะกระทำผิด และในระดับที่สองเป็นระดับที่สูง คือ 
แม้ว่าจะไม่มีใครรับรู้ หรือเห็นในสิ่งที่ตนเองได้ทำลงไปก็ไม่กล้าที่จะทำผิด เพราะนอกจากตนเองจะได้รับผลกระทบ
แล้ว ครอบครัว สังคมก็จะได้รับผลกระทบตามไปด้วย ทั้งชื่อเสียงของตนเอง และครอบครัวก็จะเสื่อมเสีย บางครั้ง    
การทุจริตบางเรื ่องเป็นสิ ่งเล็กๆ น้อยๆ เช่น การลอกข้อสอบ อาจจะไม่มีใครใส่ใจ หรือสังเกตเห็น แต่หากเป็น       
ความละอายขั้นสูงแล้วบุคคลนั้นก็จะไม่กล้าทำ  

สำหรับความไม่ทนต่อการทุจริต จากความหมายที่ได้กล่าวมาแล้ว คือ เป็นการแสดงออกอย่างใด     อย่าง
หนึ่งเกิดขึ้น เพื่อให้รับรู้ว่าจะไม่ทนต่อบุคคล หรือการกระทำใดๆ ที่ทำให้เกิดการทุจริต ความไม่ทนต่อ      การ
ทุจริตสามารถแบ่งระดับต่างๆ ได้มากกว่าความละอาย ใช้เกณฑ์ความรุนแรงในการแบ่งแยก เช่น หากเพื่อนลอก
ข้อสอบเรา และเราเห็นซึ่งเราจะไม่ยินยอมให้เพื่อนทุจริตในการลอกข้อสอบ เราก็ใช้มือหรือกระดาษมาบังส่วนที่
เป็นคำตอบไว้ เช่นนี้ ก็เป็นการแสดงออกถึงการไม่ทนต่อการทุจริต นอกจากการแสดงออกด้วยวิธีดังกล่าวที่ถือเป็น
การแสดงออกทางกายแล้ว การว่ากล่าวตักเตือนต่อบุคคลที่ทุจริต การประณาม การประจาน การชุมนุมประท้วง ถือ
ว่าเป็นการแสดงออกซึ่งการไม่ทนต่อการทุจริตทั้งสิ้น แต่จะแตกต่างกันไปตามระดับของการทุจริต ความตื่นตัวของ
ประชาชน และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการทุจริต โดยท้ายบทนี้ได้ยกตัวอย่างกรณีศึกษาที่มีสาเหตุมาจากการทุจริต 
ทำให้ประชาชนไม่พอใจและรวมตัวต่อต้าน 

ความจำเป็นของการที่ไม่ทนต่อการทุจริตถือเป็นสิ่งสำคัญ เพราะการทุจริตไม่ว่าระดับเล็ก หรือใหญ่ย่อม
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสังคม ประเทศชาติ ดังเช่นตัวอย่าง คดีรถ และเรือดับเพลิงของกรุงเทพมหานคร ผลของ
การทุจริตสร้างความเสียหายไว้อย่างมาก รถและเรือดับเพลิงก็ไม่สามารถนำมาใช้ได้ รัฐต้องสูญเสียงบประมาณไป
โดยเปล่าประโยชน์ และประชาชนเองก็ไม่ได้ใช้ประโยชน์ด้วยเช่นกัน หากเกิดเพลิงไหม้พร้อมกันหลายแห่ง รถ เรือ
และอุปกรณ์ดับเพลิงจะไม่มีไม่เพียงพอที่จะดับไฟได้ทันเวลา ดังนั้น หากยังมีการปล่อยให้มีการทุจริต ยินยอมให้มี
การทุจริต โดยเห็นว่าเป็นเรื ่องของคนอื่น เป็นเรื ่องของเจ้าหน้าที ่ร ัฐ ไม่เกี ่ยวข้องกับตนเองแล้ว สุดท้าย          
ความสูญเสียที่จะได้รับตนเองก็ยังคงท่ีจะได้รับผลนั้นอยู่แม้ไม่ใช่ทางตรงก็เป็นทางอ้อม 

ดังนั้น การที่บุคคลจะเกิดความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตได้จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างให้  
เกิดความตระหนักและรับรู้ถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการทุจริตในทุกรูปแบบ ทุกระดับ ซึ่งหากสังคมเป็นสังคมที่มี
ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตแล้วจะทำให้เกิดสังคมที่น่าอยู่ และมีการพัฒนาในทุกๆ ด้าน 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่2 ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต                          ชัน้ มัธยมศึกษาปีที่ 3  
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่2 เรือ่ง การลงโทษทางสังคมในระดับโลก                                 เวลา  1  ชั่วโมง 
 
1. ผลการเรยีนรู ้ 

1.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2 ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
2.1  นักเรียนสามารถมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการลงโทษทางสังคมในระดับโลก 
2.2  นักเรียนสามารถตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

3. สาระการเรยีนรู ้
3.1 ความรู ้
      1) ตัวอย่างการลงโทษทางสังคมในระดับโลก 

                 2) ความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 

      1) ความสามารถในการคิด 
       2) ความสามารถในการสื่อสาร  
       3) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
3.3 คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม 
      มีวินัย 

4. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
4.1  ขั้นตอนการเรยีนรู ้ 

๑) นักเรียนอ่านกรณีตัวอย่างความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ในประเทศบราซิล ให้เพ่ือนนักเรียนฟัง 
  2) สนทนา อภิปราย ร่วมกันจากเหตุการณ์ตัวอย่างความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตในประเทศ
บราซิล โดยชี้ให้เห็นถึงผลเสียที่เกิดจากการทุจริต และความรับผิดชอบที่ต้องรับจากผลของการกระทำ 
  3) ชมคลิปวีดีโอ เรื่อง ครูที่ปรึกษาทำเวรแทนนักเรียน | 22-01-59 | เช้าข่าวชัดโซเชียล | ThairathTV 
โดยมีที่มาจาก https://www.youtube.com/watch?v=nJYXPHtWzyc 
  4) กิจกรรมระดมสมอง โดยให้นักเรียนช่วยกันศึกษาใบความรู้ เรื่อง การลงโทษทางสังคมด้วยการสนทนา 
อภิปราย โดยครูเป็นผู้ที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดตระหนักและเห็นความสำคัญของการลงโทษทางสังคมที่เกิดจากการ
ทุกจริตในระดับโลก  
    4.2 สือ่การเรยีนรู ้/ แหลง่การเรยีนรู้ 

 1) คลปิวดีโีอ เรือ่ง ครูทีป่รึกษาทำเวรแทนนกัเรยีน | 22-01-59 | เชา้ขา่วชดัโซเชยีล | ThairathTV 
โดยมทีี่มาจาก https://www.youtube.com/watch?v=nJYXPHtWzyc 

2) กรณีตัวอย่างความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ในประเทศ 
3) ใบความรู้เรื่อง การลงโทษทางสังคม 
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5. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

5.1 วธิกีารประเมนิ 
สังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 

5.2  เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมิน 
            แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
6. บนัทึกหลงัสอน 

 ............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................................................................. ....... 
 

 
ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
    (.................................................) 
           ......../......../......... 
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กรณตีวัอยา่ง ความละอาย และความไมท่นตอ่การทจุรติ ในประเทศบราซลิ 
 

ประเทศบราซิล ปลายปี พ.ศ. 2559 ประชาชนในประเทศบราซิลได้มีการชุมนุมประท้วงการทุจริต        
ที่เกิดขึ้นเป็นการแสดงออกถึงความไม่พอใจต่อวัฒนธรรม การโกงของระบบราชการของประเทศ โดยมีประชาชน
จำนวนหลายหมื่นคนเข้าร่วมการชุมนุมในครั้งนี้ และมีการแสดงภาพหนู เพื่อเป็นสัญลักษณ์ในการประณามต่อ
นักการเมืองที่ทุจริต การประท้วงดังกล่าวยังถือว่ามีขนาดเล็กกว่าครั้งก่ อน เพราะที่ผ่านมาได้มีการทุจริตเกิดขึ้น
และมีการประท้วง จนในที่สุดประธานาธิบดีได้ถูกปลดจำตำแหน่ง เนื่องจากการกระทำท่ีละเมิดต่อกฎระเบียบเรื่อง
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : https://www.dailynews.co.th/ foreign/540734 
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ใบความรู ้
เรือ่ง การลงโทษทางสังคม (Social Sanctions) 

 
การลงโทษทางสงัคม (Social Sanctions) 

คำว่า “การลงโทษโดยสังคม” หรือเรียกว่า “การลงโทษทางสังคม” ซึ ่งตรงกับภาษาอังกฤษคำว่า      
“Social Sanction” 

พจนานุกรมศัพท์สังคมวิทยาฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2532 : 361 - 362) ได้ให้ความหมายของคำว่า 
“Social Sanctions” เป็นภาษาไทยว่า สิทธานุมัติทางสังคม หมายถึง การขู่ว่าจะลงโทษ หรือการสัญญาว่าจะให้
รางวัลตามที่กลุ่มกำหนดไว้สำหรับการประพฤติปฏิบัติของสมาชิก เพื่อชักนำให้สมาชิกกระทำตามข้อบังคับและ
กฎเกณฑ ์

Radcliffe - Brown (1952 : 205) อธิบายการลงโทษโดยสังคมว่าเป็นปฏิกิริยาตอบสนองทางสังคม
อย่างหนึ่ง และเป็นการแสดงออกถึงพฤติกรรมที่เป็นด้านตรงกันข้ามระหว่างการเห็นชอบกับการไม่เห็นชอบพูดอีก
อย่างหนึ่งก็คือการลงโทษโดยสังคมนั้นมีคุณลักษณะวิภาษ (Dialectic) คือมีทั้งด้านบวก และด้านลบอยู่ภายใน
ความหมายของตัวเองสำหรับการลงโทษโดยสังคมเชิงบวก (Positive Social Sanctions) จะอยู่ในรูปของการให้
การสนับสนุนหรือการสร้างแรงจูงใจให้แก่ปัจเจกบุคคล และสังคมให้ประพฤติปฏิบัติให้สอดคล้องกับปทัสถานของ
ชุมชน หรือของสังคมจากการศึกษายังพบด้วยว่าการลงโทษโดยสังคมเชิงบวกนั้นอาจเป็นการสร้างแรงจูงใจให้แก่
สังคม เพ่ือยกระดับปทัสถานของสังคมในระดับท้องถิ่นให้ไปสอดคล้องกับปทัสถานใหม่ในระดับระหว่างประเทศ 

Whitmeyer (2002 : 630-632) กล่าวว่า การลงโทษโดยสังคม มีทั้งเชิงบวกและเชิงลบเป็น          การ
ทำงานตามกลไกของสังคม การลงโทษโดยสังคมเป็นมาตรการควบคุมทางสังคมที่ต้องการให้สมาชิกในสังคม
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐาน หรือกฎเกณฑ์ที่สังคมยอมรับร่วมกัน เมื่อสมาชิกปฏิบัติตามก็จะมีการให้รางวัลเป็น
แรงจูงใจ และลงโทษเมื่อสมาชิกไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคมและจะแสดงการไม่ยอมรับสมาชิกคนหนึ่งหรือ
กลุ่มคนกลุ่มหนึ่ง  

โดยสรุปแล้ว การลงโทษโดยสังคม (Social Sanction) หมายถึง ปฏิกิริยาปฏิบัติทางสังคม เป็นมาตรการ
ควบคุมทางสังคมที่ต้องการให้สมาชิกในสังคมประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์ที่สังคมกำหนด โดยมีทั้ง
ด้านลบและด้านบวก การลงโทษโดยสังคมเชิงลบ (Negative Social Sanction) เป็นการลงโทษ โดยการกดดันและ
แสดงปฏิกิริยาต่อต้านพฤติกรรมของบุคคลที่ ไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม ทำให้บุคคลนั้นเกิดความ อับอาย
ขายหน้า สำหรับการลงโทษโดยสังคมเชิงบวกหรือ การกระตุน้สงัคมเชงิบวก (Positive Social Sanction)       เป็น
การแสดงออกในเชิงสนับสนุนหรือให้รางวัลเป็นแรงจูงใจ เพ่ือให้บุคคลในสังคมประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม 

การลงโทษทางสังคม เป็นการลงโทษกับบุคลที่ปฏิบัติตนฝ่าฝืนกับธรรมเนียม ประเพณี หรือแบบแผนที่
ปฏิบัติต่อๆ กันมาในชุมชน มักใช้ในลักษณะการลงโทษทางสังคมเชิงลบมากกว่าเชิงบวก การฝ่าฝืนดังกล่าวอาจจะ
ไม่ผิดกฎหมาย แต่ด้วยธรรมเนียมที่ปฏิบัติสืบต่อกันมานั้นถูกละเมิด ถูกฝ่าฝืน หรือถูกดูหมิ่นเกี่ยวกับความเชื่อของ
ชุมชน ก็จะนำไปสู่การต่อต้านจากคนในชุมชน แม้ว่าการฝ่าฝืนดังกล่าวจะไม่ผิดกฎหมายก็ตาม และที่สำคัญไปกว่า
นั้น หากการกระทำดังกล่าวผิดกฎหมายด้วยแล้ว อาจสร้างให้เกิดความไม่พอใจขึ้นได้ไม่เพียงแต่  
ในชุมชนนั้น แต่อาจเกี่ยวเนื่องไปกับชุมชนอ่ืนรอบข้าง หรือเป็นชุมชนที่ใหญ่ที่สุด นั่นคือ ประชาชนทั้งประเทศซึ่ง
การลงโทษทางสังคมมีทั้งด้านบวกและด้านลบ ดังนี้  

การลงโทษโดยสังคมเชิงบวก (Positive Social Sanctions) จะอยู่ในรูปของการให้การสนับสนุนหรือ    
การสร้างแรงจูงใจ หรือการให้รางวัล ฯลฯ แก่บุคคลและสังคม เพ่ือให้ประพฤติปฏิบัติสอดคล้องกับปทัสถาน (Norm) 
ของสังคมในระดับชุมชนหรือในระดับสังคม  

 
 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
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การลงโทษโดยสังคมเชิงลบ (Negative Social Sanctions) จะอยู่ในรูปแบบของการใช้มาตรการต่างๆ ใน
การจัดระเบียบสังคม เช่น การว่ากล่าวตักเตือน ซึ่งเป็นมาตรการขั้นต่ำสุดเรื่อยไปจนถึงการกดดันและบีบคั้นทาง
จิตใจ (Moral Coercion) การต่อต้าน (Resistance) และการประท้วง (Protest) ในรูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะโดย
ปัจเจกบุคคลหรือการชุมนุมของมวลชน 

การลงโทษทางสังคมทางลบ จะสร้างให้เกิดการลงโทษต่อบุคคลที่ถูกกระทำ การลงโทษประเภทนี้  
เป็นลงโทษเพ่ือให้หยุดกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และบุคคลที่ถูกลงโทษจะเกิดการเข็ดหลาบ ไม่กล้าที่จะทำในสิ่งนั้นอีก 
การลงโทษประเภทนี ้ม ีความรุนแรงแตกต่างกัน ตั ้งแต่ การว่ากล่าวตักเตือน การนินทา การประจาน  
การชุมนุมขับไล่ ซึ ่งเป็นการแสดงออกถึงการไม่ทน ไม่ยอมรับต่อสิ่งที่บุคคลอื่นได้กระทำไป ดังนั้น เมื่อมีใคร  
ที่ทำพฤติกรรม เหล่านั้นขึ้น จึงเป็นการสร้างให้เกิดความไม่พอใจแก่บุคคลรอบข้าง หรือสังคม จนนำไปสู่การ
ต่อต้านดังกล่าว 

การลงโทษทางสังคมจะมีความรุนแรงมากหรือน้อย ก็ขึ้นอยู่กับการกระทำของบุคคลนั้นว่าร้ายแรงขนาด
ไหน หากเป็นเรื ่องเล็กน้อยจะถูกต่อต้านน้อย แต่หากเรื่องนั้นเป็นเรื ่องร้ายแรง เรื ่องที่เกิดขึ้นประจำ  หรือมี
ผลกระทบต่อสังคม การลงโทษก็จะมีความรุนแรงมากขึ้นด้วย เช่น หากมีการทุจริตเกิดขึ้นก็อาจนำไปเป็นประเด็น
ทางสังคมจนนำไปสู่การต่อต้านจากสังคมได้ เพราะการทุจริตถือว่าเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ผิดกฎหมาย และผิดต่อ
ศีลธรรม บ่อยครั้งที่มีการทุจริตเกิดขึ้นจนเป็นสาเหตุของการชุมนุมประท้วง เพ่ือกดดัน ขับไล่ให้บุคคลนั้นหยุดการ
กระทำดังกล่าว หรือการออกจากตำแหน่งนั้นๆ หรือการนำไปสู่การตรวจสอบและลงโทษโดยกฎหมาย โดยใน
หัวข้อสุดท้ายของชุดวิชานี้ ได้นำเสนอตัวอย่างท่ีได้แสดงออกถึงความไม่ทนต่อการทุจริตที่มีการชุมนุมประท้วง บาง
เหตุการณ์ผู้ที่ถูกกล่าวหาได้ลาออกจากตำแหน่ง ซึ่งการลาออกจากตำแหน่งนั้นถือเป็นความรับผิดชอบอย่างหนึ่ง
และเป็นการแสดงออกถึงความละอายในสิ่งที่ตนเองได้กระทำ 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่2 ชื่อหน่วย   ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต                          ชัน้ มัธยมศึกษาปีที่ 3 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่3 เรือ่ง ตัวอย่างของความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต           เวลา  2  ชั่วโมง                  
                                        ของประเทศต่าง ๆ ในระดับโลก                    
 
1. ผลการเรยีนรู ้ 

1.1  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2 ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
2.1 นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ถึงผลเสียจากการศึกษาตัวอย่างของความละอายและความไม่ทน 

ต่อการทุจริตของประเทศต่างๆ ในระดับโลก 
 2.2 นักเรียนสามารถตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
3. สาระการเรยีนรู ้

3.1 ความรู ้
      1) ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 

     2) ผลเสียจากการทุจริตในการสอบ 
                 3) ความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
      1) ความสามารถในการคิด  (ทักษะการสังเกต ทักษะการระบุ) 

       2) ความสามารถในการสื่อสาร  (อ่าน ฟัง พูด เขียน) 
       3) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
3.3 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์/ คา่นิยม 
      1) ใฝ่เรียนรู ้
      2) ซื่อสัตย์สุจริต 

4. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
4.1 ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 
ชัว่โมงที ่1 

1) ชมคลปิวดีโีอ เรือ่ง ปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัไมใ่ชเ่รือ่งไกลตวั  โดยมทีีม่าของคลปิ 
https://www.youtube.com/watch?v=f2oscZsL3ZM&t=14s 
2)  สนทนา อภปิราย ซักถาม จากการชมคลิปวีดโีอ เรื่อง ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันไม่ใช่เรื่องไกลตัว                               
โดยใช้คำถาม เช่น 
- นักเรียนรู้สึกอย่างไรจากการรับชมคลิปวีดีโอ 
  -  นักเรียนพบเห็นการคอร์รัปชันที่อยู่ใกล้ๆ ตัวนักเรียน เช่น เรื่องใดบ้าง นักเรียนเกิดความรู้สึก
อย่างไร และนักเรียนจะแก้ไขอย่างไร ฯลฯ 

3) ชมคลิปวีดีโอ เรื่อง พูดต่อต้านการทุจริต รางวัลชนะเลิศ ปี 2559 โดยมีที่มาของคลิป 
https://www.youtube.com/watch?v=GnhRyr9lTZ8  พร้อมทั้งแจกใบความรู ้ เรื ่อง สถานการณ์การทุจริต 
ทีเ่กิดขึ้นในประเทศต่างๆ ในโลก 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=f2oscZsL3ZM&t=14s
https://www.youtube.com/watch?v=GnhRyr9lTZ8%20%20พร้อม
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 ๔) สนทนา อภิปราย ซักถาม จากการชมคลิปวีดีโอ พร้อมทั้งแจกใบความรู้ เรื่อง สถานการณ์การทุจริต  
ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ในโลก 
 ๕) แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน  ศึกษาและวิเคราะห์ใบความรู ้  เรื ่อง  สถานการณ์  
การทุจริตทีเ่กิดข้ึนในประเทศต่างๆ ในโลก แล้วส่งตัวแทนกลุ่มออกมานำเสนอผลการวิเคราะห์ 
     4.2 สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
       1) คลิปวีดีโอ เรื่อง ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันไม่ใช่เรื่องไกลตัว โดยมีที่มาของคลิป 
https://www.youtube.com/watch?v=f2oscZsL3ZM&t=14s 

2) คลิปวีดีโอ เรื่อง พูดต่อต้านการทุจริต รางวัลชนะเลิศ ปี 2559 โดยมีที่มาของคลิป     
https://www.youtube.com/watch?v=GnhRyr9lTZ8 

 3) ใบความรู้ เรื่อง สถานการณ์การทุจริตที่เกิดข้ึนในประเทศต่างๆ ในโลก 
 5. การประเมนิผลการเรียนรู้ 

5.1 วธิกีารประเมนิ 
1) สังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2) สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
3) การนำเสนอผลงาน 

5.2  เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมิน 
1) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
3) แบบบันทึกการนำเสนอผลงาน 

5.3 เกณฑก์ารตดัสนิ 
     นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป ถือว่าผ่าน 

๖. บนัทึกหลงัสอน 
 ............................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 
ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 

                                                                                     (.................................................) 
              ........./.................../......... 
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ใบความรู ้
เรือ่ง  สถานการณก์ารทจุรติที่เกิดขึน้ในประเทศต่างๆ ในโลก 

 
กรณีศึกษาประเทศบราซิล  
  ปลายปี พ.ศ. 2559 ประชาชนในประเทศบราซิลได้ม ีการช ุมนุมประท้วงการทุจร ิตที ่ เก ิดขึ้น                 
เป็นการแสดงออกถึงความไม่พอใจต่อวัฒนธรรม การโกงของระบบราชการของประเทศ โดยมีประชาชนจำนวน
หลายหมื่นคนเข้าร่วมการชุมนุมในครั้งนี้ และมีการแสดงภาพหนูเพื่อเป็นสัญลักษณ์ในการประณามต่อนักการเมือง
ที่ทุจริตการประท้วงดังกล่าวยังถือว่ามีขนาดเล็กกว่าครั้งก่อน เพราะที่ผ่ านมาได้มีการทุจริตเกิดขึ้นและมีการ
ประท้วงจนในที่สุดประธานาธิบดีได้ถูกปลดจำตำแหน่ง เนื ่องจากการกระทำที่ละเมิดต่อกฎระเบียบเรื ่อง
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แหล่งที่มา : https://www.dailynews.co.th/ foreign/540734 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่ 3 ชื่อหน่วย STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต                                         ชัน้ มัธยมศึกษาปีที่ 3 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่1 เรือ่ง การดำเนินการบริษัทสร้างการดีโดยยึด            เวลา  3   ชัว่โมง                   
                              หลัก STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ๑                                                        
1. ผลการเรยีนรู ้ 

๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต    
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต    
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต    

2. จุดประสงค์การเรียนรู้  
       2.1 นักเรียนสามารถอธิบายความหมายและหลักการของ STRONG  : จิตพอเพียงต้านทุจริตได้ 
 2.2 นักเรียนสามารถสรุปองค์ความรู ้ หลักการของ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต เชื ่อมโยง 
การดำเนินการบริษัทสร้างการดี ได้อย่างถูกต้อง 
 
3. สาระการเรยีนรู ้

 3.1 ความรู ้
              1) ความหมาย และหลักการของ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
  ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผลรวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบ
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้  
ในหลักวิชาการและคุณธรรมมาใช้ในการวางแผนก่อนและการดำเนินการทุกข้ันตอน 
  2) องค์ความรู้ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
        1) ความสามารถในการสื่อสาร  
        2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์          
       3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 
        4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
3.3 คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม       

1) ใฝ่เรียนรู้ 
2) มุ่งมั่นในการทำงาน 
3) ความซื่อสัตย์สุจริต 

  4.  กจิกรรมการเรยีนรู้                                                                                                                
           4.1 ขัน้ตอนการเรยีนรู ้  (ฝึกปฏบิตัิกจิกรรม 3 ชัว่โมง) 
   1) ให้นักเรียนดูคลิปวีดีโอ เรื่อง “วิถีพอเพียง ไม่เสี่ยงคอร์รัปชัน” เชื่อมโยงสู่การวิเคราะห์ปัญหาของ
ประเทศในประเด็น “จากปัญหาการทุจริตของประเทศเราในปัจจุบันนี้ส่งผลกระทบอย่างไรต่อตนเอง ชุมชนและ
ประเทศชาติบ้าง”  

2) ให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื่อง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต วิเคราะห์ เพื่อนำไปสู่การ
ดำเนินการบริษัทสร้างการดีว่าเมื ่อเราปฏิบัติตนโดยยึดหลัก  STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต แล้วจะเป็น
ประโยชน์ต่อตนเองต่อผู้อื่นและประเทศชาติอย่างไร 
   3) ครูและนักเรียนสรุปร่วมกันเราสามารถนำหลักการ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริตมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตพัฒนาชุมชนสังคมและประเทศชาติได้อย่างไรจะมีประโยชน์ต่อสังคมหรือไม่อย่างไรและจะสามารถ
ดำเนินการบริษัทสร้างการดีได้อย่างไร 
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4.2 สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
      1) วีดีโอ “วิถีพอเพียง ไม่เสี่ยงคอร์รัปชัน”  

       2) ใบความรู้ เรื่อง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
5. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

5.1 วธิกีารประเมนิ  
1) สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่มของนักเรียนแต่ละกลุ่ม 
2) สังเกตพฤติกรรมการนำเสนอผลงานของนักเรียน 

5.2 เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 
 แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน  

5.3 เกณฑก์ารตดัสนิ 
       1) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียนระดับดีขึ้นไปถือว่าผ่าน 
       2) ประเมินผลงานนักเรียนระดับดีขึ้นไป ถือว่าผ่าน 
       3) นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 ขึ้นไป ถือว่าผ่าน 

6. บนัทกึหลังสอน 
 ............................................................................................................................. ................... 

............................................................................................................................. ............................... 

............................................................................................................................. ............................... 

............................................................................................................................. ............................... 

............................................................................................................................. ............................... 
 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
                                                                                     (..........................................................) 

               ………………./………………../……………….. 
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ใบความรู ้
เรือ่ง STRONG :  จติพอเพยีงต้านทจุริต 

 
 

 
 

คำอธิบายความหมายของ “STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต” 

  1) S (sufficient) : ความพอเพียง  ผู้นำ ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมชน        น้อม
นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับประยุกต์เป็นหลักความพอเพียงในการทำงาน  การดำรงชีวิต        การ
พัฒนาตนเองและส่วนรวม รวมถึงการป้องกันการทุจริตอย่างยั่งยืน ความพอเพียงต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง            ของ
มนุษย์แม้ว่าจะแตกต่างกันตามพื้นฐาน แต่การตัดสินใจว่าความพอเพียงของตนเองต้องตั้งอยู่บนความมีเหตุ    มี
ผลรวมทั้งต้องไม่เบียดเบียนตนเอง ผู้อื่นและส่วนรวม 

ความพอเพียงดังกล่าวจึงเป็นภูมิคุ ้มกันให้บุคคลนั้นไม่กระทำการทุจริต ซึ ่งต้องให้ความรู้      
ความเข้าใจ (knowledge) และปลุกให้ตื่นรู้ (realize) 

2) T (transparent) : ความโปร่งใส  ผู้นำ ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมชน       ต้อง
ปฏิบัติงานบนฐานของความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ดังนั้น จึงต้องมีและปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ              ระเบียบข้อ
ปฏิบัติ กฎหมาย ด้านความโปร่งใส ซึ่งต้องให้ความรู้ความเข้าใจ(knowledge) และปลุกให้ตื่นรู้ (realize) 

3)  R  (realize) : ความตื่นรู้  ผู้นำ ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมชน มีความรู้ความ
เข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหาและภัยร้ายแรงของการทุจริตประพฤติมิชอบภายในชุมชนและประเทศ 
ความตื่นรู้จะบังเกิดเมื่อได้พบเห็นสถานการณ์ที่เสี่ยงต่อการทุจริต ย่อมจะมีปฏิกิริยาเฝ้าระวังและไม่ยินยอมต่อ  
การทุจริตในที่สุดซึ่งต้องให้ความรู้ความเข้าใจ (knowledge) เกี่ยวกับสถานการณ์การทุจริตที่เกิดข้ึน ความร้ายแรง
และผลกระทบต่อระดับบุคคลและส่วนรวม 
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4) O (onward) : มุ่งไปข้างหนา้ ผู้นำ ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมชน              มุ่ง
พัฒนาและปรับเปลี่ยนตนเองและส่วนรวมให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน บนฐานความโปร่งใส          ความ
พอเพียงและร่วมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ ้นอย่างไม่ย่อท้อ ซึ ่งต้องมีความรู ้ความเข้าใจ ( knowledge)  
ในประเด็นดังกล่าว 

5) N (knowledge) : ความรู้  ผู้นำ ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมชน ต้องมีความรู้ความ
เข้าใจสามารถนำความรู้ไปใช้ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินได้อย่างถ่องแท้ ในเรื่อง สถานการณ์  การ
ทุจริต ผลกระทบที่มีต่อตนเองและส่วนรวม ความพอเพียงต้านทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีความสำคัญยิ่งต่อการลดการทุจริตในระยะยาว รวมทั้ง ความอายไม่กล้าทำทุจริตและ
ความไม่ทนเม่ือพบเห็นว่ามีการทุจริตเกิดขึ้น เพ่ือสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต   

  6) G (generosity) : ความเอื้ออาทร คนไทยมีความเอื้ออาทร มีเมตตา น้ำใจ ต่อกันบนฐานของ
จิตพอเพียงต้านทุจริต ไม่เอ้ือต่อการรับหรือการให้ผลประโยชน์หรือต่อพวกพ้อง 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่ 3 ชื่อหน่วย STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต                                          ชัน้ มัธยมศึกษาปีที่ 3 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่2  เรื่อง การดำเนินการบริษัทสร้างการดีโดยยึด                           เวลา  3   ชั่วโมง  
                                         หลัก STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 2                   
1. ผลการเรยีนรู ้ 
 ๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต 
 ๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้  
    2.1 นักเรียนสามารถอธิบายความหมายและหลักการของบริษัทสร้างการดีได้ 
 2.2 นักเรียนสามารถสรุปองค์ความรู ้ หลักการของ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต เชื ่อมโยง 
การดำเนินการบริษัทสร้างการดีได้อย่างถูกต้อง 
3. สาระการเรยีนรู ้

 3.1 ความรู ้
                 1) ความหมายและหลักการของบริษัทสร้างการดี  
        2) การการจัดทำโครงสร้างของบริษัทสร้างการดี  

3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
       1) ความสามารถในการสื่อสาร   
       2) ความสามารถในการคิด  
       3) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
       ๔) ความสามารถในการแก้ปัญหา 
       ๕) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 3.3 คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม 
       1) มีวินัย 
       2) ใฝ่เรียนรู้ 
       3) ซื่อสัตย์สุจริต          

4. กจิกรรมการเรยีนรู ้
  4.1 ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 
            1) นักเรียนศึกษาโครงสร้างบริษัทสร้างการดี จากนั ้นให้หัวหน้าห้องเรียนเป็นผู ้ดำเนินการ  
นำอภิปราย เพื่อจัดสมาชิกในห้องเรียนทำหน้าที่ในโครงการสร้างของบริษัท 
        2) ให้สมาชิกในห้องแต่ละคนนำเสนอว่าตนเองหรือบุคคลอื่นๆ ในห้องเรียนมีความเหมาะสมกับ
บทบาทหน้าที่ใด 

      3) ให้สมาชิกในห้องช่วยให้วิเคราะห์ผู ้ทำหน้าที ่แต่ละตำแหน่งโดยใช้หลักการ STRONG : จิต
พอเพียงต้านทุจริตโดยครูผู้สอนเน้นย้ำการยอมรับความคิดเห็นจากผู้อ่ืนด้วยจิตที่เป็นธรรม 

      4) บันทึกผู้เข้ารับตำแหน่งในบริษัทสร้างการดีในโครงสร้างของบริษัท 
4.2 สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
      โครงสร้างบริษัทสร้างการดี  

5. การประเมนิผลการเรียนรู ้
5.1 วธิกีารประเมนิ 
       1) สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
       2) แบบบันทึกโครงสร้างบริษัทสร้างการดี  
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          5.2 เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 

       แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
 5.3 เกณฑก์ารตดัสนิ 

      ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินจาการการสังเกตพฤติกรรม   
6. บนัทึกหลงัสอน 

 ............................................................................................................................. ................... 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ............................... 
 

 
ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 

                                                                                     (........................................................) 
          ………………/………………./………… 
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โครงสรา้งบรษิัทสรา้งการด.ี........................... 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการบริษทัสร้างการดี 

ที่ปรกึษาบริษทั 
1.................................................... ... 
2........................................................ 
3................................................... ..... 
4..................................................... ... 
5..................................................... ... 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ปปช. สพฐ. ชุนชน 

ประธานคณะกรรมการ 
ชือ่.................................................. 

รองประธานคณะกรรมการ 
ชือ่.................................................. 

เลขานุการบริษทั 
ชือ่................................... ผูอ้ำนวยการฝา่ยผลติ 

ชือ่................................... 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ปปช. สพฐ. นอ้ย 

ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ
1....................................... 
2...................................... 
3....................................... 
4....................................... 
5....................................... 

ผูจ้ดัการ 

ฝา่ยลกูคา้สมัพนัธ์ 
ชื่อ................................... 

ผูจ้ดัการ ฝา่ยจดัหาและผลติภณัฑ ์

ชื่อ........................................... 

ฝา่ยจดัหาและผลติภณัฑ ์

1.................................2............................ 
3................................4............................. 
5.................................6............................7.
...............................8.............................9....
............................10............................... 

ฝา่ยลกูคา้สมัพนัธ์ 
1.................................2...........................3.
...............................4...........................5.....
............................6.........................7..........
.......................8........................ 
9.................................10......................... 

ฝา่ยขายผลติภณัฑ ์

1..............................2.........................3..
............................4.........................5.......
.......................6.........................7............
...................8........................9.................
..............10......................... 

 

ผูจ้ดัการ 

ฝา่ยขายผลติภณัฑ ์

ชื่อ................................... 
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90 
แผนการจัดการเรยีนรู ้

หนว่ยที ่ 3 ชื่อหน่วย     STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต                              ระดบัชัน้ มัธยมศึกษาปีที่ 3 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่3 เรือ่ง การดำเนินการบริษัทสร้างการดีโดยยึด                      เวลา  7   
ชั่วโมง                              หลัก STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 3                                                                                                                      
1. ผลการเรยีนรู ้ 

1.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้  
       2.1 นักเรียนสามารถดำเนินการบริษัทสร้างการดีได้ 
  2.2 นักเรียนสามารถสรุปองค์ความรู ้ หลักการของ  STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต เชื ่อมโยง 
การดำเนินการบริษัทสร้างการดีได้อย่างถูกต้อง 
3. สาระการเรยีนรู ้

3.1 ความรู ้
      ดำเนินการบริษัทสร้างการดี 
3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
      1) ความสามารถในการสื่อสาร 
      2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
      3) ความสามารถในการแก้ปัญหา       
      4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
3.3  คุณลักษณะที่พงึประสงค ์/ ค่านยิม       

   มีมุ่งมั่นในการทำงาน  
4. กิจกรรมการเรียนรู้                                                                                                               
           4.1 ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ (ฝกึปฏบิัตกิจิกรรม 7 ชัว่โมง) 

         1) ขั้นวางแผน  (Plan)  1 ชั่วโมง 
      นักเรียนร่วมกับครูที่ปรึกษาประชุมคณะกรรมการบริษัทสร้างการดี ประเด็นเกี่ยวกับการ
ระดมเงินลงทุน การสร้างผลิตภัณฑ์ การผลิต การตลาด การประชาสัมพันธ์  
  2) ขั้นปฏิบัติงาน (Do) 4 ชั่วโมง 
      นักเรียนลงมือปฏิบัติงานเพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ การตลาด และการประชาสัมพันธ์ รวมถึง         
การเปิดร้านเพื่อจำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
  3) ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Check) 1 ชั่วโมง 
      คณะกรรมการบริษัทสร้างการดี ร่วมกันประเมินการดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ ในเรื่องสร้าง
ผลิตภัณฑ์ การตลาด และการประชาสัมพันธ์ รวมถึงการเปิดร้านเพื่อจำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
  4) ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) 1 ชั่วโมง 
      คณะกรรมการบริษัทสร้างการดีร่วมกันปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมิน เพื่อพัฒนา   
สร้างผลิตภัณฑ์ การตลาด และการประชาสัมพันธ์ให้ดียิ่งขึ้น 
  5) ครูที่ปรึกษาบริษัทสร้างการดีร่วมกับนักเรียนถอดรหัสบทเรียนจากการปฏิบัติงานว่าสิ่งที่
ดำเนินการสอดคล้องกับหลักการ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต อย่างไร 
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4.2 สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
      บริษัทสร้างการดี   

5. การประเมนิผลการเรียนรู ้
5.1  วธิกีารประเมนิ  
      แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
5.2 เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 

1) แบบรายงานการดำเนินงานบริษัทสร้างการดี 
2) แบบสังเกตการทำงานกลุ่ม 

5.3 เกณฑก์ารตดัสนิ 
        ผลการดำเนินงานบริษัทสร้างการดี 
6. บนัทึกหลงัสอน 

 ............................................................................................................................. ................... 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ............................... 
 
 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
 (.................................................) 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



184 
 

แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่4 ชื่อหน่วย   พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม                           ชัน้ มัธยมศึกษาปีที่ 3 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่1 เรือ่ง แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 1                     เวลา  2  ชัว่โมง 
1. ผลการเรยีนรู ้ 

1.1 มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.2 ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
อธิบายแนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีได้ 

3. สาระการเรยีนรู ้
3.1 ความรู ้
      แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 

      1) ความสามารถในการคิด 
    - ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
    - ทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

2) ความสามารถในการสื่อสาร (อ่าน ฟัง พูด เขียน) 
      3) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (การสังเกต การระบุ วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
3.3 คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม 
      1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
      2) ซื่อสัตย์สุจริต 
      3) มีวินัย 

4. กจิกรรมการเรยีนรู ้
4.1 ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 

     ๑) ชมคลิปวิดีโอ เกี่ยวกับ การรู้จักหน้าที่ เพื่อให้รู ้จักหน้าที่ และความรับผิดชอบของตนเองและ
รับผิดชอบต่อหน่วยงาน โดยสื่อให้เห็นถึงการไม่ตั ้งใจทำงาน โดยเล่นอินเตอร์เน็ต/โทรศัพท์ ในเวลาทำงาน        
ที่มาของวิดีโอ https://www.youtube.com/watch?v=GATjrfppBBA จากกรมส่งเสริมวัฒนธรรม และสนทนา
อภิปรายเกี่ยวกับวิดีโอที่ได้รับชม 

2) นักเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่มๆ ละ 5 - 6  คน  แต่ละกลุ่มศึกษา ใบความรู้ เรื่อง แนวทาง 
การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมืองการปกครอง 

3) นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนจากการศึกษา ใบความรู้ เรื่อง   แนว
ทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมืองการปกครอง  

 4) นักเรียนร่วมกันสรุปภาพรวมของกิจกรรมในสาระแนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีแล้วทำเป็น
แผนที่ความคิด 

4.2 สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
    1) คลิปวิดีโอ เกี ่ยวกับ การรู ้จักหน้าที่ เพื ่อให้รู ้จักหน้าที ่และความรับผิดชอบของตนเองและ
รับผิดชอบต่อหน่วยงาน โดยสื่อให้เห็นถึงการไม่ตั ้งใจทำงาน โดยเล่นอินเตอร์เน็ต/โทรศัพท์ ในเวลาทำงาน       
ที่มาของวีดีทัศน์ https://www.youtube.com/watch?v=GATjrfppBBA จากกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
    2) ใบความรู้ เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=GATjrfppBBA
https://www.youtube.com/watch?v=GATjrfppBBA
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5. การประเมนิผลการเรียนรู ้

5.1 วธิกีารประเมนิ 
                 แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

5.2  เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมิน 
                  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

 5.3 เกณฑก์ารตดัสนิ 
       นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป      

๖. บนัทึกหลงัสอน 
............................................................................................................................. ................................................

................................................................................... .................................................................................................

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................. ....................................................... 

............................................................................................................................. ....................................................... 
 

 
ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 

                                                                                      (.................................................) 
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ใบความรู ้
เรือ่ง  แนวทางการปฏบิตัตินเปน็พลเมอืงดี 

 แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามวิถีชีวิตประชาธิปไตยควรมีแนวทางการปฏิบัติตน ดังนี้  
 ด้านสงัคม ไดแ้ก่ 
   1) การแสดงความคิดอย่างมีเหตุผล 
   2) การรับฟังข้อคิดเห็นของผู้อ่ืน 
   3) การยอมรับเมื่อผู้อื่นมีเหตุผลที่ดีกว่า 
   4) การตัดสินใจโดยใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์ 
   5) การเคารพระเบียบของสังคม 
   6) การมีจิตสาธารณะ คือ เห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวมและรักษาสาธารณสมบัติ 
 ด้านเศรษฐกิจ ได้แก ่
   1) การประหยัดและอดออมในครอบครัว 
   2) การซื่อสัตย์สุจริตต่ออาชีพที่ทำ 
   3) การพัฒนางานอาชีพให้ก้าวหน้า 
   4) การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
   5) การสร้างงานและสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมไทยและสังคมโลก 
   6) การเป็นผู้ผลิตและผู้บริโภคท่ีดี มีความซื่อสัตย์ ยึดมั่นในอุดมการณ์ที่ดีต่อชาติเป็นสำคัญ 

ด้านการเมอืงการปกครอง ไดแ้ก่ 
   1) การเคารพกฎหมาย 
   2) การรับฟังข้อคิดเห็นของทุกคนโดยอดทนต่อความขัดแย้งที่เกิดขึ้น 
   3) การยอมรับในเหตุผลที่ดีกว่า 
   4) การซื่อสัตย์ต่อหน้าที่โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
   5) การกล้าเสนอความคิดเห็นต่อส่วนรวมกล้าเสนอตนเองในการทำหน้าที่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หรือ
สมาชิกวุฒิสภา 
   6) การทำงานอย่างเต็มความสามารถเต็มเวลา  
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่4 ชื่อหน่วย   พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม                           ชัน้ มัธยมศึกษาปีที่ 3 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่2 เรือ่ง  แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 2                     เวลา  2  ชัว่โมง 
1. ผลการเรยีนรู ้

1.1 มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.2 ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
อธิบายแนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีได้ 

3. สาระการเรยีนรู ้
3.1 ความรู ้
      แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 

     1) ความสามารถในการคิด 
    - ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
    - ทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

2) ความสามารถในการสื่อสาร (อ่าน ฟัง พูด เขียน) 
3) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (การสังเกต การระบุ วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 

3.3 คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม 
1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2) ซื่อสัตย์สุจริต 
3) มีวินัย 

4. กจิกรรมการเรยีนรู ้
4.1 ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 

ชัว่โมงที ่1 
1) ครูนำสนทนาถึงแนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ  

และด้านการเมืองการปกครอง ที่ได้ศึกษามาก่อนหน้านี้แล้ว 
2) นักเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่มๆ ละ 5-6  คน  แต่ละกลุ่มวิเคราะห์พฤติกรรมตามใบงาน เรื่อง 

แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี  
ชัว่โมงที ่2 
3) ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ ่มส่งตัวแทนนำเสนอผลงานหน้าชั ้นเรียนจากวิเคราะห์พฤติกรรม  

ตามใบงาน เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี  
4.2 สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 

    ใบงาน เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
5. การประเมนิผลการเรียนรู ้

5.1 วธิกีารประเมนิ 
1) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2) แบบประเมินใบงาน 
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5.2  เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมิน 
1) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2) แบบประเมินใบงาน 

 5.3 เกณฑก์ารตดัสนิ 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป      

 
๖. บนัทึกหลงัสอน 

............................................................................................................................. ................................................
................................................................................... .................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
 
 

 
ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 

                                                                                     (.................................................) 
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ใบงาน 
เรือ่ง  แนวทางการปฏบิตัตินเปน็พลเมอืงดี 

 
แนวทางการปฏบิตัตินเปน็พลเมอืงดี ตวัอยา่งของพฤตกิรรมที่นกัเรยีนควรแสดงออก 

ด้านสงัคม  
1) การแสดงความคิดอย่างมีเหตุผล 

 

2) การรับฟังข้อคิดเห็นของผู้อ่ืน  
3) การยอมรับเมื่อผู้อื่นมีเหตุผลที่ดีกว่า  
4) การตัดสินใจโดยใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์  
5) การเคารพระเบียบของสังคม  
6) การมีจิตสาธารณะ คือ เห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวม
และรักษาสาธารณสมบัติ 

 

ด้านเศรษฐกิจ ได้แก ่
1) การประหยัดและอดออมในครอบครัว 

 

2) การซื่อสัตย์สุจริตต่ออาชีพที่ทำ  
3) การพัฒนางานอาชีพให้ก้าวหน้า  
4) การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  
5) การสร้างงานและสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ เพ่ือให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคมไทยและสังคมโลก 

 

6) การเป็นผู้ผลิตและผู้บริโภคท่ีดี มีความซื่อสัตย์ ยึดมั่นใน
อุดมการณ์ที่ดีต่อชาติเป็นสำคัญ 

 

ด้านการเมอืงการปกครอง ไดแ้ก่ 
1) การเคารพกฎหมาย   

 

2) การรับฟังข้อคิดเห็นของทุกคนโดยอดทนต่อความ
ขัดแย้งที่เกิดข้ึน 

 

3) การยอมรับในเหตุผลที่ดีกว่า  
4) การซื่อสัตย์ต่อหน้าที่โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  
5) การกล้าเสนอความคิดเห็นต่อส่วนรวมกล้าเสนอตนเอง
ในการทำหน้าที่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หรือสมาชิกวุฒิสภา 

 

6) การทำงานอย่างเต็มความสามารถเต็มเวลา  
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่4 ชื่อหน่วย   พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม                           ชัน้ มัธยมศึกษาปีที่ 3 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่3 เรือ่ง  การพิจารณาความเป็นพลเมือง 1                                 เวลา  2  ชั่วโมง 
1.. ผลการเรียนรู ้ 

1.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.2 ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2.. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
อธิบายแนวทางการพิจารณาความเป็นพลเมือง 

1.. สาระการเรยีนรู ้
3.1 ความรู ้
      แนวการพิจารณาความเป็นพลเมือง 
3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 

    1) ความสามารถในการคิด 
    - ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
    - ทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

2) ความสามารถในการสื่อสาร (อ่าน ฟัง พูด เขียน) 
3) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (การสังเกต การระบุ วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 

3.3 คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม 
1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2) ซื่อสัตย์สุจริต 
3) มีวินัย 

4. กจิกรรมการเรยีนรู ้
4.1  ขั้นตอนการเรยีนรู ้ 

 ชัว่โมงที ่1 
1) ชมคลิปวิดีโอ เกี่ยวกับความอดทน อดกลั้น เพื่อให้รู้จักความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม เคารพ

กฎ กติกา เนื้อหาเป็นการขับรถแซงผู้อ่ืนไปมา และไม่เคารพกฎจาจร โดยมีที่จาก 
https://www.youtube.com/watch?v=dWmZDGYtE_k จากกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

2) สนทนาอภิปราย เกี่ยวกับคลิปวิดีโอที่รับชม ในประเด็น ดังนี้ 
➢ เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นเก่ียวกับคลิปวิดีโอ 
➢ นักเรียนพบประเด็นใดบ้างจากคลิปวิดีโอ 
➢ ปัญหา สาเหตุที่ได้ชมจากเรื่อง 
➢ วิธีการ แนวทางการแก้ปัญหา 

3) นักเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่มๆ ละ 5 - 6  คน  แต่ละกลุ่มศึกษา ใบความรู้ เรื่อง แนวทาง    
การพิจารณาความเป็นพลเมือง ทั้ง 3 ด้านคือ 1. คุณค่า ค่านิยม  2.ความรู้ ความเข้าใจ และ3. ทักษะและ
พฤติกรรม 

ชั่วโมงที่  2 
      4) นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนจากการศึกษาใบความรู้ เรื่อง แนวทาง    

การพิจารณาความเป็นพลเมืองทั้ง 3 ด้าน คือ 1. คุณค่า ค่านิยม  2. ความรู้ ความเข้าใจ และ  3.ทักษะและ
พฤติกรรม 

https://www.youtube.com/watch?v=dWmZDGYtE_k
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 5) ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปภาพรวมของกิจกรรมในสาระแนวทางการพิจารณาความเป็นพลเมือง
แล้วทำเป็นแผนที่ความคิด 

4.2 สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
1) คลิปวิดีโอ เกี่ยวกับความอดทน อดกลั้น เพื่อให้รู้จักความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม เคารพกฎ 

กติกา เนื้อหาเป็นการขับรถแซงผู้อ่ืนไปมา และไม่เคารพกฎจาจร โดยมีที่จาก 
https://www.youtube.com/watch?v=dWmZDGYtE_k จากกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

     2) ใบความรู้ เรื่อง  แนวทางการพิจารณาความเป็นพลเมือง 
5. การประเมนิผลการเรียนรู ้

5.1 วธิกีารประเมนิ 
                 แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

5.2 เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 
                 แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

 5.3 เกณฑก์ารตดัสนิ 
           นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป      

๖. บนัทึกหลงัสอน 
............................................................................................................................. .........................................

.......................................................................................... ..........................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ........................................................................................................  
 
 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
                                                                                      (.................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=dWmZDGYtE_k


192 
 

ใบความรู ้
เรือ่ง  แนวทางการพจิารณาความเปน็พลเมอืง 

 
คุณคา่ ค่านยิม ความรู ้ ความเขา้ใจ ทักษะและพฤติกรรม 

- รักความเป็นธรรมและ 
ความเสมอภาคและตระหนัก 
ในผลร้ายของความไม่เป็นธรรม
และความไม่เสมอภาค 
- เชื่อมั่นในความเป็นธรรมใน
สังคม 
- เชื่อมั่นในการปฏิบัติต่อกัน 
อย่างเท่าเทียม 

- สิทธิมนุษยชน(เสรีภาพความ
หลากหลาย และความเท่าเทียม) 
- สิทธิทางสังคมการเมืองและ
เศรษฐกิจ 
- ความเท่าเทียมทางเพศ 
- ใช้หลักความยุติธรรมเป็นพื้นฐาน
สำคัญของสังคมประชาธิปไตย 
- รู้จักแยกแยะได้ว่าอะไรคือ 

- เข้าใจผู้อ่ืน (Consider others) 
- ปฏิบัติในอย่างเท่าเทียมกัน  
(Treat others as equal) 
- เรียกร้องหรือต่อสู้เพื่อความ 
เป็นธรรมบอกได้ว่าอะไรเป็น 
ความยุติธรรมไม่ยุติธรรม 
ในสถานการณ์ต่างๆ 

- เคารพความเท่าเทียมทางเพศ ความเป็นธรรมอะไรคือความไม่
เป็นธรรมและอะไรคือความเสมอ
ภาคอะไรคือความไม่เสมอภาค 

 

เชื่อในเสรีภาพที่มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
- เคารพในสิทธิและเสรีภาพ 
ของผู้อ่ืน 
- เคารพในเสรีภาพที่จะ
แสดงออกหรือการกระทำ 
- รับผิดชอบต่อการตัดสินและ
การกระทำของตนที่จะมีผล 
ต่อผู้อื่น 
- รับผิดชอบต่อการตัดสินและ
การกระทำของตนที่จะมีผลต่อผู้อื่น 

- สิทธิมนุษยชน   
(เสรีภาพ ความหลากหลาย และ
ความเท่าเทียม) 
- ความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและ
สังคม 
 

- เสรีภาพอย่างรับผิดชอบ 
- แก้ปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติ
วิธ ี
- ให้ความสำคัญกับสิทธิและ
ผลประโยชน์ของผู้อื่น 
- รับผิดชอบผลอันเกิดจากการ
กระทำ 
- มีส่วนร่วมกับวิถีชุมชนด้วยการ
ทำงานอาสาสมัคร 

- เห็นคุณค่าของการใช้สิทธิ 
แต่ไม่ละทิ้งหน้าที่และตระหนัก
ในผลร้ายของการใช้สิทธิ 
อย่างไม่รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ยึดหลักการใช้สิทธิแต่ไม่ละทิ้ง
หน้าที่ไว้เสมอ 

- สิทธิมนุษยชน (เสรีภาพความ
หลากหลาย และความเท่าเทียม) 
- สิทธิทางสังคม การเมือง และ
เศรษฐกิจ 

- ใช้สิทธิแต่ไม่ละทิ้งหน้าที่ 
- ปฏิบัติตามกฎหมายจ่ายภาษี 
ไปเลือกตั้งและออกเสียงประชามติ
อย่างมีวิจารณญาณท่ีดี 
- กระตือรือร้นในการเป็นสังคม
แบบประชาสังคม(Civil society) 
- มีส่วนร่วมในสังคม กระตือรือร้น
ทางการเมือง 

คุณคา่ ค่านยิม ความรู ้ ความเขา้ใจ ทักษะและพฤติกรรม 
- มีภราดรภาพและเคารพ 
ความแตกต่าง 
- เห็นคุณค่าของความแตกต่าง
หลากหลาย 

- สิทธิมนุษยชน (เสรีภาพความ
หลากหลาย และความเท่าเทียม) 
- ความรู้เกี่ยวกับสังคมที่มีความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม 
 

- แก้ปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติ
วิธ ี
- ความสามารถในการอยู่และ
ทำงานท่ามกลางความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 
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คุณคา่ ค่านยิม ความรู ้ ความเขา้ใจ ทักษะและพฤติกรรม 
- เปิดใจกว้างต่อความเห็นต่าง 
เปลี่ยนแปลงความเห็นส่วนตน 
และประนีประนอม 
- เคารพความเห็นที่แตกต่างกัน 
ยอมรับหลักของประชามติ และ
ยอมรับเสียงข้างน้อย 

 
 
 
 
 

- ความเข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืน 
- การอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

- ยึดประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นสำคัญ 
- มีจิตสาธารณะ 
- มุ่งม่ันในหลักการคนมี
ความคิดความเชื่อคุณค่าต่างกัน 
แต่ทุกคนก็มีคุณค่าเท่าเทียมกัน 

- ความเข้าใจว่าองค์ทางการเมือง
และรัฐจำเป็นต้องมีความ
รับผิดชอบอย่างกระตือรือร้น 

- ปฏิบัติตามคุณค่าร่วมและ 
ความเป็นธรรมในสังคม 
- มีส่วนร่วมในประชาสังคม 
- มีส่วนร่วมในชุมชน 
- มีส่วนร่วมในชุมชนทางการเมือง 

- เห็นคุณค่าของการใช้สิทธิแต่
ไม่ละทิ้งหน้าที่และตระหนักใน
ผลร้ายของการใช้สิทธิอย่างไม่
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
-  ยึดหลักการใช้สิทธิแต่ไม่ละ
ทิ้งหน้าที่ไว้เสมอ 

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเมือง 
- ความรู้เกี่ยวกับหลักของการ
เคารพสิทธิและวัฒนธรรมที่
แตกต่างกันของผู้คน 
- รู้เกี่ยวกับการตั้งคำถามหรือการ
หาข้อมูลเพ่ิมประกอบการตัดสินใจ 

การร่วมมือกับผู้อ่ืนหรือมีส่วนร่วม 
- คิดอย่างมีวิจารญาณและมีเหตุผล 
ความสามารถในการประเมิน
สถานะหรือการตัดสินใจ 
- แยกแยะระหว่างข้อเท็จจริงกับ
ความคิดเห็นสามารถที่จะประเมิน
ข่าวสารต่างๆอย่างมีวิจารณญาณ 
มีทักษะการสื่อสารอย่างเป็น
กระบวนการสามารถการให้การ
ตัดสินใจเกิดผลในระดับรัฐ 
 

คุณคา่ ค่านยิม ความรู ้ ความเขา้ใจ ทักษะและพฤติกรรม 
- มั่นใจที่จะมีส่วนร่วมทาง 
การเมือง 
- รู้จักสิทธิของบุคคลที่จะ 
มีส่วนร่วม 

- บทบาทของสื่อที่มีต่อบุคคลและ
สังคม 
- มีความรู้พ้ืนฐานทางการเมือง : 
ความหมายและความสำคัญของ
การเมือง  
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับรัฐ 
(ความหมายลักษณะประเภท 
รูปแบบของรัฐ) 
-ระบอบการเมืองการปกครอง
(ความหมาย หลักการ ลักษณะ 
ประเภท รูปแบบข้อดีและข้อเสีย
ของระบอบประชาธิปไตยและเผด็จ
การ) 
- ระบบเศรษฐกิจ (ความหมาย 
หลักการ ลักษณะ ประเภท 

- ตีความสาระจากสื่อ (ระบบการ
จูงใจและการให้คุณค่า / การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ) สามารถใช้สื่อ
ในทางท่ีถูกต้อง 
- มีส่วนร่วมทางการเมือง 
สามารถนำความรู้พ้ืนฐานทาง
การเมืองไปใช้ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสมไปเลือกตั้งและออกเสียง
ประชามติอย่างมีวิจารณญาณที่ดี 
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมและ
การทำงานของนักการเมือง 
- สามารถวิพากษ์วิจารณ์และตัดสิน
นโยบาย ผลงานและกรณีต่างๆ ได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
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คุณคา่ ค่านยิม ความรู ้ ความเขา้ใจ ทักษะและพฤติกรรม 
รูปแบบข้อดีและข้อเสียของระบบ
ทุนนิยมและสังคมนิยมและ
ความสัมพันธ์ของระบอบการเมือง
การปกครองกับระบบเศรษฐกิจ 
- ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย 
(ความหมายความสำคัญ หลักการ 
ลักษณะ ประเภทและศักดิ์ของ
กฎหมาย) 
- ประวัติศาสตร์การเมืองการ
ปกครองของไทย (สภาพเหตุการณ์
สาเหตุผลความสำคัญของ
เหตุการณ์ และสิ่งที่ได้เรียนรู้จาก
เหตุการณ์) 
- สาระสำคัญของรัฐธรรมนูญและ
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญของ
ไทยในปัจจุบัน (กลไก สถาบันและ
กระบวนการทางการเมืองการ
ปกครองของไทยในปัจจุบัน) 

- สามารถนำหลักการ
ประชาธิปไตยไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิตและการทำงานได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 
- สามารถถ่ายทอดความรู้พ้ืนฐาน
ทางการเมืองไปสู่ผู้อื่นได้ 
- พัฒนาคุณค่าทางการเมืองให้แก่
ตนเองมีทักษะและความมั่นใจที่จะ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ 

 
คุณคา่ ค่านยิม ความรู ้ความเขา้ใจ ทักษะและพฤติกรรม 

- เคารพกฎกติกาและกฎหมาย 
ชื่นชมในความหลากหลายของ
สิทธิได้แก่ สิทธิมนุษยชนและ
การประยุกต์เป็นความ
รับผิดชอบทั้งในระดับปัจเจก
และองค์กร 

-รู้จักแยกแยะได้ว่าอะไรคือการ
เคารพกฎกติกาและกฎหมายและ
อะไรคือการไม่เคารพกฎกติกาและ
กฎหมาย 
-ความรู้เกี่ยวกับกฎกติกา กฎหมาย 
(ทำไมจึงต้องมีกฎกติกา) 
-บทบาทของกฎหมายในการที่จัด
ระเบียบสังคมและแก้ปัญหาความ
ขัดแย้ง 
-การดำเนินการที่เป็นธรรมเป็น
อย่างไรเมื่ออยู่ภายใต้กระบวนการ
ของกฎหมาย  
-ความเป็นธรรมที่มีการปรับใช้ 
ในสถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน 
-กระบวนการของกฎหมายมหาชน 
ที่มีการปรับเปลี่ยนโดยประชาชน
และกระบวนการมีส่วนร่วมในสภา 
รัฐ และศาล 

-ปฏิบัติตามกฎหมาย 
รู้ว่าในสถานการณ์ใดที่จะนำเรื่อง
สิทธิไปใช้ในการปกป้องสิทธิหรือ
การสร้างสมดุล 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่4  ชื่อหน่วย   พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม                 ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่4 เรือ่ง  การพิจารณาความเป็นพลเมือง 2                                เวลา  2  ชั่วโมง 
1. ผลการเรยีนรู ้ 

1.1 มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.2 ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
อธิบายแนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ได้ 

3. สาระการเรยีนรู ้
3.1 ความรู ้

 แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 

1) ความสามารถในการคิด 
    - ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
    - ทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

2) ความสามารถในการสื่อสาร (อ่าน ฟัง พูด เขียน) 
3) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (การสังเกต การระบุ วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 

3.3 คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม 
1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2) ซื่อสัตย์สุจริต 
3) มีวินัย 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
4.1 ขั้นตอนการเรียนรู้  (ฝึกปฏิบัติกิจกรรม 3 ชั่วโมง) 

1) ครูนำสนทนาถึงแนวทางการพิจารณาการเป็นพลเมือง ทั้ง 3 ด้านคือ 1. คุณค่า ค่านิยม        2. 
ความรู้ ความเข้าใจ และ 3. ทักษะและพฤติกรรมที่ได้ศึกษามาก่อนหน้านี้แล้ว 

2) แบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่มๆ ละ 5 - 6  คน  แต่ละกลุ่มวิเคราะห์พฤติกรรมในฐานะที่เป็นนักเรียน
ความดำรงตนอย่างไร ตามใบงาน เรื่อง แนวทางการพิจารณาการเป็นพลเมือง  

3) ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ ่มส่งตัวแทนนำเสนอผลงานหน้าชั ้นเรียนจากวิเคราะห์พฤติกรรม  
ตามใบงาน เรื่อง แนวทางการพิจารณาการเป็นพลเมือง 

4.2 สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
    ใบงาน เรื่อง  แนวทางการพิจารณาการเป็นพลเมือง 
5. การประเมนิผลการเรียนรู ้

5.1 วธิกีารประเมนิ 
1) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2) แบบประเมินใบงาน 

5.2  เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมิน 
1) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2) แบบประเมินใบงาน 
 



196 
 

 5.3 เกณฑก์ารตดัสนิ 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป      

๖. บนัทึกหลงัสอน 
 ............................................................................................................................. .........................................
.......................................................................................... ..........................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
 
 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
                                                                                      (.................................................) 
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ใบงาน 
เรือ่ง  แนวทางการพจิารณาการเปน็พลเมอืง 

 
 ในฐานะที่นักเรียนเป็นพลเมืองดี นักเรียนควรแสดงพฤติกรรมในการดำรงตนให้เป็นพลเมืองดีตามแนวทาง 
การพิจารณาการเป็นพลเมืองอย่างไร 
 

คุณคา่ ค่านยิม ความรู ้ความเขา้ใจ ทักษะและพฤติกรรม 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่4  ชื่อหน่วย   พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม           ระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่5   เรื่อง การสร้างสำนึกพลเมืองที่มีสังคมโลก                        เวลา 2 ชัว่โมง 
1. ผลการเรยีนรู ้ 

1.1 มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.2 ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
อธิบายแนวทางการสร้างสำนึกพลเมืองที่มีสังคมโลก 

3. สาระการเรยีนรู ้
3.1 ความรู ้
  แนวทางการสร้างสำนึกพลเมืองที่มีสังคมโลกดี 
3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 

    1) ความสามารถในการคิด 
    - ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
    - ทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

  2) ความสามารถในการสื่อสาร (อ่าน ฟัง พูด เขียน) 
   3) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (การสังเกต การระบุ วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
3.3 คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม 

  1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
   2) ซื่อสัตย์สุจริต 
   3) มีวินัย 

๔. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
4.1 ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 
ชัว่โมงที ่1 

 ๑. ครูนำสนทนาทบทวนความรู้เกี ่ยวกับแนวทางการปฏิบัติเป็นพลเมืองดีและการพิจารณาการเป็น
พลเมือง ที่ได้เรียนมาก่อนหน้านี้พร้อมยกตัวอย่างสถานการณ์ของพลเมืองจากประเทศต่าง ๆ ที่มีสำนึกรักใน  
ความเป็นพลเมืองที่ด ี
    ๒. แบ่งกลุ่มนักเรียนออกกลุ่มๆ ละ  5 - 6 ศึกษาใบความรู้ เรื่อง จิตสำนึกของพลเมืองจากนั้นให้ร่วมกัน
สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาใบความรู้ตัวแทนกลุ่มออกมานำเสนอผลงาน 
   ชัว่โมงที ่2 
   ๑. สนทนา อภิปราย ร่วมกัน ประเด็น การใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่รัฐ การตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ 
รูปแบบความสัมพันธ์ของการเมืองแบบมีส่วนร่วม ปัญหาการทุจริต แนวโน้มของปัญหาการทุจริตและจิตสำนึกของ
พลเมืองที่มีต่อสังคมโลก 

4.2  สือ่การเรยีนรู ้/ แหลง่การเรยีนรู้ 
      ใบความรู้ที่  เรื่อง จิตสำนึกของพลเมือง         

5. การประเมนิผลการเรียนรู ้
5.1 วธิกีารประเมนิ 

1) สังเกตกระบวนการทำงานกลุ่ม 
2) การนำเสนอผลงาน 
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5.2  เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการประเมิน 
1) แบบสังเกตกระบวนการทำงานกลุ่ม 
2) แบบบันทึกผลการนำเสนอผลงาน 

5.3 เกณฑก์ารตดัสนิ 
 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีขึ้นไป 

6. บนัทึกหลงัสอน 
 ............................................................................................................................. .........................................
.......................................................................................... .......................................................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
 
 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
     (.................................................) 
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ใบความรู ้
เรือ่ง จิตสำนึกของพลเมอืง 

 
จติสำนกึของพลเมอืง 

จิตสำนึก เป็นสภาพที่รู้ตัวว่าคือใคร อยู่ที่ไหนต้องการอะไร หรือกำลังรู้สึกอย่างไรต่อสิ่งใดเมื่อแสดง
พฤติกรรมอะไรออกไปก็แสดงออกไปตามหลักเหตุและผล แสดงตามแรงผลักดันจากภายนอกสอดคล้องกับ     
หลักแห่งความเป็นจริง (principle of reality) จิตสำนึกเป็นระดับเหตุผลภายในใจที่ส่งผลต่อการแสดงออก           
ในพฤติกรรมต่างๆ โดยเลือกแล้วว่าจะทำหรือไม่ทำอะไร เป็นการระลึกรู้ได้เกี่ยวกับตำแหน่งหน้าที่ของตัวเองใน
โครงสร้างสังคม ดังที่เราได้ยินบ่อยๆ ว่าจิตสำนึกแห่งความเป็นครู จิตสำนึกของพลเมือง จิตสำนึกส าธารณะ 
จิตสำนึกของการเป็นคนดี จิตสำนึกรักสิ่งแวดล้อม จิตสำนึกจึงเก่ียวโยงกับคุณธรรมและจริยธรรมของบุคคลนั่นเอง 
 การที่บุคคลจะมีคุณธรรมมีจิตสึกนึกที่ดีจำต้องมีการอบรมสั่งสอน หรือซึมซับประสบการณ์จากครอบครัว 
หรือสังคมรอบตัว และผ่านการกระทำจนเป็นสันดานแห่งความดี หรือจิตสำนึกนั่นเองอยู่ๆ จะให้มีจิตสำนึกเกิดขึ้น
เองคงจะเป็นไปได้ยาก 
 ปลุก ปลูกจิตสำนึก ต้องทำในสองส่วนคือ “การปลุก และการปลกู” การปลูกนั้นใช้กับผู้ใหญ่ที่บางครั้งได้
หลงลืม หรือละเลยการนำคุณธรรม และจริยธรรมมาใช้ในการประพฤติปฏิบัติ ส่วนการปลูกนั้นใช้สำหรับเด็กและ
เยาวชนที่เปรียบดังผ้าขาว และจะเป็นพลังสำคัญที่จะขับเคลื่อนสังคมไทยในอนาคต ในการแก้ไขสังคม       คง
ต้องทำทั้งสองส่วน แต่ควรเน้น “การปลูก” กับเยาวชนมากกว่าการปลูกในผู้ใหญ่ เพราะการปลูกในผู้ใหญ่เป็นไป
ได้ยากกว่าการปลูกฝังใหม่ อย่างไรก็ดี “การปลูก” ผู้ปลูกต้องเข้าใจ และทุ่มเท กระทำอย่างต่อเนื่องจึงจะเห็นผล
สังคมในปัจจุบันผู้ใหญ่ไม่เพียงจะละเลยการปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีๆ ให้กับเยาวชนแต่ยังสร้างจิตสำนึกที่ผิดๆ ให้กับ
เยาวชนอีกด้วยโดยตั้งใจ และไม่ตั้งใจ การมองเห็นภาพการกระทำที่ไม่ดีงามของผู้ใหญ่ซ้ำแล้วซ้ำอีก เช่น การทุจริต 
การละเมิดกฎหมาย การใช้และการทำลายทรัพยากรธรรมชาติอย่างไม่รู้ คุณค่า การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว
มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม การบูชาเงินทองมากกว่าความดีงาม เป็นต้น สิ่งเหล่านี้จึงหล่อหลอมให้เยาวชนขาด
จิตสำนึกแห่งความดีงาม คุณธรรมในสังคมจึงอ่อนล้าอย่างเช่นทุกวันนี้ การเร่งปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องดีๆ และ    
ลดเงื่อนไขท่ีจะนำไปสู่การปลูกฝั่งสิ่งผิดๆ ให้กับเด็กๆ จึงเป็นเรื่องที่สังคมต้องช่วยกันเร่งแก้ไข 
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แผนการจดัการเรยีนรู้ 

“การปอ้งกนัการทจุรติ” 

ระดบัมัธยมศกึษาชัน้ปีที ่4 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้

หนว่ยที่  ๑  ชื่อหน่วย   การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่๑  เรื่อง   การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ              เวลา ๒ ชั่วโมง 
                                          ผลประโยชน์ส่วนรวมที่ส่งผลต่อระดับประเทศ               
 

๑. ผลการเรยีนรู ้ 
1.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวม 
1.2 สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จดุประสงค์การเรียนรู ้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถอภิปรายการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมที่ส่งผลต่อ

ระดับประเทศได้ 
๓. สาระการเรยีนรู ้

๓.๑ ความรู ้
 1) ความรู ้เรื ่องการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที ่ส่งผลต่อ
ระดับประเทศ 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
๑) คิดวิเคราะห์   สรุป   

๓.๓ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์/ คา่นิยม 
1) ซื่อสัตย์สุจริต 

๔. กิจกรรมการเรยีนรู ้ 
๔.๑ ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 

  ชัว่โมงที ่๑  
    ๑. ทบทวนความรู้เดิมของนักเรียนโดยให้ผู้เรียนเล่าประสบการณ์ หรือการรับรู้ หรือการได้ยิน ได้ฟังข่าว
เหตุการณ์ เกี่ยวกับบุคคลที่นำของหลวงไปใช้เป็นของตนเอง 

๒. นักเรียนศึกษาใบความรู้  เรื่อง การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๓. แบ่งกลุ่มนักเรียนตามความเหมาะสมร่วมกันคิดวิเคราะห์ความรู้ จากใบความรู้ เรื่องการคิดแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมที่ส่งผลต่อระดับประเทศ 
๔. นักเรียนอภิปรายแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่มของตนเองจากใบความรู้เรื่องการคิดแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมว่าส่งผลต่อระดับประเทศอย่างไรบ้าง  
 ๕. นักเรียนสรุปความรู้ที่ได้รับ ทั้งความรู้เดิม และความรู้ใหม่ แล้วช่วยกันเขียนแผนผังมโนทัศน์ จากนั้น

ครูสรุปเพิ่มเติม  ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 

ผลประโยชน์ส่วนตน  หมายถึง   ความสนใจตนเอง การคำนึงถึงตนเอง 

ผลประโยชน์ส่วนรวม  หมายถึง  การคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และของชาติ
มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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ชัว่โมงที ่๒ 
  1. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมาอภิปรายนำเสนอหน้าชั้นเรียน เรื่องการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมว่าส่งผลต่อระดับประเทศอย่างไรบ้าง  

  2. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปแสดงความคิดเห็นของแต่ละกลุ่ม 
๔.๒  สือ่การเรียนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
 ๑) ใบความรู้เรื่อง การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๒) กระดาษบรู๊ฟเขียนแผนผังมโนทัศน์ 
 ๓) ปากกาเคมี 

๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
๕.๑ วธิกีารประเมนิ 

  1) ตรวจผังมโนทัศน์ 
  2) การอภิปรายซักถาม 

๕.๒ เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 
  1) แบบให้คะแนนการตรวจผังมโนทัศน์ 

๕.๓ เกณฑก์ารตดัสนิ 
  1) นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป 
๖. บนัทกึหลังการเรยีนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 

                                                                      (.................................................) 
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ใบความรู ้
การคิดแบบแยกแยะระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวม 

 
    ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ถ้าเราจะคิดถึงประโยชน์เพียงแง่เดียว คือ ประโยชน์ของ
เราส่วนตัว ต่างคนต่างก็ต้องการประโยชน์ส่วนตัว แล้วจะเป็นประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างไร 

            เพราะฉะนั้นประโยชน์ของส่วนตัวกับประโยชน์ของส่วนรวมก็จะต้องสอดคล้องกัน คือ ประโยชน์
ของเราก็จะต้องเกี่ยวข้องกับประโยชน์ของคนอื่นด้วย ไม่ใช่ว่าเราได้ประโยชน์แล้วคนอื่นเสียประโยชน์ แล้วประโยชน์
ส่วนรวมเสียไป แล้วจะทำให้เรานั้นได้ประโยชน์อยู่คนเดียวนั้น เป็นสิ่งที่เป็นไปไม่ได้ 

            เพราะฉะนั้นประโยชน์ที่แท้จริง คือ ประโยชน์ส่วนรวมก็ต้องมาจากประโยชน์ส่วนตัวของแต่ละ
คนด้วย ถ้าแต่ละคนได้รับประโยชน์ส่วนตัวหมดทุกคน ก็ทำให้ส่วนรวมได้รับประโยชน์นั้นด้วย ถ้าประโยชน์ส่วนตัว
นั้นเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

            เพราะฉะนั้นก่อนอื่นต้องเข้าใจว่า ประโยชน์ของเราส่วนตัวทำให้ส่วนรวมได้ประโยชน์หรือเปล่า 
หรือถ้าประโยชน์ส่วนตัวของเรานั้น ไม่ทำให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมเลย อันนั้นก็ไม่มีทางสำเร็จได้ แต่ถ้า
ประโยชน์ของเราซึ่งเป็นส่วนตัว เป็นประโยชน์ของส่วนรวมด้วย ต่างคนต่างช่วยกัน ทำให้ได้ทั้งประโยชน์ส่วนรวม
และประโยชน์ส่วนตัวด้วย อันนั้นก็จะได้ประโยชน์ทั้ง ๒ ฝ่าย 

   ผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับ ผลประโยชน์ส่วนรวม ขัดกัน เจ้าหน้าที ่ของรัฐ มีหน้าที ่รักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวม การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ จึงต้องไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามา เกี่ยวข้อง 

๑. การใช้ตำแหน่งไปดำเนินการเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 
๒. ใช้ตำแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
๓. การรับผลประโยชน์โดยตรง 
๔. การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ตำแหน่งหน้าที่การงาน 
๕. การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
๖. การนำข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
๗. การทำงานอีกแห่งหนึ่ง ที่ขัดแย้งกับแห่งเดิม 
๘. ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการเปลี่ยนสถานที่ทำงาน 
๙. การปิดบังความผิด 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่ ๑   ชื่อหน่วย  การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม    ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ ๔ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่ ๒  เรื่อง   ระบบคิดฐาน ๒ที่ส่งผลต่อตนเอง ประเทศ และโลก        เวลา  2 ชั่วโมง 
 

1. ผลการเรยีนรู ้ 
๑.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวม 
๑.2 สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

    1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
๒. จดุประสงค์การเรียนรู ้ 

๒.๑ นักเรียนสามารถอภิปราย เสวนา สัมมนา ระบบคิดฐาน 2 ที่ส่งผลต่อตนเอง ประเทศและ โลกได้ 
๓. สาระการเรยีนรู ้

๓.๑ ความรู ้
 1) ความหมายของระบบคิดฐาน ๒ และพฤติกรรมที่สอดคล้องกับระบบคิดฐาน ๒ที่ส่งผลต่อตนเอง 
ประเทศและ โลก 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
 ๑) ความสามารถในการสื่อสาร 
     1.1 อ่าน ฟัง พูด เขียน 

 ๒) ความสามารถในการคิด 
    2.1 วิเคราะห์  จัดกลุ่ม  สรุป 

๓.๓ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์/ คา่นิยม 
1) ซื่อสัตย์สุจริต 

๔. กิจกรรมการเรยีนรู ้ 
๔.๑ ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 

ชัว่โมงที ่๑  
 ๑. นักเรียนคลิปชมวิดีโอ เรื่อง Most – The Bridge V๒ ไทย และร่วมกันวิเคราะห์พฤติกรรมที่สอดคล้อง

กับระบบคิดฐาน ๒ มุ่งวิเคราะห์พฤติกรรมของตัวละคร ว่าส่งผลต่อตนเอง ต่อประเทศและต่อโลกอย่างไร โดย
ผู้สอนตั้งคำถามนำ  อาทิเช่น 

1) เกิดเหตุการณ์อะไรขึ้น 
2) ผลของเหตุการณ์เป็นอย่างไร 
3) ทำไมลูกชายของพนักงานสับรางรถไฟจึงเสียชีวิต 
4) การกระทำของพ่อแสดงถึงความคิดเห็นของเขาเป็นอย่างไร  

๒. นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์การกระทำของพนักงานรถไฟฟ้าว่า ทำถูกเรื่องหรือทำผิด เพราะเหตุใดจึงคิด
เช่นนั้น 

๓. นักเรียนและครูร่วมกันสรุปการกระทำของพนักงานรถไฟว่า “เป็นการกระทำที่ถูกต้อง เพราะ
ผลประโยชน์ส่วนรวมต้องมาก่อนผลประโยชน์ส่วนตน” 

ชัว่โมงที ่๒ 
 1. แบ่งกลุ่มนักเรียนให้อภิปรายจากคลิปวิดีโอ เรื่อง Most – The Bridge V๒ ไทย ว่าระบบคิดฐาน 2 

ส่งผลต่อตนเอง ต่อประเทศ และต่อโลกอย่างไรบ้าง    
 2. ให้ตัวแทนนักเรียนออกมานำเสนอหน้าชั้นเรียน 
 3.  ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุปว่าระบบคิดฐาน 2 ส่งผลต่อตนเอง ต่อประเทศ และต่อโลกอย่างไร 
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๔.๒ สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
 ๑) คลิปวิดีโอเรื่อง  Most – The Bridge V๒ 
 ๒) ใบความรู้เรื่อง ระบบการคิดฐาน ๒ 
 ๓) ใบกิจกรรม เรื่อง ระบบฐาน 2 
 ๔) ใบงาน เรื่อง ระบบฐาน 2 
 ๕) ป้ายนิเทศ  
 6) อินเทอร์เน็ต 
 7) หนังสือพิมพ์ 
 8) โทรทัศน์ 

๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
๕.๑ วธิกีารประเมนิ 

1) ตรวจแบบฝึกหัด เรื่อง การคิดฐาน ๒  
2) การอภิปรายซักถาม 

๕.๒ เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 
  1) แบบฝึกหัด เรื่องระบบฐาน ๒ 
  2) แบบให้คะแนนการตรวจผลงานการทำใบกิจกรรมกลุ่ม 

๕.๓ เกณฑก์ารตดัสนิ 
1) นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป 

6. บนัทกึหลังการเรยีนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
    (.................................................) 
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ใบความรู ้เรือ่ง  ระบบความคิดฐาน ๒ 
 

 ระบบคิด “ฐานสอง Digital” เป็นระบบการคิดวิเคราะห์ข้อมูลที่สามารถเลือกได้เพียง ๒ ทางเท่านั้น คือ 
๐ (ศูนย์) กับ ๑ (หนึ่ง) และอาจหมายถึงโอกาสที่จะเลือกได้เพียง ๒ ทาง เช่น ใช่ กับ ไม่ใช่, เท็จ กับ จริง, ทำได้ กับ 
ทำไม่ได้, ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น จึงเหมาะกับการนำมาเปรียบเทียบกับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องสามารถแยกเรื่องตำแหน่งหน้าที่กับเรื่องส่วนตัวออกจากกันได้อย่างเด็ดขาด และไม่กระทำ
การที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ระบบฐาน ๑๐ 

ระบบคิดฐาน ๑๐ ระบบคิดฐาน ๒ 

ระบบฐาน ๒ 
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คดิใหไ้ด ้คดิใหด้ี คดิใหเ้ปน็ 

๑. คดิกอ่นทำ (กอ่นกระทำการทจุรติ) 
๒. คดิถงึผลเสยีผลกระทบตอ่ประเทศชาต ิ 
(ความเสยีหายที่เกดิขึน้กบัประเทศในทกุๆ ดา้น) 
๓. คดิถงึผูไ้ดร้บับทลงโทษจากการกระทำการทจุรติ  
(เอามาเปน็บทเรยีน) 
๔. คดิถงึผลเสยีผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้กบัตนเอง  
(จะตอ้งอยูก่ับความเสีย่งทีจ่ะถกูรอ้งเรยีน ถกูลงโทษไลอ่อก) และตดิคกุ) 
๕. คดิถงึคนรอบขา้ง (เสือ่มเสยีตอ่ครอบครัวและวงศต์ระกลู) 

๖. คดิอย่างมสีตสิัมปชญัญะ 

คิดได ้

คิดดี ๑. คดิแบบพอเพยีงไมเ่บยีดเบยีนตนเอง ไมเ่บยีดเบยีนผู้อืน่ และไม่
เบยีดเบียนประเทศชาติ 
๒. คดิอย่างรับผดิชอบตามบทบาทหน้าที ่กฎระเบยีบ 
๓. คดิตามคุณธรรมว่า “ทำดไีดด้ ีทำชัว่ไดช้ัว่” 

๑. คดิแยกเรือ่งประโยชนส์่วนบคุคลและประโยชน์สว่นรวมออกจากกนั
อยา่งชดัเจน 
๒. คดิแยกเรื่องตำแหน่งหน้าที่ กับ เรื่องส่วนตวัออกจากกนั 
๓. คดิทีจ่ะไมน่ำประโยชนส์่วนตนกบัประโยชนส์่วนรวมมาปะปนกนั มา
ก้าวก่ายกนั 
๔. คดิทีจ่ะไมเ่อาประโยชนส์่วนรวมมาเปน็ประโยชนส์่วนตน  
๕. คดิทีจ่ะไมเ่อาผลประโยชน์สว่นรวมมาตอบแทนบญุคุณสว่นตน  
๖. คดิเหน็แกป่ระโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชนส์ว่นตน เครอืญาต ิ
และพวกพอ้ง 
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ใบกจิกรรมกลุม่ 
เรือ่ง  ระบบคดิฐาน ๒ 

 
คำชีแ้จง    ๑. ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ ๔-๕ คน   
      ๒. แต่ละกลุ่มศึกษา  ข่าว เหตุการณ์ พฤติกรรมจากสื่อต่าง ๆ   เช่น  อินเทอร์เน็ต  หนังสือพิมพ์  โทรทัศน์ ฯลฯ  
จากห้องสมุด  (หรือที่ตนเองหามา)  แล้วตอบคำถามตามประเด็นที่กำหนดให้ดังนี้ 

- จากเรื่องที่ศึกษาเกิดเหตุการณ์อะไรบ้าง 
- เหตุการณ์ใดท่ีระบุว่าใช้ระบบคิดฐาน ๒  
- นักเรียนจะนำระบบคิดฐาน ๒ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างไร 

      ๓. สรุปผลที่ได้จากการศึกษาเพื่อนำเสนอหน้าชั้นเรียนโดยจัดทำในรูปแบบการนำเสนอตามความคิด
ของกลุ่ม 
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ใบงาน  
เรือ่ง  ระบบคดิฐาน ๒  

 
คำชีแ้จง ให้นักเรียนเขียนแนวทางการประพฤติตนที่ใช้ระบบคิดฐาน ๒ ในการดำเนินชีวิตให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่๓  เรื่อง  ระบบคิดฐาน ๑๐ ที่ส่งผลต่อตนเอง ประเทศ และโลก      เวลา  ๒  ชั่วโมง 
 

1. ผลการเรยีนรู ้ 
1.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชนส์่วนรวม 
1.2 สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2.จุดประสงค์การเรียนรู้ นักเรียนสามารถ 
๒.๑ อภิปราย เสวนา สัมมนา ระบบคิดฐาน ๑๐ ที่ส่งผลต่อตนเอง ประเทศ และโลกได้ 
๒.๒ ยกตัวอย่างพฤติกรรมที่สอดคล้องกับระบบคิดฐาน ๑๐ ได้ 

3. สาระการเรยีนรู ้
๓.๑ ความรู ้

 1) ความหมายของระบบคิดฐาน ๑๐   และตัวอย่างพฤติกรรม  หรือการกระทำที่เก่ียวกับระบบ 
คิดฐาน ๑๐ ที่ส่งผลต่อตนเอง ประเทศ และโลกได้ 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
 ๑) ความสามารถในการสื่อสาร  
     (อ่าน ฟัง พูด เขียน) 
 ๒) ความสามารถในการคิด 
     (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป)  

๓.๓ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์/ คา่นิยม 
1) ใฝ่เรียนรู้ 

4. กิจกรรมการเรยีนรู ้ 
๔.๑ ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 

 ชัว่โมงที ่๑ 
1. นักเรียนและครูร่วมกันทบทวนความรู้เดิมเกี่ยวกับ ระบบความคิดฐาน ๒ 
2. นักเรียนดูวีดิทัศน์  เรื่อง ข่าว “เตือนสั่งเก็บโต๊ะร้านผัดไทยประตูผี” แล้วช่วยกันเล่า หรือ แสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในวิดิทัศน์ โดยใช้คำถามดังนี้ 
1) ถ้านักเรียนเป็นเจ้าของร้านผัดไทย นักเรียนตั้งโต๊ะริมทางเดินหรือไม่ เพราะเหตุใด 
2) นักเรียนเห็นด้วยหรือไม่กับเหตุการณ์นี้ เพราะเหตุใด 
3) นักเรียนมีวิธีแก้ปัญหานี้อย่างไร 

 ๓. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุปว่า “การกระทำของเจ้าของร้านผัดไทย เป็นการคิดเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตนว่าประโยชน์ส่วนรวมว่าส่งผลต่อตนเอง ต่อประเทศและโลกอย่างไร ซึ่งการคิดนี้เป็นการคิดแบบ
ฐาน ๑๐ 

ชัว่โมงที ่๒ 
1. ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มอภิปรายระบบคิดฐาน 10 จากกรณีต่างๆ พร้อมทั้งระบุว่าส่งผลต่อตนเอง ต่อ

ประเทศและโลกอย่างไร    
2. ให้ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมานำเสนอหน้าชั้นเรียน 
๓. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุปจากกรณีตัวอย่างแต่ละกลุ่มว่าระบบฐาน 10 ส่งผลต่อตนเอง ต่อ

ประเทศชาติและโลกอย่างไร 
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๔.๒ สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
1) วีดีทัศน์  เรื่อง ข่าว “เตือนสั่งเก็บโต๊ะร้านผัดไทยประตูผี” 
2) ใบงาน เรื่อง ระบบการคิดฐาน ๑๐ 

๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
๕.๑ วธิกีารประเมนิ 

1) ประเมินจากการอภิปราย ซักถาม 
5.2 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ 

 1)  ดุลยพินิจของครูผู้สอน 
๕.๓ เกณฑก์ารตดัสนิ 

  1) นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดี ขึ้นไป 
6. บนัทกึหลังสอนการเรยีนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 

                                                                                      (.................................................) 
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ใบความรู ้เรือ่ง  ระบบความคิดฐาน ๑๐ 
 
เรามาเขา้ใจและมาคดิแบบระบบเลขกนัเถอะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 เมื่อนำระบบเลข “ฐานสิบ 
Analog” และ ระบบเลข 

“ฐานสอง Digital”   มาปรับใช้เป็นแนวคิด คือ ระบบคิด “ฐานสิบ Analog” และ ระบบคิด “ฐานสอง Digital” จะ
เห็นได้ว่า... 
 ระบบคิด “ฐานสิบ Analog” เป็นระบบการคิดวิเคราะห์ข้อมูลที่มีตัวเลขหลายตัว และอาจหมายถึง
โอกาสที่จะเลือกได้หลายทาง เกิดความคิดที่หลากหลาย ซับซ้อนหากนำมาเปรียบเทียบกับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ จะทำให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องคิดเยอะ ต้องใช้ดุลยพินิจเยอะ อาจจะนำประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมมาปะปนกันได้ แยกประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันไม่ได้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบเลข “ฐานสิบ” (decimal number system) หมายถึง ระบบ
เลขที่มีตัวเลข ๑๐ ตัว คือ ๐ , ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ , ๖ , ๗ , ๘ , ๙ 
เป็นระบบคิดเลขที่เราใช้ในชีวิตประจำวันกันมาตั้งแต่จำความกันได้ ไม่
ว่าจะเป็นการใช้บอกปริมาณหรือบอกขนาด ช่วยให้เกิดความเข้าใจที่
ตรงกันในการสื่อความหมาย สอดคล้องกับระบบ “Analog” ที่ใช้ค่า
ต่อเนื่องหรือสัญญาณซึ่งเป็นค่าต่อเนื่อง หรือแทนความหมายของข้อมูล
โดยการใช้ฟังชั่นที่ต่อเนื่องหรือ Continuous 

 

Analog 

Thinking 

 

ระบบเลข “ฐานสอง” (binary number system)  
หมายถึง ระบบเลขที่มีสัญลักษณ์เพียงสองตัว คือ ๐ (ศูนย์) กับ ๑ (หนึ่ง) 
สอดคล้องกับการทำงานระบบ Digital ที่มีลักษณะการทำงานภายในเพียง ๒ 
จังหวะ คือ ๐ กับ ๑ หรือ ON กับ OFF ตัดเด็ดขาด หรือ Discret 

 

Digital Thinking 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่ ๑     ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม       ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่ ๔ เรื่อง ประมวลกฎหมายจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนและครู  เวลา   2   ชั่วโมง 
 

1. ผลการเรยีนรู ้ 
๑.1   มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชนส์่วนรวม 
๑.2   สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๑.3   ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จดุประสงค์การเรียนรู ้นักเรียนสามารถ 
๒.๑  อภิปรายถึงความแตกต่างของคำว่า  จริยธรรม คุณธรรม และการทุจริตได้   
๒.๒  อภิปรายประมวลกฎหมายจริยธรรมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนและครูได้   

๓. สาระการเรยีนรู ้
๓.๑ ความรู ้

 ๑) ความหมายและความแตกต่าง ของจริยธรรมและการทุจริตในสังคม 
 ๒) ประมวลกฎหมายจริยธรรมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนและครู 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
 ๑) ความสามารถในการสื่อสาร  
     (อ่าน ฟัง พูด เขียน) 
 ๒) ความสามารถในการคิด 
     (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป)  

๓.๓ คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม 
1) มุ่งมั่นในการทำงาน 

๔. กิจกรรมการเรยีนรู ้ 
4.1 ขั้นตอนการเรยีนรู ้ 

ชัว่โมงที ่๑ 
1. นักเรียนดูคลิปวีดีโอ เกี่ยวกับการทุจริต “ปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่นไม่ใช่เรื่องไกลตัว”  ของสำนักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  จากนั้นให้นักเรียนทำใบกิจกรรมกลุ่ม  โดยตอบ
คำถาม ดังนี้ 

1) การคอร์รัปชั่นขนาดใหญ่ เกิดจากใคร 
2) การทุจริตในเรื่องมีอะไรบ้าง 
3) ผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างไร 
4) ผลกระทบของการคอร์รัปชั่นที่มีต่อประเทศมีอะไรบ้าง 

2. ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปความหมายและการกระทำ ของคำว่า ทุจริต 
3. นักเรียนดูคลิปวีดีโอ เรื่อง Paoboonjin (รับทรัพย์สิน+เป็นคู่สัญญา)ของสำนักงาน ปปช.  เพ่ิมเติม โดย

มีครูผู้สอนเป็นผู้ซักถามความเข้าใจและให้ความรู้เพ่ิมเติม 
ชัว่โมงที ่2 
1. ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มศึกษาประมวลกฎหมายจริยธรรมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนและครู 
2.  ตัวแทนนักเรียนนำเสนอ ประมวลกฎหมายจริยธรรมในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับนักเรียนและครู ว่ามี

อะไรบ้าง เกี่ยวข้องอย่างไร  
3. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุป 
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๔.๒ สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
 ๑) ใบความรู้เรื่อง จริยธรรมและทุจริต 
 ๒) วีดีทัศน์  เกี่ยวกับการทุจริต “ปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่นไม่ใช่เรื่องไกลตัว”   
 3)  วีดีทัศน์ เรื่อง Paoboonjin (รับทรัพย์สิน+เป็นคู่สัญญา) 
 4) ใบงาน เรื่อง พฤติกรรมที่เป็นจริยธรรมและการทุจริต 
 5) ข่าวการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
๕.๑ วธิกีารประเมนิ 
 1) สังเกตการนำเสนอ 
 2) สังเกตการอภิปราย 
4.2 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ 
 3) แบบสังเกต 
๕.๓ เกณฑก์ารตดัสนิ  
 1) นักเรียนผ่านเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 

6. บนัทกึหลังเรยีนรู ้
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
                                 (.................................................) 
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ใบความรูเ้รือ่ง จรยิธรรม และ การทจุริต 
ความหมายของจริยธรรม 

จริยธรรม คือ ความสำนึก หรือความประพฤติท่ีดีงามเพ่ือประโยชน์สุขของตนเองและสังคม 
  คำว่า "จริยธรรม" แยกออกเป็น จริย + ธรรม ซึ่งคำว่า จริย หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาที่ควร
ประพฤติ ส่วนคำว่า ธรรม มีความหมายหลายประการ เช่น คุณความดี , หลักคำสอนของศาสนา, หลักปฏิบัติ เมื่อ
นำคำทั้งสองมารวมกันเป็น "จริยธรรม" จึงมีความหมายตามตัวอักษรว่า "หลักแห่งความประพฤติ" หรือ "แนวทาง
ของการประพฤติ" 
  จริยธรรม เป็นสิ่งที่ควรประพฤติ มีที่มาจากบทบัญญัติหรือคำสั่งสอนของศาสนา หรือใครก็ได้ที่เป็นผู้มี
จริยธรรม และได้รับความเคารพนับถือมาแล้ว 
  ลักษณะของผู้มีจริยธรรม ผู้มีจริยธรรมจะเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะดังนี้ 

๑. เป็นผู้ที่มีความเพียรความพยายามประกอบความดี ละอายต่อการปฏิบัติชั่ว 
๒. เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม และมีเมตตากรุณา 
๓. เป็นผู้มีสติปัญญา รู้สึกตัวอยู่เสมอ ไม่ประมาท 
๔. เป็นผู้ใฝ่หาความรู้ ความสามารถในการประกอบอาชีพ เพื่อความม่ันคง 
๕. เป็นผู้ที่รัฐสามารถอาศัยเป็นแกนหรือฐานให้กับสังคม สำหรับการพัฒนาใด ๆ ได้ 

  ควรให้มีการสร้างบรรยากาศหรือสภาวะแวดล้อมในการทำงานให้ดีด้วย ดังเช่นไม่ให้คนมีงานทำมาก
เกินไป หรือน้อยเกินไป การพิจารณาความดีความชอบให้มีความยุติธรรม และส่งเสริมด้วยมนุษยสัมพันธ์ภายใน
องค์การด้วย ซึ่งบรรยากาศท่ีดีจะช่วยการพัฒนาจิตใจ ในด้านสถาบันการศึกษาก็ควรได้มีการบรรจุหลักคุณธรรมไว้
ในหลักสูตร เพ่ือเป็นการพัฒนาและให้การศึกษากับคนทั้งชาติ เพ่ือการพัฒนาจิตใจของคนในชาติให้มีคุณภาพ 

ทุจรติ คอือะไร 
 คำว่าทุจริต มีการให้ความหมายได้มากมาย หลากหลาย ขึ้นอยู่กับว่าจะมีการให้ความหมายดังกล่าวไว้ว่า
อย่างไร โดยที่คำว่าทุจริตนั้น จะมีการให้ความหมายโดยหน่วยงานของรัฐ หรือการให้ความหมายโดยกฎหมายซึ่งไม่ว่า
จะเป็นการให้ความหมายจากแหล่งใด เนื้อหาสำคัญของคำว่าทุจริตก็ยังคงมีความหมายที่สอดคล้องกันอยู่ นั่นคือ การ
ทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี มีการแสวหาหรือเอาผลประโยชน์ของส่วนรวม มาเป็นของส่วนตัว ทั้งๆ ที่ตนเองไม่ได้มีสทิธิใน
สิ่งๆ นั้น การยึดถือ เอามาดังกล่าวจึงถือเป็นสิ่งที่ผิด ทั้งในแง่ของกฎหมายและศีลธรรม 

ดังนั้น การทุจริตคือ การคดโกง ไม่ซื่อสัตย์สุจริต การกระทำที่ผิดกฎหมาย เพื่อให้เกิดความได้เปรียบใน
การแข่งขัน การใช้อำนาจหน้าที่ในทางที่ผิดเพื่อแสวงหาประโยชน์หรือให้ได้รับสิ่งตอบแทน การให้หรือการรับ
สินบน การกำหนดนโยบายที่เอื้อประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้องรวมถึงการทุจริตเชิงนโยบาย 
รปูแบบการทุจรติ 

รูปแบบการทุจริตที่เกิดขึ ้นสามารถแบ่งได้ ๓ ลักษณะ คือ แบ่งตามผู้ที ่เกี ่ยวข้อง แบ่งตามกระบวนการ 
ที่ใช้ และแบ่งตามลักษณะรูปธรรม ดังนี้คือ 

 ๑) แบ่งตามผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นรูปแบบการทุจริตในเรื่องของอำนาจและความสัมพันธ์แบบอุปถัมภ์ระหว่าง
ผู้ที่ให้การอุปถัมภ์ (ผู้ให้การช่วยเหลือ) กับผู้ถูกอุปถัมภ์ (ผู้ที่ได้รับการช่วยเหลือ) โดยในกระบวนการการทุจริตจะมี 
๒ ประเภท คือ  

(๑) การทุจริตโดยข้าราชการ หมายถึงการกระทำที่มีการใช้หน่วยงานราชการเพื ่อมุ ่งแสวงหา
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติงานของหน่วยงานนั้นๆ มากกว่าประโยชน์ส่วนรวมของสังคมหรือประเทศ โดยลักษณะ
ของการทุจริตโดยข้าราชการสามารถแบ่งออกเป็น ๒ ประเภทย่อย ดังนี้ 
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ก) การคอร์รัปชันตามน้ำ (corruption without theft) จะปรากฏขึ้นเมื่อเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องการ
สินบนโดยให้มีการจ่ายตามช่องทางปกติของทางราชการ แต่ให้เพิ่มสินบนรวมเข้าไว้กับการจ่ายค่าบริการ ของ
หน่วยงานนั้นๆ โดยที่เงินค่าบริการปกติที่หน่วยงานนั้นจะต้องได้รับก็ยังคงได้รับต่อไป เช่น การจ่ายเงินพิเศษให้แก่
เจ้าหน้าที่ในการออกเอกสารต่างๆ นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติที่ต้องจ่ายอยู่แล้ว เป็นต้น 

ข) การคอร์รัปชันทวนน้ำ (corruption with theft) เป็นการคอร์รัปชันในลักษณะที่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐจะเรียกร้องเงินจากผู้ขอรับบริการโดยตรง โดยที่หน่วยงานนั้นไม่ได้มีการเรียกเก็บเงินค่าบริการแต่อย่างใดเช่น ใน
การออกเอกสารของหน่วยงานราชการไม่ได้มีการกำหนดให้ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ แต่กรณีนี้มีการ
เรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากผู้ที่มาใช้บริการของหน่วยงานของรัฐ 

(๒) การทุจริตโดยนักการเมือง (political corruption) เป็นการใช้หน่วยงานของทางราชการโดย
บรรดานักการเมืองเพื่อมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ในทางการเงินมากกว่าประโยชน์ส่วนรวมของสังคมหรือประเทศ
เช่นเดียวกัน โดยรูปแบบหรือวิธีการทั่วไปจะมีลักษณะเช่นเดียวกับการทุจริตโดยข้าราชการ แต่จะเป็นในระดับที่สูงกว่า 
เช่น การทุจริตในการประมูลโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ และมีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
ต่างๆ จากภาคเอกชน เป็นต้น 

 ๒) แบ่งตามกระบวนการที่ใช้มี ๒ ประเภทคือ (๑) เกิดจากการใช้อำนาจในการกำหนด กฎ กติกาพื้นฐาน 
เช่น การออกกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ เพ่ืออำนวยประโยชน์ต่อกลุ่มธุรกิจของตนหรือพวกพ้อง และ (๒) เกิดจาก
การใช้อำนาจหน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์จากกฎ และระเบียบที่ดำรงอยู่ ซึ่งมักเกิดจากความไม่ชัดเจนของกฎ
และระเบียบเหล่านั้นที่ทำให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ความคิดเห็นของตนได้ และการใช้ ความคิดเห็นนั้นอาจไม่ถูกต้อง
หากมีการใช้ไปในทางท่ีผิดหรือไม่ยุติธรรมได้ 

 ๓) แบง่ตามลักษณะรปูธรรม มีทั้งหมด ๔ รูปแบบคือ  
(๑) คอร์รัปชันจากการจัดซื ้อจัดหา (Procurement Corruption) เช่น การจัดซื ้อสิ ่งของใน

หน่วยงาน โดยมีการคิดราคาเพ่ิมหรือลดคุณสมบัติแต่กำหนดราคาซื้อไว้เท่าเดิม  
(๒) คอร์รัปชันจากการให้สัมปทานและสิทธิพิเศษ (Concessionaire Corruption) เช่น การให้

เอกชนรายใดรายหนึ่งเข้ามามีสิทธิในการจัดทำสัมปทานเป็นกรณีพิเศษต่างกับเอกชนรายอื่น 
(๓) คอร์รัปชันจากการขายสาธารณสมบัติ (Privatization Corruption) เช่น การขายกิจการของ

รัฐวิสาหกิจ หรือการยกเอาที่ดิน ทรัพย์สินไปเป็นสิทธิการครอบครองของต่างชาติ เป็นต้น 
(๔) คอร์รัปชันจากการกำกับดูแล (Regulatory Corruption) เช่น การกำกับดูแลในหน่วยงานแล้ว

ทำการทุจริตต่าง เป็นต้น 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่ ๑     ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม        ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่ 5 เรื่อง การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์    เวลา   2   ชัว่โมง 
                                         สว่นรวมที่ส่งผลต่อสังคม ต่อประเทศ                            

1. ผลการเรยีนรู ้ 
1.1  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชนส์่วนรวม 
1.2  สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

    1.3  ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้นักเรียนสามารถ 

๒.๑  อภิปรายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่ส่งผลตอ่สังคมต่อประเทศได้ 
3. สาระการเรยีนรู ้

๓.๑ ความรู ้
 ๑)  การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่ส่งผลต่อสังคม  

ต่อประเทศ 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 

 ๑) ความสามารถในการสื่อสาร  
     (อ่าน ฟัง พูด เขียน) 
 ๒) ความสามารถในการคิด 
     (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป)  

๓.๓ คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม 
1) มุ่งมั่นในการทำงาน 

4. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
     4.1 ขัน้ตอนการเรียนรู ้ 

ชัว่โมงที ่๑ 
1. ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มศึกษารูปแบบ การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ว่า

มีก่ีรูปแบบอะไรบ้าง   
2. ให้นักเรียนวิเคราะห์แต่ละรูปแบบของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

ว่าส่งผลต่อสังคม และประเทศอย่างไร 
ชัว่โมงที ่2 
1. ให้นักเรียนตัวแทนกลุ่มออกมานำเสนอว่าแต่ละรูปแบบส่งผลต่อสังคมและประเทศอย่างไร 
2. ให้นักเรียนกลุ่มอ่ืนๆแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
3. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุป 

๔.๒ สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
 ๑) ใบความรู้เรื่อง รูปแบบการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
๕.๑ วธิกีารประเมนิ 
 1) สังเกตการนำเสนอ 
 2) สังเกตการอภิปราย 
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    5.2 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการประเมนิ 

 ๑) แบบสังเกต 
๕.๓ เกณฑก์ารตดัสนิ  
 1) นักเรียนผ่านเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 
6. บนัทึกหลงัเรยีนรู ้

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
                                 (.................................................) 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่ ๑  ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม        ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่ 6 เรื่อง ปัญหาของผลประโยชน์ทับซ้อนที่ส่งผลต่อ                     เวลา   2   ชั่วโมง 
                                         การพัฒนาประเทศ                                                                                                             

1. ผลการเรยีนรู ้ 
1.1  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.2  สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
1.3  ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้นักเรียนสามารถ 
๒.๑  อภิปรายปัญหาของผลประโยชน์ทับซ้อนที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศได้     

3. สาระการเรยีนรู ้
๓.๑ ความรู ้

 ๑) ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 

 ๑) ความสามารถในการสื่อสาร  
     (อ่าน ฟัง พูด เขียน) 
 ๒) ความสามารถในการคิด 
     (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป)  

๓.๓ คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม 
1) มุ่งมั่นในการทำงาน 

4. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
    4.1  ขัน้ตอนการเรียนรู ้ 

ชัว่โมงที ่๑ 
1. ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มแล้วศึกษาข้อความต่อไปนี้   

- การใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง 
- การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐ 
- การรับผลประโยชน์ต่างๆ 
- การทำธุรกิจกับตนเองหรือคู่สัญญา 
- การทำงานหลังออกจากตำแหน่ง 
- การทำงานพิเศษ 

2. ให้แต่ละกลุ่มระดมความคิดช่วยกันวิเคราะห์ถึงปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนจากกรณีตัวอย่างที่นักเรียน
ศึกษาว่าส่งผลต่อการพัฒนาประเทศอย่างไร   

ชัว่โมงที ่2 
๑. ให้นักเรียนส่งตัวแทนออกมาอภิปรายปัญหาของผลประโยชน์ทับซ้อนที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ  
๒. นักเรียนกลุ่มอ่ืนๆร่วมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
๓. เมื่อครบทุกกลุ่มครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุป 

๔.๒ สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
 ๑) สื่อ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
 ๒) สื่อ Internet 
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๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

๕.๑ วธิกีารประเมนิ 
 1) สังเกตการนำเสนอ 
 2) สังเกตการอภิปราย 
4.3 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ 
 3) แบบสังเกต 
๕.๓ เกณฑก์ารตดัสนิ  
 1) นักเรียนผ่านเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 

6. บนัทึกหลงัเรยีนรู ้
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
                                 (.................................................) 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่ ๑  ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม     ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ ๔ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่ 7  เรื่อง ประมวลกฎหมายอาญามาตรา 1 (1) “โดยทุจริต”        เวลา   1   ชัว่โมง 
 

1. ผลการเรยีนรู ้ 
1.1  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชนส์่วนรวม 
1.2  สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
1.3  ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้นักเรียนสามารถ 
๒.๑  อภิปราย ประมวลกฎหมายอาญามาตรา 1 (1)“โดยทุจริต” ได้ 

3. สาระการเรยีนรู ้
๓.๑ ความรู ้

 ๑) ประมวลกฎหมายอาญามาตรา 1 (1)“โดยทุจริต” 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 

 ๑) ความสามารถในการสื่อสาร  
     (อ่าน ฟัง พูด เขียน) 
 ๒) ความสามารถในการคิด 
     (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป)  

๓.๓ คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม 
1) มุ่งมั่นในการทำงาน 

1. กิจกรรมการเรยีนรู ้ 
    4.1 ขัน้ตอนการเรียนรู ้ 

ชัว่โมงที ่๑ 
1. ให้นักเรียนศึกษาข้อความ ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1 (1) “โดยทุจริต” หมายความว่า เพ่ือ

แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน    
2. ให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายข้อความดังกล่าว พร้อมทั้งยกกรณีตัวอย่างประกอบข้อความ  
3. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุป   

๔.๒ สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
 ๑) ประมวลกฎหมายอาญา 
 ๒) สื่อ Internet   

๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
๕.๑ วธิกีารประเมนิ 
 1) สังเกตการนำเสนอ 
 2) สังเกตการอภิปราย 
5.2 เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 
 3) แบบสังเกต 
5.๓ เกณฑก์ารตดัสนิ  
 1) นักเรียนผ่านเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 
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6. บนัทึกหลงัเรยีนรู ้
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
                                 (.................................................) 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่  ๒  ชื่อหน่วย    ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต                      ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่ ๑ เรื่อง ผลกระทบที่เกิดจากความไม่ละอายและ                  เวลา   ๒   ชั่วโมง 
                                   การเพิกเฉยต่อการทุจริต                                                                       
 

๑. ผลการเรยีนรู ้ 
1.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2 ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2 จดุประสงค์การเรียนรู ้นักเรียนสามารถ 
๒.๑ อภิปราย  สัมมนา เกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดจากความไม่ละอายและการเพิกเฉยต่อการทุจริตได้ 

3 สาระการเรยีนรู ้
๓.๑ ความรู ้

 1) ผลกระทบที่เกิดจากความไม่ละอายและการเพิกเฉยต่อการทุจริต 
  2) สถานการณ์การทุจริต 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
 ๑) ความสามารถในการสื่อสาร  

     1.1 ฟัง พูด เขียน 
 ๒) ความสามารถในการคิด 

    2.1  วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป 
 ๓)  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

๓.๓ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์/ คา่นิยม 
1) ซื่อสัตย์สุจริต 

4 กิจกรรมการเรยีนรู ้ 
๔.๑ ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 

ชัว่โมงที ่๑ 
๑) ให้นักเรียนศึกษาสถานการณ์การทุจริตของประเทศไทย ประจำปี 2560  

(ตาราง 1 แสดงภาพลักษณ์การคอรับชั่นของไทยระหว่างปี   2547 – 2560) 
(ตาราง 2 แสดงภาพลักษณ์การคอรับชั่น ระหว่างปี 2558 – 2560 ในกลุ่มเอเชีย) 

๒) ให้นักเรียนวิเคราะห์จากสถานการณ์การทุจริตของประเทศไทย เปรียบเทียบกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
เปรียบเทียบกับตนเองในแต่ละปี ว่ามีความแตกต่างกันอย่างไร  สาเหตุมาจากอะไรบ้าง และส่งผลกระทบต่อ
การพัฒนาประเทศอย่างไร 

๓. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุปผลกระทบของการทุจริตต่อการพัฒนาประเทศ   
ชัว่โมงที ่๒ 
1. นักเรียนและครู ร่วมกันอภิปรายผลกระทบที่เกิดจากความไม่ละอายและการเพิกเฉยต่อการทุจริต

ว่าเกิดผลเสียอย่างไรต่อประเทศ   
     - ผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ 
      - ความเสียหายจากการทุจริต 
      - สถานการณ์ความรุนแรงของปัญหาการทุจริต 
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2. สรุปนักเรียนเห็นด้วยว่าไม่ควรเพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
๔.๒ สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 

๑) คลิปวีดีโอ สื่อที่ใช้ประกอบชุดวิชาความไม่ทนและความละอายต่อการทุจริต ของ สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

2) ใบความรู้เรื่อง ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
2) ใบความรู้ เรื่อง สถานการณ์การทุจริตของไทย 
3) ใบความรู้ เรื่อง ผลประทบที่เกิดจากความไม่ละอาย  

๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
๕.๑ วธิกีารประเมนิ 

 1) การนำเสนอ 
 2) การสังเกตการอภิปราย 

5.2  เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 
1) แบบประเมินผลงาน 

  2) แบบสังเกต 
๕.๓ เกณฑก์ารตดัสนิ 

1) นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป 
6. บนัทกึหลังการเรยีนรู้ 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 

 
ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 

           (.................................................) 
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ใบความรูส้ำหรบัครผููส้อนเรือ่ง ความละอายและความไม่ทนตอ่การทจุรติ 
 

ความละอายและความไม่ทนตอ่การทจุรติ 

 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต เป็นการปรับเปลี่ยนสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝัง
ความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต ความเป็นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะ ผ่านทางสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำ
หน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม เพ่ือให้เด็ก เยาวชน ผู้ใหญ่ เกิดพฤติกรรมที่ละอายต่อการกระทำความผิด การ
ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

 ๑.๒.๑ ความละอายและความไมท่นตอ่การทจุรติ คอือะไร 
 คำว่า “ความละอาย” และ “ความไม่ทน” ได้มีการให้ความหมายไว้ ดังนี้ 
 พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน ให้ความหมายของคำว่าละอาย หมายถึง การรู้สึกอายที่จะทำในสิ่งที่  
ไม่ถูก ไม่ควร เช่น ละอายที่จะทำผิด ละอายใจ 

 ความละอาย เป็นความละอายและความเกรงกลัวต่อสิ่งที่ ไม่ดี ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม เพราะเห็นถึงโทษ
หรือผลกระทบที่จะได้รับจากการกระทำนั้น จึงไม่กล้าที่จะกระทำ ทำให้ตนเองไม่หลงทำในสิ่งที่ผิด นั่นคือ มี
ความละอายใจ ละอายต่อการทำผิด  

 พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน ให้ความหมายของคำว่า ทน หมายถึง การอดกลั้นได้ ทานอยู่ได้ เช่น 
ทนด่า ทนทุกข์ ทนหนาว ไม่แตกหักหรือบุบสลายง่าย 

 ความอดทน คือ การรู้จักรอคอยและคาดหวัง เป็นการแสดงให้เห็นถึงความมั่นคง แน่วแน่ต่อสิ่งที่รอคอย 
หรือสิ่งที่จูงใจให้กระทำในสิ่งที่ไม่ด ี

ไม่ทน หมายถึง ไม่อดกลั้น ไม่อดทน ไม่ยอม  

 ดังนั้น ความไม่ทน หมายถึง การแสดงออกต่อการกระทำที่เกิดขึ้นกับตนเอง บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือ
สังคม ในลักษณะที่ไม่ยินยอม ไม่ยอมรับในสิ่งที่เกิดขึ้น ความไม่ทนสามารถแสดงออกได้หลายลักษณะ ทั้งใน
รูปแบบของกริยาท่าทางหรือคำพูด 

 ความไม่ทนต่อการทุจริตหรือการกระทำที่ไม่ถูกต้อง ต้องมีการแสดงออกอย่างใดอย่างหนึ่งเกิดขึ้น เช่น 
การแซงคิวเพ่ือซื้อของ การแซงคิวเป็นการกระทำที่ไม่ถูกต้อง ผู้ถูกแซงคิวจึงต้องแสดงออกให้ผู้ที่แซงคิวรับรู้ว่า
ตนเองไม่พอใจ โดยแสดงกิริยาหรือบอกกล่าวให้ทราบ เพื่อให้ผู้ที่แซงคิวยอมที่จะต่อท้ายแถว กรณีนี้แสดงให้
เห็นว่าผู้ที่ถูกแซงคิว ไม่ทนต่อการกระทำท่ีไม่ถูกต้อง และหากผู้ที่แซงคิวไปต่อแถวก็จะแสดงให้เห็นว่าบุคคลนั้น
มีความละอายต่อการกระทำท่ีไม่ถูกต้อง เป็นต้น 

ความไม่ทนต่อการทุจริต บุคคลจะมีความไม่ทนต่อการทุจริตมาก – น้อย เพียงใด ขึ้นอยู่กับจิตสำนึก 
ของแต่ละบุคคลและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการกระทำนั้นๆ แล้วมีพฤติกรรมที่แสดงออกมา ซึ่งการแสดงกริยา
หรือการกระทำจะมีหลายระดับ เช่น การว่ากล่าวตักเตือน การประกาศให้สาธารณชนรับรู้ การแจ้งเบาะแส 
การร้องทุกข์กล่าวโทษ การชุมนุมประท้วงซึ่งเป็นขั้นตอนสุดท้ายที่รุนแรงที่สุด เนื่องจากมีการรวมตัว ของคน
จำนวนมาก และสร้างความเสียหายอย่างมากเช่นกัน 
 ความไม่ทนของบุคคลต่อสิ่งต่างๆ รอบตัวที่ส่งผลในทางไม่ดีต่อตนเองโดยตรง สามารถพบเห็นได้ง่าย 
ซึ่งปกติแล้วทุกคนมักจะไม่ทนต่อสภาวะ สภาพแวดล้อมที่ไม่ดีและส่งผลกระทบต่อตนเองแล้ว มักจะแสดง
ปฏิกิริยาออกมา แต่การที่บุคคลจะไม่ทนต่อการทุจริตและแสดงปฏิกิริยาออกมานั้นอาจเป็นเรื่องยาก เนื่องจาก
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ปัจจุบันสังคมไทยมีแนวโน้มยอมรับการทุจริต เพื่อให้ตนเองได้รับประโยชน์หรือให้งานสามารถดำเนินต่อไปสู่
ความสำเร็จ ซึ่งการยอมรับการทุจริตในสังคมไม่เว้นแม่แต่เด็กและเยาวชน และมองว่าการทุจริตเป็นเรื่องไกล
ตัวและไม่มีผลกระทบกับตนเองโดยตรง 

 ๑.๒.๒ ลักษณะของความละอายและความไมท่นตอ่การทจุรติ 

 ลักษณะของความละอายสามารถแบ่งได้ ๒ ระดับ คือ ความละอายระดับต้น หมายถึง ความละอาย 
ไม่กล้าที่จะทำในสิ่งที่ผิด เนื่องจากกลัวว่าเมื่อตนเองได้ทำลงไปแล้วจะมีคนรับรู้ หากถูกจับได้จะได้รับการลงโทษ 
หรือได้รับความเดือดร้อนจากสิ่งที่ตนเองได้ทำลงไป จึงไม่กล้าที่จะกระทำผิด และในระดับที่สองเป็นระดับที่สูง 
คือ แม้ว่าจะไม่มีใครรับรู้หรือเห็นในสิ่งที่ตนเองได้ทำลงไป ก็ไม่กล้าที่จะทำผิด เพราะนอกจากตนเองจะได้รับ
ผลกระทบแล้ว ครอบครัว สังคมก็จะได้รับผลกระทบตามไปด้วย ทั้งชื่อเสียงของตนเองและครอบครัวก็จะเสื่อมเสีย 
บางครั้งการทุจริตบางเรื่องเป็นสิ่งเล็กๆ น้อยๆ เช่น การลอกข้อสอบอาจจะไม่มีใครใส่ใจหรือสังเกตเห็นแต่หากเป็น
ความละอายขั้นสูงแล้วบุคคลนั้นก็จะไม่กล้าทำ  
 ตวัอยา่งความละอายและความไมท่นตอ่การทจุรติ 

 การทุจริตมีผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ ทำให้เกิดความเสียหายอย่างมากในด้านต่างๆ หากนำเอา
เงินที่ทุจริตไปมาพัฒนาในส่วนอ่ืน ความเจริญหรือการได้รับโอกาสของผู้ที่ด้อยโอกาสก็จะมีมากข้ึน ความเหลื่อม
ล้ำทางด้านโอกาส ทางด้านสังคม ทางด้านการศึกษา ฯลฯ ของประชาชนในประเทศก็จะลดน้อยลง ดังที่เห็นใน
ปัจจุบันว่าความเจริญต่างๆ มักอยู่กับคนในเมืองมากกว่าชนบท ทั้งๆ ที่คนชนบทก็คือประชาชนส่วนหนึ่งของ
ประเทศ แต่เพราะอะไรทำไมประชาชนเหล่านั้นถึงไม่ได้รับโอกาสให้ทัดเทียมหรือใกล้เคียงกับคนในเมือง ปัจจัย
หนึ่งคือการทุจริต สาเหตุการเกิดทุจริตมีหลายประการตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น แต่ทำอย่างไรถึงทำให้มีการ
ทุจริตได้มาก อย่างหนึ่งคือการลงทุน เมื่อมีการลงทุนก็ย่อมมีงบประมาณ เมื่อมีงบประมาณ ก็เป็นสาเหตุให้บุคคลที่
คิดจะทุจริตสามารถหาช่องทางดังกล่าวในทางทุจริตได้ แม้ว่าประเทศไทยจะมีกฎหมายหลายฉบับเพื่อป้องกัน
การทุจริต ปราบปรามการทุจริต แต่นั่นก็คือตัวหนังสือที่ได้เขียนเอาไว้ แต่การบังคับใช้ยังไม่จริงจังเท่าที่ควร 
และยิ่งไปกว่านั้น หากประชาชนเห็นว่าเรื ่องดังกล่าวไม่เกี ่ยวข้องกับตนเองก็มักจะไปอยากเข้าไปเกี่ยวข้อง 
เนื่องจากตนเองก็ไม่ได้รับผลกระทบที่เกิดขึ้น แต่การคิดดังกล่าวเป็นสิ่งที่ผิด เนื่องจากว่าตนเองอาจจะไม่ได้รับ
ผลกระทบโดยตรงต่อการที่มีคนทุจริต แต่โดยอ้อมแล้วถือว่าใช่ เช่น เมื่อมีการทุจริตมาก งบประมาณของประเทศ
ที่จะใช้พัฒนาหรือลงทุนก็น้อย อาจส่งผลให้ประเทศไม่สามารถจ้างแรงงานหรือลงทุนได้  
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ใบความรูเ้รือ่ง 
สถานการณ์การทจุรติของประเทศไทย 

การทุจริตที่เกิดขึ้นย่อมส่งผลต่อภาพลักษณ์ของประเทศ หากประเทศใดมีการทุจริตน้อยจะส่งผล ให้
ประเทศนั้นมีความเป็นอยู่ที่ดี นักลงทุนมีความต้องการที่จะมาลงทุนในประเทศ ซึ่งหมายถึงเศรษฐกิจของ
ประเทศจะสามารถพัฒนาไปได้อย่างต่อเนื่อง แต่หากมีการทุจริตเป็นจำนวนมากนักธุรกิจย่อมไม่กล้าที่จะลงทุน 
ในประเทศนั้นๆ เนื่องจากต้องเสียค่าใช้จ่ายในการทำธุรกิจที่มากกว่าปกติ แต่หากสามารถดำเนินธุรกิจดังกล่าว
ได้ผลที่เกิดขึ้นย่อมตกแก่ผู้บริโภคท่ีจะต้องซื้อสินค้าและบริการที่มีราคาสูง หรืออีกกรณีหนึ่งคือการใช้สินค้าและ
บริการที่ไม่มีคุณภาพ ดังนั้น จึงได้มีการวัดและจัดอันดับประเทศต่างๆ เพื่อบ่งบอกถึงสถานการณ์การทุจริต ซึ่ง
การทุจริตที่ผ่านมานอกจากจะพบเห็นข่าวการทุจริตด้วยตนเอง และผ่านสื่อต่างๆ แล้ว ยังมีตัวชี้วัดที่สำคัญอีก
ตัวหนึ่งที่ได้รับการยอมรับ คือ ตัวชี้วัดขององค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (transparency international : TI) ได้จัด
อันดับดัชนีการรับรู้การทุจริตประจำปี 2560 พบว่า ประเทศไทยได้ 37 คะแนน จากคะแนนเต็ม100 คะแนน 
อยู่อันดับที่ 96 จากการจัดอันดับทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก หากเทียบกับปี 2559 ประเทศไทยได้คะแนน 
35 คะแนน อยู่ลำดับที่ 101 เท่ากับว่าประเทศไทย มีคะแนนความโปร่งใสดีขึ้น แต่ยังแสดงให้เห็นว่า ประเทศ
ไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงซึ่งสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน โดยคะแนนที่ประเทศไทยได้รับ
ตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน ได้คะแนนและลำดับ ดังนี้ 

ตารางที่ 1 แสดงดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ระหว่างปี 2547 – 2560 

ป ีพ.ศ. คะแนน อนัดบั จำนวนประเทศ 
2547 3.60 (คะแนนเต็ม 10) 64 146 
2548 3.80 (คะแนนเต็ม 10) 59 159 
2549 3.60 (คะแนนเต็ม 10) 63 163 
2550 3.30 (คะแนนเต็ม 10) 84 179 
2551 3.50 (คะแนนเต็ม 10) 80 180 
2552 3.40 (คะแนนเต็ม 10) 84 180 
2553 3.50 (คะแนนเต็ม 10) 78 178 
2554 3.40 (คะแนนเต็ม 10) 80 183 
2555 37 (คะแนนเต็ม 100) 88 176 
2556 35 (คะแนนเต็ม 100) 102 177 
๒๕๕๗ ๓๘ (คะแนนเต็ม 100) ๘๕ ๑๗๕ 
๒๕๕๘ ๓๘ (คะแนนเต็ม 100) ๗๖ ๑๖๘ 
2559 35  (คะแนนเต็ม 100) 101 176 
2560 37  (คะแนนเต็ม 100) 96 180 

และเม่ือจัดอันดับประเทศในกลุ่มอาเซียน จำนวน 10 ประเทศ เพ่ือเปรียบเทียบดัชนีชี้วัดการรับรู้การ
ทุจริตในปี พ.ศ. 2560 ประเทศสิงคโปร์ยังคงอันดับหนึ่งในกลุ่มอาเซียนเช่นเดียวกับ ปี พ.ศ. 2559 ตาม
ตารางด้านล่างนี้ 

 
 

 

http://www.transparency-thailand.org/thai/
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ตารางที่ 2 แสดงดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจำปี 2558 - 2560 ในภูมิภาคอาเซียน 

 ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตที่ผ่านมา จะถูกประเมินจากแหล่งข้อมูล 9 แหล่ง ครอบคลุม
ด้านต่างๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง การจัดการของรัฐบาล ความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการรับรู้การทุจริต ประสิทธิภาพของภาครัฐและภาคเอกชนในการดำเนินงานและการวัดด้าน
ความเป็นประชาธิปไตยของประเทศ โดยวัดจากความคิดเห็นของประชาชนว่าประเทศนั้นมีความเป็น
ประชาธิปไตยมากน้อยแค่ไหน เช่น การมีส่วนร่วม ความเป็นเอกฉันท์ การเลือกตั้ง ความเท่าเทียม ความเป็นเสรีโดย
ทั้งหมดนี้จะใช้รูปแบบของการสอบถามจากนักลงทุนชาวต่างชาติที่เข้ามาทำธุรกิจในประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อนัดบัในอาเซียน ประเทศ คะแนนป ี๒๕60 คะแนนป ี๒๕๕9 คะแนนป ี๒๕๕๘ 

๑ สิงคโปร์ 84 ๘4 ๘๕ 
2 บรูไน 62 58 - 
3 มาเลเซีย 47 49 ๕๐ 
4 อินโดนีเซีย 37 ๓7 ๓๖ 
5 ไทย 37 ๓5 ๓๘ 
6 เวียดนาม 35 ๓3 ๓๑ 
7 ฟิลิปปินส์ 34 ๓๕ ๓๕ 
8 พม่า 30 28 ๒๒ 
9 ลาว 29 30 ๒๖ 

10 กัมพูชา 21 ๒๑ ๒๑ 
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ใบความรู้เรื่อง 
ผลกระทบของการทุจริตต่อการพัฒนาประเทศ 

 การทุจริตมีผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุกๆด้าน เป็นพื้นฐานที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งของคน  
ในชาติ จากการเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ของประเทศ ประชาชนได้รับบริการสาธารณะหรือ 
สิ่งอำนวยความสะดวกไม่เต็มที่อย่างที่ควรจะเป็น เงินภาษีของประชาชนตกไปอยู่ในกระเป๋าของผู้ทุจริต และผลกระทบ
อื่นๆ อีกมากมาย นอกจากนี้แล้ว หากพิจารณาในแง่การลงทุนจากต่างประเทศเพื่อประกอบกิจการต่างๆ ภายในประเทศ 
พบว่า นักลงทุนต่างประเทศจะมองว่าการทุจริตถือว่าเป็นต้นทุนอย่างหนึ่ง ซึ่งนักลงทุนจากต่างประเทศจะใช้ประการ
พิจารณาการลงทุนประกอบกับปัจจัยด้านอื่น ๆ ทั้งนี้ หากต้นทุนที่ต้องเสียจากการทุจริตมีต้นทุนที่สูง นักลงทุนจาก
ต่างประเทศอาจพิจารณาตัดสินใจการลงทุนไปยังประเทศอื่น ส่งผลให้การจ้างงาน การสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน
ลดลง เมื่อประชาชนมีรายได้ลดลงก็จะส่งผลต่อการจัดเก็บภาษีอากรซึ่งเป็นรายได้ของรัฐลดลง จึงส่งผลต่อการจัดสรร
งบประมาณและการพัฒนาประเทศ 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทยได้สำรวจดัชนีสถานการณ์คอร์รัปชันไทยจากกลุ่มตัวอย่าง 2 ,400 ตัวอย่างจาก
ประชาชนทั่วไป ผู้ประกอบการภาคเอกชน และข้าราชการ/ภาครัฐ เมื่อเดือนมิถุนายน 2559 พบว่า หากเปรียบเทียบ
ความรุนแรงของปัญหาการทุจริตในปัจจุบันกับปีที่ผ่านมา พบว่า ผู้ที่ตอบว่ารุนแรงเพิ่มขึ้นมี 38% รุนแรงเท่าเดิม 
30% ส่วนสาเหตุการทุจริตอันดับหนึ่ง คือ กฎหมายเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ใช้ดุลพินิจที่เอื้อต่อการทุจริต อันดับสอง 
ความไม่เข้มงวดของการบังคับใช้กฎหมาย อันดับสาม กระบวนการทางการเมืองขาดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ยาก 
ส่วนรูปแบบการทุจริตที่เกิดขึ้นบ่อยที่สุด อันดับหนึ่ง คือ การให้สินบน ของกำนัล หรือรางวัล อันดับสอง การใช้ช่อง
โหว่ทางกฎหมายเพื่อแสวงหาประโยชน์สว่นตัว อันดับสาม การใช้ตำแหน่งทางการเมืองเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่พรรคพวก 

สำหรับความเสียหายจากการทุจริต โดยการประเมินจากงบประมาณรายจ่ายปี 2559 ที่ 2.72 ล้านล้านบาทว่าแม้
จะมีการจ่ายเงินใต้โต๊ะ แต่อัตราการจ่ายอยู่ที่เฉลี่ย 1-15%  โดยหากจ่ายที่ 5% ความเสียหายจะอยู่ที่ 59,610 ล้าน
บาท หรือ 2.19% ของงบประมาณ และมีผลทำให้อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจลดลง 0.42%แต่หากจ่ายที่ 15% 
คิดเป็นความเสียหาย 178,830 ล้านบาท หรือ 6.57% ของเงินงบประมาณ และมีผลทำให้เศรษฐกิจลดลง 1.27% 
โดยการลดการเรียกเงินสินบนลงทุกๆ 1% จะทำให้มูลค่าความเสียหายจากการทุจริตลดลง 10,000 ล้านบาท 
 ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทยจะมีหน่วยงานหลักที่ดำเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต คือ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) นอกจากนี้ยังมี
หน่วยงานอื่นที่มีภารกิจในลักษณะเดียวกันหรือใกล้เคียงกับสำนักงาน ป.ป.ช. เช่นสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
สำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ นอกจากนี้ยังมี
หน่วยงานภาคเอกชนที่ให้ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอีกหลายหน่วยงาน และสำหรับ
หน่วยงานภาครัฐในปัจจุบันประเทศไทยได้มีการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) เพื่อเป็นมาตรการแนวทาง  การดำเนินงานทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน 
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ใบงานที ่๑ 
 เรือ่ง  ความละอายตอ่การทจุรติ 

 
ชื่อกลุ่ม........................................................... 

สมาชิกในกลุ่ม
............................................................................................................................. .................................................
..................................................................... ..................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
 
คำชีแ้จง  ให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดความละอายใจต่อการทุจริตที่
เกิดข้ึนในชีวิตประจำวันของนักเรียน หรือที่เกิดใกล้ตัวนักเรียนมาให้มากท่ีสุดภายในเวลา ๕ นาที 
 

เหตกุารณท์ี ่ เหตกุารณ/์สถานการณ์ 
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ใบงานที ่๒ 

 เรือ่ง  ความละอายและความไมท่นตอ่การทจุรติ  

 

ชื่อกลุ่ม........................................................... 

สมาชิกในกลุ่ม
............................................................................................................................. .................................................
..................................................................... ...................................................................................................  

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................  
คำชี้แจง ให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดความละอายใจ แล้วช่วยกัน
วิเคราะห์ถึงผลเสียและแนวทางแก้ไขปัญหา 

เหตกุารณ/์สถานการณ์ ผลเสยี/ผลกระทบทีไ่ดร้บั แนวทางแก้ไข 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่ ๒   ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต                ชัน้มัธยมศึกษาปีที่  ๔ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่ ๒    เรื่อง   แนวทางการแก้ปัญหาและวิธีปฏิบัติ            เวลา  ๒ ชั่วโมง 
 

1. ผลการเรยีนรู ้ 
1.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2 ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2 จดุประสงค์การเรียนรู ้นักเรียนสามารถ 
๒.๑ อภิปราย เสวนา สัมมนา เกี่ยวกับแนวทางการแก้ปัญหาและวิธีปฏิบัติเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบจาก

ความไม่ละอายและการเพิกเฉยต่อการทุจริตได้ 
3 สาระการเรยีนรู ้

๓.๑ ความรู ้
 1) ทิศทางและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 

 ๑) ความสามารถในการสื่อสาร  
1.1  ฟัง พูด เขียน 

 ๒) ความสามารถในการคิด 
2.1  วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป 

 ๓) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
๓.๓ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์/ คา่นิยม 

1) มีจิตสาธารณะ 
4 กิจกรรมการเรยีนรู ้ 

๔.๑ ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 
ชัว่โมงที ่๑ 
๑. ให้นักเรียนศึกษาทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
๒. ให้นักเรียนสรุปแนวทางการแก้ไขปัญหาตาม ทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตาม

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ว่ามีอะไรบ้าง 
๓. ให้นักเรียนตัวแทนออกมาอภิปรายแนวทางการแก้ปัญหาทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
๔. ครูและนักเรียนช่วยกันสรุป 

ชัว่โมงที ่๒ 
๑. ให้นักเรียนศึกษากรณีตัวอย่างผลที่เกิดจากการทุจริต  
๒. เมื่อศึกษาแล้วนักเรียนมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาและวิธีปฏิบัติอย่างไรตามความคิดเห็นของ

นักเรียน 
๓. นักเรียนและครูอภิปรายแนวทางในการแก้ไขปัญหาและวิธีปฏิบัติในรูปแบบของรัฐบาลและรูปแบบ

ที่นักเรียนแสดงความคิดเห็น 
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๔. ครูและนักเรียนอภิปรายสรุปแนวทางการแก้ปัญหาและวิธีปฏิบัติ 
๔.๒ สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 

 ๑) คลิปวีดีโอ เรือ่ง รู้จกัหน้าที ่จาก https://www.youtube.com/watch?v=GATjrfppBBA 
๒) สื่อ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

5. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
๕.๑ วธิกีารประเมนิ 

1)  การนำเสนอผลงาน 
2)  การสังเกต 

5.2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ 
  1)แบบประเมินผลงาน 

๕.๓ เกณฑก์ารตดัสนิ 
1) นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป 

๖. บนัทกึหลังการเรยีนรู้ 
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ........................................ 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
                  (.................................................) 
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ใบความรูเ้รือ่ง 
 ทิศทางการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

 ประเทศไทยได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตมาอย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยความร่วมมือทั้ง
หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน และภาคประชาชนในการร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมถึงได้มีการออกกฎหมายลงโทษผู้ที่กระทำความผิด มีการจัดตั้งศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือ
ทำหน้าที่ในการดำเนินคดีกับบุคคลที่ทำการทุจริต นอกจากนี้ยังได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งฉบับปัจจุบันเป็นฉบับที่ 3 มีกำหนดใช้ตั้งแต่ พ.ศ. 2560 – 2564 โดยมี
วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) และมี
พันธกิจ คือ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ เป็นการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ 
ตั้งแต่การป้องกันการทุจริตโดยใช้ประบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ผ่านกิจกรรมและการเรียนการสอน 
รวมถึงการป้องกันการทุจริตเชิงระบบ นอกจากนี้รวมไปถึงการดำเนินการในส่วนการตรวจสอบทรัพย์สิน ที่เป็น
การตรวจสอบบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐว่าจะมีแนวทางในการดำเนินงาน
อย่างไร และด้านการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้การดำเนินการด้านปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ทั้งนี้ เพื่อเป็นการยกระดับค่า CPI ให้ได้คะแนน 50 คะแนน ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ โดยมีรายละเอียดแต่ละ
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 มีวัตถุประสงค์ในการปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ  
และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้างกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ รวมถึงการบูรณาการและเสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของประชาชนได้รับการปฏิบัติให้
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และเพ่ือรักษาเจตจำนงทางการเมืองในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้เป็นส่วนหนึ่งของ
นโยบายรัฐบาลในแต่ละช่วง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กระบวนการนโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถกระจายผลประโยชน์
สู่ประชาชนอย่างเป็นธรรม และไม่มีลักษณะของการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตเชิง
นโยบายทุกระดับ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตพัฒนากระบวนการ
ทำงานด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งใน
การบูรณาการการทำงานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต และเป็นการป้องกันไม่ให้มีการทุจริต
เกิดข้ึนในอนาคต 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 มีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตการตรากฎหมายและปรับปรุงกฎหมายให้กระบวนการปราบปราม
การทุจริตมีประสิทธิภาพบูรณาการกระบวนการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งระบบ และ
เพ่ือให้ผู้กระทำความผิดถูกดำเนินคดีและลงโทษอย่างเป็นรูปธรรมและเท่าทันต่อสถานการณ์  

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 มีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีระดับร้อยละ 50 ขึ้นไป
เป็นเป้าหมายที่ต้องการยกระดับคะแนนให้มีค่าสูงขึ ้น หากได้รับคะแนนมากจะหมายถึงการที ่ประเทศนั้น  
มีการทุจริตน้อย ดังนั้น ยุทธศาสตร์ที่ 6 นี้ จึงถือเป็นเป้าหมายสำคัญในการที่จะต้องมุ่งมั่นในการดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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ใบความรูเ้รือ่ง 
กรณีตัวอย่างผลที่เกิดจากการทุจริต 

คดีทุจริตจัดซื้อรถและเรือดับเพลิงของกรุงเทพมหานคร 

 แต่เดิมภารกิจด้านการดับเพลิงเป็นภารกิจของตำรวจดับเพลิง มีฐานะเป็นกองบังคับการตำรวจดับเพลิง
ปฏิบัติงานทางด้านป้องกันระงับอัคคีภัยและบรรเทาสาธารณภัยจนกระทั้งได้มีแนวคิดที่จะปรับปรุงโครงสร้าง
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของ กองบังคับการตำรวจดับเพลิง ให้มีขนาดเล็กลง โดยมี
แนวคิดที่จะโอนภารกิจที่ไม่ใช่หน้าที่ของตำรวจโดยตรงให้ไปอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยตรง งานด้านดับเพลิงและกู้ภัย ถือเป็นภารกิจหนึ่งที่มิใช่หน้าที่โดยตรงของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
จึงเห็นควรที่จะโอนภารกิจดังกล่าวให้กรุงเทพมหานคร รับไปดำเนินการ โดยเมื่อปี พ.ศ. 2546 คณะรัฐมนตรไีด้
มีมติให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติถ่ายโอนภารกิจป้องกันและระงับอัคคีภัยให้กรุงเทพมหานคร มีสถานะเป็นสำนัก 
ชื่อว่า สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

คดีทุจริตจัดซื้อรถและเรือดับเพลิงของกรุงเทพมหานคร มีผู้เกี่ยวข้องทั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเอกชน
โดยเอกชนที่เข้ามาทำธุรกิจการขายรถและเรือดับเพลิงคือบริษัท ส. โดยเมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ. 2546 บริษัทส
ไตเออร์เดมเลอร์พุคสเปเชียลฟาห์รซอยก์จำกัดถูกบริษัท  General Dynamics Worldwide Holdings, Inc.
ของสหรัฐอเมริกาซื้อกิจการทั้งหมด แต่ยังคงเป็นบริษัทถูกต้องตามกฎหมายของประเทศออสเตรีย บริษัทสไต
เออร์เดมเลอร์พุคสเปเชียลฟาห์รซอยก์ จำกัด ว่าจ้างบริษัท Somati Vehicle N.V. ของประเทศเบลเยี่ยมเป็นผู้
รับจ้างจัดหา ผลิตและประกอบรถดับเพลิงและอุปกรณ์บรรเทาสาธารณภัย (ยกเว้น  เรือดับเพลิง) ให้กับ
ก ร ุ ง เ ท พม ห า น ค ร โ ด ย ไ ด ้ ร ั บ ค ่ า จ ้ า ง ผ ล ิ ต ร า ว  2 8  ล ้ า น ย ู โ ร  ห ร ื อ ร า ว  1 , 4 0 0  ล ้ า น บ าท  
บริษัท สไตเออร์ฯ จึงไม่ใช่ผู้ผลิตและประกอบสินค้าเพื่อเสนอขายโดยตรง แต่เป็นเพียงนายหน้าและบริหาร
จัดการในการจัดหาสินค้าให้กับกรุงเทพมหานครเท่านั้น 

 ในช่วงเดือนมิถุนายน 2546 เอกอัครราชทูตออสเตรียประจำประเทศไทยได้มีหนังสือถึงรัฐมนตรี  
ว่าการกระทรวงมหาดไทยเสนอโครงการขายรถดับเพลิงและอุปกรณ์บรรเทาสาธารณภัยของ บริษัท สไตเออร์เดม
เลอร์พุคสเปเชียลฟาห์รซอยก์ จำกัด โดยเป็นข้อเสนอให้ดำเนินการในลักษณะรัฐต่อรัฐ และบริษัท สไตเออร์ฯได้เชิญ
นาย ป. รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทยดูงานโรงงานผลิตของบริษัท MAN ซึ่งผลิตตัวรถดับเพลิงให้ บริษัท 
สไตเออร์ฯ ที่ประเทศออสเตรียและเบลเยี่ยม และนาย ส. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ได้อนุมัติโครงการ
จัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อใช้ในกิจการดับเพลิง ตามที่ พล.ต.ต. อ. ผู้อำนวยการสำนักป้องกันและบรรเทา สาธารณภัย
กรุงเทพมหานครเสนอ ได้แก่ รถดับเพลิงชนิดต่างๆและรถบรรทุกน้ำรวม 315 คัน และเรือดับเพลิง 30 ลำ
ตลอดจนอุปกรณ์สาธารณภัยอ่ืนๆซึ่งตรงกันกับรายการในใบเสนอราคาของบริษัท สไตเออร์ฯ ผ่านเอกอัครราชทูต
ออสเตร ีย จากน ั ้นคณะร ัฐมนตร ีม ีมต ิอน ุม ัต ิ ในหล ักการโดยม ีการจ ัดทำ A.O.U.  (Agreement of 
Understanding) และข้อตกลงซื ้อขาย (Purchase/Sale Agreement) โดยทูตพาณิชย์แห่งสาธารณรัฐ
ออสเตรียยื่นร่าง A.O.U.ให้แก่พล.ต.ต. อ. ซึ่งนำเสนอต่อนาย ส. โดยตรงโดยไม่ผ่านปลัดกรุงเทพมหานคร นาย 
ส.ลงนามรับทราบบันทึกและเสนอต่อนาย ภ. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย และหลังจากที่ได้มีการลงนาม
ร่วมกันคุณหญิง ณ. ปลัดกรุงเทพมหานคร ได้ส่งร่างข้อตกลงซื้อขายยานพาหนะและอุปกรณ์ดับเพลิงระหว่าง
กรุงเทพมหานครกับ บริษัท สไตเออร์ฯ ให้สำนักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณาตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
เรื่องการพัสดุ พ.ศ. 2538 และคณะรัฐมนตรีได้มีมติอนุมัติให้กระทรวงมหาดไทย (กรุงเทพมหานคร) ดำเนินการ
ก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณโครงการจัดซื้อรถและเรือดับเพลิงในวงเงิน 6,687,489,000 บาท และอนุมัติ
วงเงินเพิ่มเติม เพื่อเป็นค่าธรรมเนียมในการเปิด Letter of Credit (L/C) อีกจำนวน 20,000,000 บาท หรือ
ตามจำนวนที่จ่ายจริง รวมทั้งให้กระทรวงพาณิชย์เร่งรัดดำเนินการเกี่ยวกับการค้าต่างตอบแทนตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อ 20 ก.ค. 2547 โดยให้เน้นไก่ต้มสุกเป็นสินค้าที่จะดำเนินการเป็นลำดับแรก  
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 ในปี พ.ศ. 2547 ได้มีการเปลี่ยนแปลงผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นนาย อ. และก่อนมอบหมาย
งานในหน้าที่ให้กับผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครคนใหม่ นาย ส. ซึ่งเป็นผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครคนเดิม ได้
มีหนังสือถึงผู้จัดการธนาคารกรุงไทย ขอเปิด L/C วงเงิน 133,749,780 ยูโรให้กับบริษัท สไตเออร์ฯ โดย
กรุงเทพมหานครชำระค่าธรรมเนียม เป็นเงิน 20,000,000บาท และมอบอำนาจให้พล.ต.ต.อ. อำนวยการสำนัก
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานครเป็นผู้ดำเนินการและลงนาม  

 ในปี พ.ศ. 2548 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ดำเนินการไต่สวนการดำเนินการดังกล่าวของ
กรุงเทพมหานคร และยื่นฟ้องต่อศาลฏีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง จากการกระทำ
ดังกล่าวที่เกิดขึ้นก่อให้เกิดผลกระทบที่เสียหายและรุนแรง โดยราคาของรถและเรือดับเพลิงที่กรุงเทพมหานคร
ซื้อมานั้นมีราคาท่ีสูงมาก ส่งผลให้รัฐสูญเสียงบประมาณไปอย่างน่าเสียดาย ซึ่งความเสียหายที่เกิดขึ้นมีดังนี้ 
ตารางที่ 3 เปรียบเทียบราคาจากการจัดซื้อของกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเมื่อ พ.ศ. 2547 กับ 
              กรุงเทพมหานคร 

รถดับเพลงิ 4x4 + สบูน้ำแบกหาม 
รายละเอยีด 
โครงประธานรถเครื่องยนต์ยี่ห้อมิตซูบิชิ 2,500 ซี
ซี 4x4 ประกอบโดย บริษัท กาญจนาอิควิปเม้นท์ 
จำกัด 
เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหามจากญี่ปุ่น 

ความแตกตา่ง 
กรุงเทพมหานครซื้อแพงกว่า คันละ 2,154,050 บาท 
รวม 72 คัน เป็นเงินแพงกว่า154,875,600 บาท 

รถดับเพลงิ + บนัได 13 เมตร 
รายละเอยีด 
โครงประธานรถผลิตภัณฑ์ฟินแลนด์ ซื้อจาก 
บริษัท เชส เอ็นเตอร์ไพรส์ (สยาม) จำกัด
มาตรฐานใกล้เคียงกันเครื่องสูบน้ำสมรรถนะ 
สูงกว่า 

ความแตกตา่ง 
กรุงเทพมหานครซื้อแพงกว่า คันละ 17,143,200 บาท
รวม 9 คัน เป็นเงินแพงกว่า 154,875,600 บาท 

รถดับเพลงิ 2,000 ลติร 
รายละเอยีด 
ซื้อจาก บริษัท ตรีเพชรอีซูซุเซลส์ จำกัด  

ความแตกตา่ง 
กรุงเทพมหานครซื้อแพงกว่า คันละ 15,455,370 บาท
รวม 144 คัน เป็นเงิน แพงกว่า 2,225,573,280 บาท 

รถถังน้ำ 20,000 ลิตร 
รายละเอยีด 
ขนาด 10,000 ลิตร ซื้อจาก  
บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอร์ส (ประเทศไทย) จำกัด 

ความแตกตา่ง 
กรุงเทพมหานครซื้อแพงกว่า คันละ  
15,189,100 บาท รวม 72 คัน เป็นเงิน แพงกว่า
1,093,615,200 บาท 

รถไฟฟ้าสอ่งสว่าง 30 KVA 
รายละเอยีด 
ซื้อจาก บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอร์ส (ประเทศไทย)
จำกัด 

ความแตกตา่ง 
กรุงเทพมหานครซื้อแพงกว่า คันละ  56,577,250 
บาท รวม 7 คัน เป็นเงิน แพงกว่า396,040,750 บาท 
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ตารางที ่4 เปรยีบเทียบขอ้มลูและราคาเรอืดบัเพลงิ 

ขอ้มลูเรอืดบัเพลิง 
บริษัท สไตเออร์เดมเลอร์พุคสเปเชียลฟาห์รซอยก์ 
จำกัด ซื้อเรือดับเพลิงจาก บริษัท ซีทโบ๊ต จำกัด
  
ผลิตและประกอบที่เมืองพัทยา ราคาลำละ 
14,300,000 บาท 

บริษัท สไตเออร์เดมเลอร์พุคสเปเชียลฟาห์รซอยก์ 
จำกัด ขายให้ กรุงเทพมหานคร ราคาลำละ  
25,462,100 บาท 

 จากตารางข้างต้น แสดงให้เห็นถึงความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการทุจริต ความเสียหายที่เกิดขึ้นนอกจากจะ
สามารถแสดงเป็นตัวเลขให้ได้เห็นว่าสูญเสียงบประมาณจำนวนเท่าไร แต่การสูญเสียดังกล่าวแทนที่รัฐ และ
ประชาชนจะได้ใช้ประโยชน์จากรถและเรือดับเพลิง ซึ่งถือเป็นสิ่งจำเป็นที่ช่วยในการป้องกันและบรรณเทา     สา
ธารณภัย โดยเฉพาะอัคคีภัยได้เป็นอย่างดี แต่เมื่อมีการทุจริตแล้วยังส่งผลให้ไม่สามารถนำรถและเรือดับเพลิงมา
ใช้งานได้ เท่ากับว่าสูญเสียงบประมาณแล้วยังไม่สามารถนำสิ่งเหล่านี้มาใช้ประโยชน์ได้อีก ซึ่งหากเกิดอัคคีภัย
เกิดขึ้นอุปกรณ์ต่างๆ ที่มีอยู่อาจไม่เพียงพอต่อการใช้งาน ส่งผลให้เกิดความเสียหายอย่างต่อเนื่องจากเหตุนั้นๆ อีก 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่ ๓     ชื่อหน่วย   STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต        ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่ ๑  เรื่อง การสร้างสรรค์ภาพยนตร์สั้นโดยใช้                  เวลา   4   ชั่วโมง 
                                          หลัก STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต                                                            
1. ผลการเรยีนรู ้  

1.1  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต   
    1.2  ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต   
    1.3  ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้นักเรียนสามารถ 

๒.๑  สร้างสรรค์ภาพยนตร์สัน้โดยใช้หลัก STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ได้ 
3. สาระการเรยีนรู ้

๓.๑ ความรู ้
 1) STRONG MODEL: จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
 ๑) ความสามารถในการสื่อสาร  
     1.1 อ่าน ฟัง พูด เขียน 
 ๒) ความสามารถในการคิด 
     1.1 วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป  
๓.๓ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์/ คา่นิยม 
      1) อยู่อย่างพอเพียง 
4. กิจกรรมการเรยีนรู ้ 

4.1  ขั้นตอนการเรยีนรู ้ 
ชัว่โมงที ่๑ 
๑) ให้นักเรียนศึกษา STRONG MODEL: จิตพอเพียงต้านทุจริต ครูอธิบายเพิ่มเติม  
๒)  ให้นักเรียนชม วีดิทัศน์ เรื ่อง “พอเท่ากับดี” “ความเสียสละ” “เลือก” จาก สำนักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จากนั้นให้นักเรียนแบ่งกลุ่มตามความเหมาะสม แล้ว
ช่วยกันอภิปราย ว่าการสร้างภาพยนตร์สั้นนี้ใช้หลัก STRONG MODEL: จิตพอเพียงต้านทุจริต อย่างไรในการ
สร้าง ให้นักเรียนถอดบทจากภาพยนตร์ตัวอย่าง 

๓) ครูอธิบายให้ข้อเสนอแนะ 
ชัว่โมงที ่๒ 

      1) ให้นักเรียนนำเสนอบทถอดภาพยนตร์สั ้นที ่ศึกษาว่าตรงกับหลัก STRONG MODEL:   จิต
พอเพียงต้านทุจริต อย่างไร เพ่ือทำความเข้าใจในการเขียนบทของตนเองต่อไป    

2)  ครูและนักเรียนแสดงความคิดเห็นร่วมกัน จากการถอดบทภาพยนตร์สั้นที่นำเสนอ 
3)  ครูมอบหมายให้นักเรียนแบ่งกลุ่มไปเขียนบทและสร้างสรรค์ภาพยนตร์สั้นโดยใช้หลัก 

 STRONG MODEL: จิตพอเพียงต้านทุจริต ทั้งเนื้อหาสาระและกระบวนการผลิต ความยาวไม่เกิน 3 นาที  
ชัว่โมงที ่3-4 
1) ให้แต่ละกลุ่มนำเสนอบทภาพยนตร์สั้นโดยใช้หลัก STRONG MODEL: จิตพอเพียงต้าน 

ทุจริต 
2) ครูและนักเรียนช่วยกันอภิปรายปรับปรุงแก้ไขบทและกระบวนการผลิตภาพยนตร์สั้นโดยใช้ 
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หลัก STRONG MODEL: จิตพอเพียงต้านทุจริต กลุ่มใดที่ผ่านการพิจารณาเห็นชอบแล้วให้นำไปสร้างสรรค์เป็น
ภาพยนตร์สั้นโดยใช้หลัก STRONG MODEL: จิตพอเพียงต้านทุจริต เพ่ือนำมาเสนอให้เพ่ือนๆและครูชมใน
ชั่วโมงต่อไป 
    ๔.๒ สือ่การเรยีนรู ้/ แหลง่การเรยีนรู้ 
     ๑) วีดิทัศน์ จากแหล่งสื่อ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
     ๒) ใบความรู้เรื่อง STRONG MODEL: จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

๕.๑ วธิกีารประเมนิ 
 1) ตรวจใบกิจกรรมกลุ่ม 
 2) ตรวจบทภาพยนตร์(ตามดุลพินิจของครูผู้สอน) 
๕.๒ เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 
 1) แบบสังเกต 
 2) แบบประเมินภาพยนตร์สั้น(ตามดุลพินิจของครูผู้สอน) 
๕.๓ เกณฑก์ารตดัสนิ  

1)นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป 
๖. บนัทึกหลงัการเรยีนรู้ 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. ..............................................  
 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
                                                                          (.................................................) 
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ใบความรู ้
เรือ่ง STRONG MODEL: จติพอเพียงตา้นทจุรติ 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่ ๓     ชื่อหน่วย   STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต           ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่  ๒   เรื่อง  วิเคราะห์ภาพยนตร์สั้นโดยใช้   เวลา   4   ชัว่โมง
                                   หลัก STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต                                                            

1. ผลการเรยีนรู ้  
1.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต   
1.2 ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต  
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต  

2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้นักเรียนสามารถ 
๒.๑  วิเคราะห์ภาพยนตร์สั้นโดยใช้หลัก STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ได้ 

3. สาระการเรยีนรู ้
๓.๑ ความรู ้
      1) STRONG MODEL: จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
 ๑) ความสามารถในการสื่อสาร  
     - อ่าน ฟัง พูด เขียน 
 ๒) ความสามารถในการคิด 
     - วิเคราะห์  สรุป  
๓.๓ คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม 

- ซื่อสัตย์ สุจริต 
4. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 

4.1 ขั้นตอนการเรยีนรู ้ 
ชัว่โมงที ่1 
๑) จากการที่นักเรียนสามารถวิเคราะห์ภาพยนตร์สั้นจากสื่อของ สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ว่าใช้หลัก STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต  ในการสร้างภาพยนตร์สั้น
ได้อย่างไรนั้น ต่อไปจะเป็นการวิเคราะห์ภาพยนตร์สั้นที่นักเรียนแต่ละกลุ่มเป็นผู้สร้างสรรค์ผลงานของ
นักเรียนโดยใช้หลัก STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ในการผลิต  ทั้งบทและกระบวนการในการผลิต   

2) ครูอธิบายขั้นตอนในการนำเสนอ 
3) นักเรียนกลุ่มใดที่มีความพร้อมออกมานำเสนอได้ตามลำดับ โดยส่งบทท่ีครูก่อนนำเสนอเพ่ือใช้

ประกอบการชมภาพยนตร์   
ชัว่โมงที ่3-4 
1) นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอภาพยนตร์สั้นโดยใช้หลัก หลัก STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

ในการผลิต 
2) ครูและนักเรียนอภิปรายสรุปร่วมกัน ให้คำติ ชม  
3) นำผลงานนักเรียนที่ดีเด่นส่งประกวดในระดับต่อๆไป 

๔.๒ สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
      ๑) STRONG MODEL: จิตพอเพียงต้านทุจริต 
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๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

๕.๑ วธิกีารประเมนิ 
      1) ตรวจภาพยนตร์ 
      2) สังเกตพฤติกรรม 
4.2  เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 

       1) แบบประเมิน 
       2) แบบสังเกต 

๕.๓ เกณฑก์ารตดัสนิ  
      1) นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป 

๖. บนัทึกหลงัสอน 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................... ................................................................................................ ..........
............................................................................................................................. ..................................... 

 
ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 

                                             (.................................................) 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่ ๔   ชื่อหน่วย พลเมอืงกับความรับผิดชอบต่อสังคม             ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่ ๑ เรื่อง กรณีศึกษาภาคเหนือ : จังหวัดลำปาง                       เวลา  2  ชั่วโมง 
                                         กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสำนึกความเป็นพลเมืองแก่เยาวชนจังหวัดลำปาง            
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ผลการเรยีนรู ้ 

1.1  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
     1.2 ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

          1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้นักเรียนสามารถ 

๒.๑ อภิปรายกิจกรรมเสริมสร้างสำนึกความเป็นพลเมืองแก่เยาวชนในจังหวัดลำปางได้ 
3. สาระการเรยีนรู ้

๓.๑ ความรู ้
 แนวทางการสร้างเสริมสำนึกความเป็นพลเมือง กรณีศึกษาภาคเหนือ : จังหวัดลำปาง 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
 ๑) ความสามารถในการสื่อสาร  
     -  ฟัง พูด เขียน 

  ๒) ความสามารถในการคิด 
          -  วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป 
            ๓.๓ คณุลักษณะทีพ่ึงประสงค ์/ ค่านยิม 
        - มีวินัย   รับผิดชอบ  
๔. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 

๔.๑ ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 
ชัว่โมงที ่๑ 
๑. ครูให้นักเรียนศึกษากรณีศึกษาภาคเหนือ : จังหวัดลำปาง เกี่ยวกับ กิจกรรมเพื่อสร้างสำนึกความ

เป็นพลเมืองแก่เยาวชนในจังหวัดลำปาง  
- มีวัตถุประสงค์เพ่ืออะไร 
- ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานใดบ้าง 
- ใครคือเป้าหมายในการพัฒนา 
- ผลที่ได้รับเป็นอย่างไร 

๒. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุปตามประเด็นดังกล่าว   
ชัว่โมงที ่2 
๑. ให้นักเรียนศึกษาค้นคว้ากรณีศึกษาในจังหวัดของตนเองและมานำเสนอหน้าชั้นเรียนตามประเด็น

ดังนี้ 
- วัตถุประสงค์เพ่ืออะไร  
- ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานใดบ้าง 
- ใครคือเป้าหมายในการพัฒนา 
- ผลที่ได้รับเป็นอย่างไร 
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๒. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุป 
๔.๒ สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 

๑) สื่อจาก สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กรณีศึกษา
ภาคเหนือ: จังหวัดลำปาง 

2) ใบความรู้เรื่อง กรณีศึกษาภาคเหนือ : จังหวัดลำปาง 
๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

๕.๑ วธิกีารประเมนิ 
 -  สังเกตพฤติกรรม 
๕.๒ เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 

  - แบบสังเกต(ดุลพินิจครูผู้สอน) 
  - แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (มีวินัย รับผิดชอบ) 

๕.๓ เกณฑก์ารตดัสนิ 
  - นักเรียนผ่านเกณฑ์ประเมินระดับดีข้ึนไป 

๖. บนัทึกหลงัสอน 
 ............................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 
 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
                                                                                (.................................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



248 
 

แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่ ๔   ชื่อหน่วย พลเมอืงกับความรับผิดชอบต่อสังคม    ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่  ๒  เรื่อง กรณีศึกษาภาคเหนือ : จังหวัดลำปาง              เวลา  2 ชั่วโมง                                          
                                         ปัญหา อุปสรรคและปัจจัยสู่ความสำเร็จ       
 

๑. ผลการเรยีนรู ้ 
1.1  มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
1.2  ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.3  ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้นักเรียนสามารถ 
๒.๑ อภิปรายปัญหา อุปสรรค และความสำเร็จในการเสริมสร้างสำนึกความเป็นพลเมืองแก่เยาวชนใน
จังหวัดลำปางได้ 

๓. สาระการเรยีนรู ้
๓.๑ ความรู ้
 - กรณีศึกษาภาคเหนือ : จังหวัดลำปาง 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
 ๑) ทักษะการใช้ชีวิต 
 ๒) ความสามารถในการคิด 
     -  วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป 
๓.๓ คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม 

        - มีวินัย   รับผิดชอบ  

๔. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
๔.๑ ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 

          ชัว่โมงที ่๑ 
๑. ให้นักเรียนศึกษาปัญหา อุปสรรค และความสำเร็จในการเสริมสร้างสำนึกความเป็นพลเมือง 

แก่เยาวชนในจังหวัดลำปาง เช่น ปัญหา อุปสรรค 3 ปัจจัยนั้นมาจากที่ใดบ้างส่วนปัจจัยที ่ส่งผลให้เกิด
ความสำเร็จ 4 ปัจจัย ได้แก่ปัจจัยด้านใดบ้าง 

2. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุป 
         ชั่วโมงที่ ๒ 

๑. จากกรณีศึกษาภายในท้องถิ่นหรือจังหวัดของนักเรียนพบปัญหา อุปสรรค และปัจจัยที่นำไปสู่ 
ความสำเร็จ อย่างไรบ้าง ให้เปรียบเทียบกับกรณีศึกษาภาคเหนือท่ีจังหวัดลำปาง   
 2.  ให้นักเรียนออกมานำเสนอหน้าชั้นเรียนนักเรียนอ่านใบความรู้ เรื่อง กติกา  กฎ  กฎหมาย  แล้ว 
ทำใบงานที่ ๒กติกา  กฎ  กฎหมาย   

3.  ครูและนักเรียนอภิปรายสรุปร่วมกัน   
4.2 สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 

๑) สื่อจาก สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กรณีศึกษา
ภาคเหนือ: จังหวัดลำปาง 

2) ใบความรู้ เรื่อง กรณีศึกษาภาคเหนือ: จังหวัดลำปาง 



249 
 
๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

๕.๑ วธิกีารประเมนิ 
 -  การสังเกต 
๕.๒ เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 

  - แบบสังเกต 
๕.๓ เกณฑก์ารตดัสนิ 

  - นักเรียนผ่านเกณฑ์ประเมินระดับดีข้ึนไป 
๖. บนัทึกหลงัสอน 

 ............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 

 
            ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน  

                                                                 (.................................................) 
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ใบความรู้เรื่อง 
แนวทางการสรา้งเสรมิสำนกึความเปน็พลเมอืง : กรณศีกึษาประเทศไทย   
 จากรายงานการศึกษาแนวทางการสร้างเสริมสำนึกความเป็นพลเมืองแก่เยาวชน โดยสภาพัฒนาการเมือง
สถาบันพระปกเกล้า ร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นที่จัดทำรายงานการศึกษาในระดับพื้นที่ เช่น 

 กรณีภาคเหนือ : จังหวัดลำปาง 

  1) กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสำนึกความเป็นพลเมืองแก่เยาวชนในจังหวัดลำปาง 
  ภาพรวมของการจัดกิจกรรมสร้างเสริมสำนึกความเป็นพลเมืองแก่เยาวชนและภาพรวมของการสนับสนุน
ส่งเสริมจากภาคส่วนต่างๆ ในการจัดกิจกรรมสร้างเสริมสำนึกความเป็นพลเมืองแก่เยาวชนในจังหวัดลำปาง ส่วนใหญ่
เป็นการดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อการแก้ไขปัญหาและพัฒนาเด็กและเยาวชน ไม่ได้ตั้งวัตถุประสงค์เพื่อสร้างเสริมสำนึกความ
เป็นพลเมืองแก่เยาวชนโดยตรง เหมือนเช่นโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากสถาบันพระปกเกล้าที่ได้ดำเนินการใน
โรงเรียนบางแห่งของจังหวัดลำปาง แต่อย่างไรก็ตามการจัดกิจกรรมการพัฒนาเด็กและเยาวชนต่างๆ ที่ได้ดำเนินการ
ในจังหวัดลำปางนั้นท้ายที่สุดแล้วก็จะส่งผลหนุนเสริมเติมเต็มสำนึกความเป็นพลเมืองของเด็กและเยาวชนได้เช่นกัน ใน
ขณะเดียวกัน ภาคส่วนต่างๆ ที่ดำเนินการสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาเด็กและเยาวชนหรือกิจกรรมสร้างเสริม
สำนึกความเป็นพลเมืองแก่เยาวชน ซึ่งประกอบไปด้วย กลุ่มผู้ปฏิบัติการกลุ่มผู้สนับสนุนงบประมาณ กลุ่มผู้สนับสนุน
วิชาการองค์ความรู้ กลุ่มผู้สนับสนุนบุคลากรวิทยากรกลุ่มผู้สนับสนุนอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และกลุ่มผู้มีส่วนได้สว่น
เสียกับการจัดกิจกรรมต่างๆ มีความร่วมมือระหว่างกัน ตามภาระหน้าที่ พันธกิจและตามความสัมพันธ์ของ   ภาคส่วน
ต่างๆ เหล่านี้ 

  2) ปัญหาอุปสรรคและปัจจัยสู่ความสำเร็จในการสร้างเสริมสำนึกความเป็นพลเมืองแก่เด็กและเยาวชน  
  การดำเนินกิจกรรมสร้างเสริมสำนึกความเป็นพลเมืองแก่เยาวชนในจังหวัดลำปาง มีปัญหาอุปสรรคและ
ความสำเร็จเกิดขึ้นมาก จากการศึกษาข้อมูลผ่านเวทีสะท้อนในการประชุมกลุ่มย่อย สามารถสรุปปัจจัยสำคัญที่เป็น
ปัจจัยปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงานสร้างเสริมสำนึกความเป็นพลเมืองแก่เยาวชน เกิดจาก3 ปัจจัย คือ ปัจจัย
ครอบครัว พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ปัจจัยการสนับสนุนของหน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้องกับงานด้านเด็กและเยาวชน และ
ปัจจัยโอกาสการเข้าถึงกิจกรรมของเด็กและเยาวชน ส่วนปัจจัยสำคัญที่เป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จนั้นเกิดจาก 4 ปัจจัย 
คือ ปัจจัยพลังเด็กและเยาวชน ปัจจัยครอบครัว พ่อแม่ ผู้ปกครอง ปัจจัยบุคคล หน่วยงาน องค์กร ชุมชน และปัจจัย
เครือข่ายการทำงาน  

  3) แนวทางในการพัฒนารูปแบบกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสำนึกความเป็นพลเมืองแก่เด็กและเยาวชน 
  การพัฒนาเด็กและเยาวชนเป็นงานที่ต้องอาศัยเวลาและต้องมีรูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท
การทำงานของแต่ละพื้นที่  ซึ่งจำเป็นต้องมีการพัฒนารูปแบบกิจกรรมอยู่อย่างต่อเนื่องเพื่อให้เหมาะสมทันต่อสภาวการณ์
ของเด็กและเยาวชน และสภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ส่งผลกระทบต่อเด็กและเยาวชนอย่างรวดเร็ว จาก
การศึกษาพบว่า แนวทางการพัฒนารูปแบบกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมสำนึกความเป็นพลเมืองแก่เยาวชนในจังหวัดลำปาง 
ควรพัฒนารูปแบบกิจกรรมโดยเน้นการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน การบูรณาการกิจกรรมในพื้นที่ระดับตำบล การ
พัฒนาเครือข่ายการทำงานด้านเด็กและเยาวชน และการสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจในพื้นที่อย่างทั่วถึง 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่ 4   ชื่อหน่วย พลเมอืงกับความรับผิดชอบต่อการทุจริต            ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่ 3   เรื่อง  กรณีศึกษาภาคเหนือ : จังหวัดลำปาง                   เวลา  1 ชั่วโมง 
                                          แนวทางการพัฒนารูปแบบกิจกรรม                      
 

1. ผลการเรยีนรู ้ 
1.1  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมือง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

 1.2  ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมือง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 1.3  ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 

2.1 นักเรียนอภิปรายแนวทางทางการพัฒนารูปแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสำนึกความเป็นพลเมือง
แก่เยาวชนในจังหวัดลำปาง ได้ 
3. สาระการเรยีนรู ้

3.1 ความรู ้
    1) กรณีศึกษาภาคเหนือ : จังหวัดลำปาง 
3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
 1) ความสามารถในการคิด    (วิเคราะห์  จัดกลุ่ม  สรุป) 
3.3 คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม 

- มีวินัย รับผิดชอบ 
4. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 

4.1 ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 
ชัว่โมงที ่1  

 ๑. จากการที่นักเรียนได้ศึกษาแนวทางในการพัฒนารปูแบบกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสำนึกความเป็น
พลเมืองแก่เยาวชน กรณีศึกษาในจังหวัดลำปางนัน้ นักเรียนคิดว่ามีรูปแบบเป็นอยา่งไร 

 2. ครูและนักเรียนอภิปรายสรุปรูปแบบแนวทางการพัฒนากิจกรรมกรณีศึกษาในจังหวัดลำปาง 
3. ครูให้นักเรียนเสนอแนะแนวทางในการพฒันารูปแบบกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสำนึกความเปน็

พลเมืองแก่เยาวชน ตามความคดิ และความเข้าใจของนักเรียนมานำเสนอ 
๔.๒ สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 

๑) สื่อจาก สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กรณีศึกษา
ภาคเหนือ: จังหวัดลำปาง 

2) ใบความรู้ เรื่อง กรณีศึกษาภาคเหนือ : จังหวัดลำปาง 
๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

5.1 วธิกีารประเมนิ - การสังเกต 
5.2 เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ  - แบบสังเกต 
5.3 เกณฑก์ารตดัสนิ  ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ระดับดีไป 

6. บนัทึกหลงัสอน 
............................................................................................................................. .............................................. 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
                                                                               (.................................................) 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่ ๔   ชื่อหน่วย พลเมอืงกับความรับผิดชอบต่อสังคม             ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่4 เรือ่ง กรณีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : จังหวัดสกลนคร    เวลา  2  ชั่วโมง 
                                        กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสำนึกความเป็นพลเมืองแก่เยาวชนจังหวัดสกลนคร          
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ผลการเรยีนรู ้ 

1.1  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
1.2  ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.3  ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้นักเรียนสามารถ 
๒.๑ อภิปรายกิจกรรมเสริมสร้างสำนึกความเป็นพลเมืองแก่เยาวชนในจังหวัดสกลนครได้ 

3. สาระการเรยีนรู ้
๓.๑ ความรู ้

แนวทางการสร้างเสริมสำนึกความเป็นพลเมือง กรณีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : จังหวัด
สกลนคร 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
 ๑) ความสามารถในการสื่อสาร  
     -  ฟัง พูด เขียน 

  ๒) ความสามารถในการคิด 
          -  วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป 
            ๓.๓ คณุลักษณะทีพ่ึงประสงค ์/ ค่านยิม 
        - มีวินัย   รับผิดชอบ  
๔. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 

๔.๑ ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 
ชัว่โมงที ่๑ 
๑. ครูให้นักเรียนศึกษากรณีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : จังหวัดสกลนคร เกี่ยวกับ กิจกรรมเพ่ือ

สร้างสำนึกความเป็นพลเมืองแก่เยาวชนในจังหวัดสกลนคร  
- มีวัตถุประสงค์เพ่ืออะไร 
- ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานใดบ้าง 
- ใครคือเป้าหมายในการพัฒนา 
- ผลที่ได้รับเป็นอย่างไร 

๒. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุปตามประเด็นดังกล่าว   
ชัว่โมงที ่2 
๑. ให้นักเรียนศึกษาค้นคว้ากรณีศึกษาในจังหวัดของตนเองและมานำเสนอหน้าชั้นเรียนตามประเด็น

ดังนี้ 
- วัตถุประสงค์เพ่ืออะไร  
- ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานใดบ้าง 
- ใครคือเป้าหมายในการพัฒนา 
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- ผลที่ได้รับเป็นอย่างไร 
๒. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุป 

๔.๒ สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
๑) สื่อจาก สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กรณีศึกษา       

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ: จังหวัดสกลนคร 
2) ใบความรู้ เรื่อง กรณีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ: จังหวัดสกลนคร 

๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
๕.๑ วธิกีารประเมนิ 
 -  สังเกตพฤติกรรม 
๕.๒ เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 

  - แบบสังเกต(ดุลพินิจครูผู้สอน) 
  - แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (มีวินัย รับผิดชอบ) 

๕.๓ เกณฑก์ารตดัสนิ 
  - นักเรียนผ่านเกณฑ์ประเมินระดับดีข้ึนไป 

๖. บนัทึกหลงัสอน 
 ............................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 
 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
                                                                                (.................................................) 
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ใบความรู้เรื่อง 
 
แนวทางการสรา้งเสรมิสำนกึความเปน็พลเมอืง : กรณศีกึษาประเทศไทย   

 กรณภีาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื : จงัหวดัสกลนคร 
  1) กิจกรรมการสร้างเสริมสำนึกความเป็นพลเมืองแก่เด็กและเยาวชนในจังหวัดสกลนคร 
  ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา เป็นการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานทั้งภาครัฐ องค์กรพัฒนาเอกชน ที่ทำงาน
ขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กและเยาวชน  แต่พบว่าเป็นกิจกรรมที่มักจะพัฒนาแนวคิดการดำเนินงาน ที่เป็นลักษณะ
นโยบายส่วนกลาง เพื่อรองรับงบประมาณ เช่น สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  แต่ถ้าเป็นกิจกรรม
เด่นๆ ที่เกิดจากมุมมองในปัญหาของเด็กและเยาวชนและผู้ที่ทำงานกับเด็กและเยาวชนจริงๆ จะเห็นว่ายังไม่ได้เกิดใน
หน่วยงานภาครัฐ กิจกรรมที่สามารถสร้างสำนึกพลเมืองเด็กและเยาวชนที่เห็นผลของการพัฒนาการสร้างสำนึกความเป็น
พลเมืองแก่เด็กและเยาวชน ที่มีเสียงจากกลุ่มเด็กและเยาวชน คือ กิจกรรมค่ายที่ให้โอกาสเด็กและเยาวชนได้คิด
สร้างสรรค์กิจกรรมดีๆ และหลากหลาย โดยอยู่ภายใต้การดูแลให้คำแนะนำและได้รับการสนับสนนุงบประมาณจากผู้ใหญ่
ใจดี เช่น กิจกรรมของชมรมคนรักศิลป์ กิจกรรมของกลุ่มเด็กฮักถิ่น สรุปภาพรวมผลการสนทนากลุ่มย่อยในการสร้าง
สำนึกความเป็นพลเมืองแก่เด็กและเยาวชนในจังหวัดสกลนคร มีสาระสำคัญ คือ การให้นิยามความหมายของเด็ก เยาวชน
และผู้ใหญ่ไม่ได้แตกต่างกัน     ส่วนสำนึกพลเมืองเด็กและเยาวชนในปัจจุบันควรจะมีต้นแบบสำนึกพลเมืองจากผู้ใหญ่ 
ส่วนสำนึกพลเมืองของเด็กและเยาวชนนั้น ได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมค่ายที่มุ่งเน้นการพัฒนาจิตอาสา 

  2) ป ัญหาและอ ุปสรรคในการดำเน ินก ิจกรรมเพ ื ่อเสร ิมสร ้างสำน ึกความเป ็นพลเม ือง แก ่ เยาวชน 
ในจังหวัดสกลนคร 

  ปัจจัยที่เป็นปัญหาและอุปสรรคในการเสริมสร้างสำนึกพลเมืองแก่เด็กและเยาวชนในพื้นที่จังหวัดสกลนคร 
สรุปได้ดังนี้ 1) การขาดโอกาสในการเรียนรู้ความเป็นพลเมืองของเด็กและเยาวชน 2) พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้ใหญ่ในสังคม 
ไม่เป็นต้นแบบที่ดีแก่ลูกหลานขาดต้นแบบผู้ใหญ่ที่ดี  3) สถาบันการศึกษาขาดความเข้าใจในการสร้างสำนึกพลเมืองแก่เด็ก
และเยาวชน ผ่านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และ 4) หน่วยงานที่ดูแลด้านเด็กและเยาวชนขาดการประสานงาน 
ขาดความรู้ความเข้าใจในเร่ืองของการสร้างสำนึกพลเมืองและทำงานซ้ำซ้อน 

  3) แนวทางในการพัฒนารูปแบบกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสำนึกความเป็นพลเมืองแก่เด็กและเยาวชนจังหวัด
สกลนคร มี 2 มุมมอง คือ มุมมองของผู้ใหญ่ และ มุมมองของเด็กและเยาวชน   

  มุมมองของผู้ใหญ่ การสร้างต้นแบบให้กับเด็กและเยาวชนผ่านสื่อต่างๆ การส่งเสริมต้นแบบคนดีโดยมีเวที
แสดงความดีเชิงประจักษ์ เชิดชูความดีคนดีเพื่อเป็นกำลังใจแก่คนทำดี โดยเร่ิมจากระดับครอบครัวและการพัฒนาแบบ
ผสมผสานหลักธรรมคำสอนกับกิจกรรมในชีวิตประจำวัน รวมทั้งการบรรจุหลักสูตรการเสริมสร้างสำนึกพลเมืองแก่เด็ก
และเยาวชนในทุกระดับการศึกษาที่ครอบคลุมเนื้อหาทุกวิชาทุกมิติ  

  มุมมองของเดก็และเยาวชน  รูปแบบกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสำนึกพลเมืองที่อยากเห็นและต้องการคือ การ
ให้โอกาสได้เข้าร่วมกำหนดกรอบแนวทางเพื่อสร้างสำนึกพลเมืองกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยสอดแทรกกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาสาธารณะให้แก่เด็กและเยาวชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่ ๔   ชื่อหน่วย พลเมอืงกับความรับผิดชอบต่อสังคม            ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่  5  เรื่อง กรณีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : จังหวัด           เวลา  2 ชั่วโมง                                          
                                           สกลนครปัญหา อุปสรรคและปัจจัยสู่ความสำเร็จ       
 

๑. ผลการเรยีนรู ้ 
1.1  มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
1.2  ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.3  ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้นักเรียนสามารถ 
๒.๑ อภิปรายปัญหา อุปสรรค และความสำเร็จในการเสริมสร้างสำนึกความเป็นพลเมืองแก่เยาวชนใน

จังหวัดสกลนครได้ 
๓. สาระการเรยีนรู ้

๓.๑ ความรู ้
 - กรณีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : จังหวัดสกลนคร 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
 ๑) ทักษะการใช้ชีวิต 
 ๒) ความสามารถในการคิด 
     -  วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป 
๓.๓ คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม 

        - มีวินัย   รับผิดชอบ  

๔. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
๔.๑ ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 

          ชัว่โมงที ่๑ 
๑. ให้นักเรียนศึกษาปัญหา อุปสรรค และความสำเร็จในการเสริมสร้างสำนึกความเป็นพลเมืองแก่

เยาวชนในจังหวัดสกลนคร เช่น ปัญหา อุปสรรค นั้นมาจากที่ใดบ้างส่วนปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดความสำเร็จ ได้แก่
ปัจจัยด้านใดบ้าง 

๒. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุป 
         ชั่วโมงที่ ๒ 

๑. จากกรณีศึกษาภายในท้องถิ่นหรือจังหวัดของนักเรียนพบปัญหา อุปสรรค และปัจจัยที่นำไปสู่
ความสำเร็จ อย่างไรบ้าง ให้เปรียบเทียบกับกรณีศึกษาภาคเหนือท่ีจังหวัดลำปาง   

2.  ครูและนักเรียนอภิปรายสรุปร่วมกัน   
4.2 สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 

๑) สื่อจาก สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กรณีศึกษา        
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ: จังหวัดสกลนคร 

2) ใบความรู้ เรื่อง กรณีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ: จังหวัดสกลนคร 
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๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

๕.๑ วธิกีารประเมนิ 
 -  การสังเกต 
๕.๒ เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 

  - แบบสังเกต 
๕.๓ เกณฑก์ารตดัสนิ 

  - นักเรียนผ่านเกณฑ์ประเมินระดับดีข้ึนไป 
๖. บนัทึกหลงัสอน 

 ............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 

 
            ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน  

                                                                 (.................................................) 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่ 4   ชื่อหน่วย พลเมอืงกับความรับผิดชอบต่อการทุจริต              ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่  6   เรื่อง  กรณีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : จังหวัด             เวลา  1 ชัว่โมง 
                                           สกลนครแนวทางการพัฒนารูปแบบกิจกรรม                       
 

1. ผลการเรยีนรู ้ 
1.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมือง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

 1.2 ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมือง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 

2.1 นักเรียนอภิปรายแนวทางทางการพัฒนารูปแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสำนึกความเป็นพลเมือง
แก่เยาวชนในจังหวัดสกลนคร ได ้
3. สาระการเรยีนรู ้

3.1 ความรู ้
    1) กรณีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : จังหวัดสกลนคร 
3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
 1) ความสามารถในการคิด     (วิเคราะห์  จัดกลุ่ม  สรุป) 
3.3 คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม- มีวินัย รับผิดชอบ 

4. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
4.1 ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 
ชัว่โมงที ่1  

 ๑. จากการที่นักเรียนได้ศึกษาแนวทางในการพัฒนารูปแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสำนึก
ความเป็นพลเมืองแก่เยาวชน กรณีศึกษาในจังหวัดสกลนครนั้น นักเรียนคิดว่ามีรูปแบบเป็นอย่างไร 

 2. ครูและนักเรียนอภิปรายสรุปรูปแบบแนวทางการพัฒนากิจกรรมกรณีศึกษาในจังหวัด
สกลนคร 

3. ครูให้นักเรียนเสนอแนะแนวทางในการพัฒนารูปแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสำนึกความ
เป็นพลเมืองแก่เยาวชน ตามความคิด และความเข้าใจของนักเรียนมานำเสนอ 
๔.๒ สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 

๑) สื่อจาก สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  กรณีศึกษา      
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ: จังหวัดสกลนคร 

2) ใบความรู้ เรื่อง กรณีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ: จังหวัดสกลนคร 
๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

5.1 วธิกีารประเมนิ - การสังเกต 
5.2 เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ - แบบสังเกต 
5.3 เกณฑก์ารตดัสนิ ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ระดับดีไป 

6. บนัทึกหลงัสอน 
............................................................................................................................. .............................................. 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
                                                                               (.................................................) 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่ ๔   ชื่อหน่วย พลเมอืงกับความรับผิดชอบต่อสังคม             ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่7 เรือ่ง กรณีศึกษาภาคใต้ : จังหวัดยะลากิจกรรมเพ่ือ               เวลา  2  ชั่วโมง 
                                        เสริมสร้างสำนึกความเป็นพลเมืองแก่เยาวชนจังหวัดยะลา            
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ผลการเรยีนรู ้ 

1.1  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
1.2  ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.3  ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้นักเรียนสามารถ 
๒.๑ อภิปรายกิจกรรมเสริมสร้างสำนึกความเป็นพลเมืองแก่เยาวชนในจังหวัดยะลาได้ 

3. สาระการเรยีนรู ้
๓.๑ ความรู ้
 แนวทางการสร้างเสริมสำนึกความเป็นพลเมือง กรณีศึกษาภาคใต้ : จังหวัดยะลา 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
 ๑) ความสามารถในการสื่อสาร  
     -  ฟัง พูด เขียน 

  ๒) ความสามารถในการคิด 
          -  วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป 
            ๓.๓ คณุลักษณะทีพ่ึงประสงค ์/ ค่านยิม 
        - มีวินัย   รับผิดชอบ  
๔. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 

๔.๑ ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 
ชัว่โมงที ่๑ 
๑. ครูให้นักเรียนศึกษากรณีศึกษาภาคใต้ : จังหวัดยะลา เกี่ยวกับ กิจกรรมเพื่อสร้างสำนึกความเป็น

พลเมืองแก่เยาวชนในจังหวัดยะลา  
- มีวัตถุประสงค์เพ่ืออะไร 
- ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานใดบ้าง 
- ใครคือเป้าหมายในการพัฒนา 
- ผลที่ได้รับเป็นอย่างไร 

๒. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุปตามประเด็นดังกล่าว   
ชัว่โมงที ่2 
๑. ให้นักเรียนศึกษาค้นคว้ากรณีศึกษาในจังหวัดของตนเองและมานำเสนอหน้าชั้นเรียนตามประเด็น

ดังนี้ 
- วัตถุประสงค์เพ่ืออะไร  
- ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานใดบ้าง 
- ใครคือเป้าหมายในการพัฒนา 
- ผลที่ได้รับเป็นอย่างไร 
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๒. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุป 
๔.๒ สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 

๑) สื่อจาก สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  กรณีศึกษา
ภาคใต้: จังหวัดยะลา 

2) ใบความรู้ เรื่อง กรณีศึกษาภาคใต้: จังหวัดยะลา 
๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

๕.๑ วธิกีารประเมนิ 
 -  สังเกตพฤติกรรม 
๕.๒ เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 

  - แบบสังเกต(ดุลพินิจครูผู้สอน) 
  - แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (มีวินัย รับผิดชอบ) 

๕.๓ เกณฑก์ารตดัสนิ 
  - นักเรียนผ่านเกณฑ์ประเมินระดับดีข้ึนไป 

๖. บนัทึกหลงัสอน 
 ............................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 
 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
                                                                                (.................................................) 
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ใบความรูเ้รือ่ง 
 

แนวทางการสร้างเสริมสำนึกความเป็นพลเมอืง : กรณศีึกษาประเทศไทย   

 กรณีภาคใต้ : จังหวัดยะลา 
  บริบทปัญหาส่วนใหญ่ที่คุกคามหรือส่งเสริมการสร้างสำนึกพลเมืองจังหวัดยะลา คือ เยาวชนว่างงาน 
เยาวชนเล่นการพนัน เยาวชนติดยาเสพติด เยาวชนขับรถชิ่ง เยาวชนขาดการศึกษา ขาดทุนทรัพย์ในการศึกษา 
แต่ที่สำคัญจากผลการวิจัย พบว่า ปัญหาสำคัญในจังหวัดยะลา คือ เยาวชนติดยาเสพติด และเยาวชน ได้รับ
การศึกษาน้อย  
  สำหรับที่ผ่านมา การดำเนินงานด้านการพัฒนาเยาวชนในจังหวัดยะลา จากข้อมูลประเด็นยุทธศาสตร์
ของจังหวัดยะลา สรุปได้ว่า  โครงการพัฒนาเยาวชนเพื่อสร้างงานโครงการจ้างงานนักเรียน นักศึกษาในช่วงปิด
ภาคฤดูร้อน โครงการฝึกอาชีพแก่เยาวชนในสถาบันการศึกษาปอเนาะ  โครงการมหกรรมเปิดโลกการศึกษา
และอาชีพเพ่ือการมีงานทำโครงการศูนย์ยะลาสันติสุขคืนคนดีสู่สังคม โครงการมวลชนสานสัมพันธ์สานฝันสู่อา
มานดามัน และโครงการครอบครัวป้องกันภัยแก่ไขปัญหายาเสพติด ตลอดจนมีโครงการพัฒนาเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดาร  โครงการทูบีนับเบอร์วัน เป็นต้น อาจกล่าวได้ว่า การสร้างเยาวชนให้มีสำนึกพลเมือง เริ่มต้นจาก
การอบรม ดูแล เอาใจใส่ ศึกษาให้ความรู้ของครอบครัว พ่อแม่ และญาติพ่ีน้อง การได้รับการศึกษาจากสถาบัน
ที่เยาวชนศึกษาและหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่เกี่ยวกับเยาวชน คือ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดยะลา และสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยะลา 

  1) กิจกรรมการสร้างเสริมสำนึกความเป็นพลเมืองแก่เด็กและเยาวชนในระดับพื้นที่จังหวัดยะลา 
   - จัดโครงการสอนภาษาไทยให้ผู้ไม่รู้หนังสือหรือผู้อ่านภาษาไทยไม่ได้ เพื่อสร้างความภาคภูมิใจ  
ในความเป็นคนไทยมีความเป็นเจ้าของประเทศมากข้ึน 
   - โครงการสอนภาษามลายูให้แก่ทหารพรานเพ่ือให้สามารถสื่อสารสร้างความเข้าใจกับประชาชน  
   - โครงการสำนึกรักษ์ท้องถิ่นเสริมสร้างความสมานฉันท์ เพ่ือให้เยาวชนทำกิจกรรมร่วมกันและเป็น
โครงการที่ส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้เยาวชนรักบ้านเกิด รู้สึกความเป็นเจ้าของ  
   - โครงการนำเยาวชนสู่สันติเพ่ือเรียนรู้วิธีการสร้างสันติภาพการจัดการความขัดแย้ง  
   - โครงการค่ายเอดส์และยาเสพติด 
   - จัดตั้งศูนย์บริการที่เป็นมิตรแก่เยาวชน เพื่อให้เยาวชนมีความพอใจ มีความประทับใจรู้สึกว่า
ตนเองมีความสำคัญทำให้มีความรักต่อประเทศชาติ 
   - จัดเวทีประชาคมหมู่บ้านเพื่อให้เยาวชนมีส่วนร่วมกับทุกฝ่ายในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา  
ในชุมชนทำให้เยาวชนภูมิใจและมีความรักต่อชุมชน 
   - โครงการส่งเสริมอาชีพแก่เยาวชน เพ่ือให้เยาวชนเห็นช่องทางอาชีพในอนาคต ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบมากขึ้น 
   - กิจกรรมนันทนาการ เช่น กิจกรรมฟุตบอลภาคฤดูร้อน และกิจกรรมออเครสตร้าเพื่อสะท้อน  
การอยู่ร่วมกัน 
   - โครงการสานพลังเยาวชนนำสังคมเข้มแข็ง  
   - โครงการส่งเสริมอาชีพให้เด็กและเยาวชน เช่น ปลูกผัก เลี้ยงไก่ ซ่อมรถจักรยานยนต์ 

  2) ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสำนึก ความเป็นพลเมืองแกเ่ยาวชนใน
จังหวัดยะลา 
  ปัญหาส่วนใหญ่ที่คุกคามหรือส่งเสริมการสร้างสำนึกพลเมืองจังหวัดยะลา คือ เยาวชนขาดความ
รับผิดชอบในการร่วมกิจกรรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพและในการทำโครงการ ปัญหาความไม่เข้าใจในวัตถุประสงค์
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ของการทำกิจกรรม เยาชนขาดจิตอาสาจิตสาธารณะ ปัญหาด้านยาเสพติด งบประมาณในการพัฒนาศักยภาพ
ของเยาชนในการทำโครงการไม่ต่อเนื่อง การใช้งบประมาณไม่โปร่งใส ขาดความเป็นอิสระ    

  3) แนวทางในการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการสร้างเสริมสำนึกความเป็นพลเมืองแกเ่ดก็และเยาวชนใน
ระดับพื้นที่จังหวัดยะลา  
   - กิจกรรมการสร้างเสริมสำนึกความเป็นพลเมืองแก่เด็กและเยาวชน ควรดำเนินการทั้งในระบบ
และนอกระบบโรงเรียน เน้นกิจกรรมการมีส่วนร่วมและสรุปบทเรียนร่วมกัน เพื่อก่อให้เกิดการเรียนรู้และ  
ย้ำสำนึกพลเมืองบ่อยๆ เพ่ือให้กลายเป็นวัฒนธรรมของชุมชนต่อไป 
   - กิจกรรมนอกหลักสูตร ที่ทำนอกเหนือกิจกรรมในชั้นเรียน นอกจากนี้ ยังรวมทั้งการให้หน่วยงาน
ราชการภาคีท่ีมีหน้าที่เกี่ยวกับโครงการที่เยาวชนดำเนินการ หรือบุคคลที่มีบทบาทในชุมชนมาร่วมรับรู้ เป็นสักขีพยาน
การทำงานของโครงการ โดยเน้นวางระบบการทำงานแบบเป็นทางการและลายลักษณ์อักษร มีกำหนดการทำงานที่
ชัดเจน และมีคณะบุคคลที่มีหน้าทีเกี่ยวข้องมาร่วมติดตาม 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่ ๔   ชื่อหน่วย พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม             ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่  8  เร่ือง กรณีศึกษาภาคใต้ : จังหวัดยะลา                           เวลา  2 ชั่วโมง                                          
                                           ปัญหา อุปสรรคและปัจจัยสู่ความสำเร็จ       
 

๑. ผลการเรยีนรู ้ 
1.1  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
1.2  ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.3  ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้นักเรียนสามารถ 
๒.๑ อภิปรายปัญหา อุปสรรค และความสำเร็จในการเสริมสร้างสำนึกความเป็นพลเมืองแก่เยาวชนในจงัหวัด

ยะลาได ้
๓. สาระการเรยีนรู ้

๓.๑ ความรู ้ - กรณีศึกษาภาคใต้ : จังหวัดยะลา 
๓.๒ ทกัษะ / กระบวนการ (สมรรถนะทีเ่กดิ) 
 ๑) ทักษะการใช้ชวีิต 
 ๒) ความสามารถในการคิด   -  วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป 
๓.๓ คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์/ คา่นยิม    - มีวินัย   รับผิดชอบ  

๔. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
๔.๑ ขัน้ตอนการเรยีนรู้  

          ชัว่โมงที ่๑ 
๑. ให้นักเรียนศึกษาปัญหา อุปสรรค และความสำเร็จในการเสริมสร้างสำนึกความเป็นพลเมืองแก่เยาวชนใน

จังหวัดยะลา เช่น ปัญหา อุปสรรค นั้นมาจากที่ใดบ้างส่วนปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดความสำเร็จ  ได้แก่ปัจจัยด้านใดบ้าง 
๒. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุป 

         ชั่วโมงที่ ๒ 
๑. จากกรณีศึกษาภายในท้องถิ่นหรือจังหวัดของนักเรียนพบปัญหา อุปสรรค และปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จ 

อย่างไรบ้าง ให้เปรียบเทียบกับกรณีศึกษาภาคใต้ที่จังหวัดยะลา   
2. ครูและนักเรียนอภิปรายสรุปร่วมกัน   
4.2 สือ่การเรยีนรู ้/ แหลง่การเรยีนรู้ 

๑) สื่อจาก สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  กรณีศึกษาภาคใต้: 
จังหวัดยะลา 

2) ใบความรู้ เร่ือง กรณีศึกษาภาคใต้: จังหวัดยะลา 
๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

๕.๑ วธิกีารประเมนิ-  การสังเกต 
๕.๒ เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ - แบบสังเกต 
๕.๓ เกณฑก์ารตดัสนิ- นักเรียนผ่านเกณฑป์ระเมินระดบัดีขึ้นไป 

๖. บนัทกึหลงัสอน 
........................................................................................................................................................................... 

            ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน  
                                                                 (.................................................) 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่ 4   ชื่อหน่วย พลเมอืงกับความรับผิดชอบต่อการทุจริต         ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่ 9   เรื่อง  กรณีศึกษาภาคใต้ : จังหวัดยะลา                        เวลา  1 ชั่วโมง 
                                            แนวทางการพัฒนารูปแบบกิจกรรม                       
 

1. ผลการเรยีนรู ้ 
1.1  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมือง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

 1.2  ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมือง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 1.3  ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 

2.1 นักเรียนอภิปรายแนวทางทางการพัฒนารูปแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสำนึกความเป็นพลเมือง
แก่เยาวชนในจังหวัดยะลา ได้ 
3. สาระการเรยีนรู ้

3.1 ความรู ้
    1) กรณีศึกษาภาคใต้ : จังหวัดยะลา 
3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
 1) ความสามารถในการคิด    (วิเคราะห์  จัดกลุ่ม  สรุป) 
3.3 คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์/ คา่นิยม  - มีวินัย รับผิดชอบ 

4. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
4.1 ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 
ชัว่โมงที ่1  

 ๑. จากการที่นักเรียนได้ศึกษาแนวทางในการพัฒนารูปแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสำนึก
ความเป็นพลเมืองแก่เยาวชน กรณีศึกษาในจังหวัดยะลานั้น นักเรียนคิดว่ามีรูปแบบเป็นอย่างไร 

 2. ครูและนักเรียนอภิปรายสรุปรูปแบบแนวทางการพัฒนากิจกรรมกรณีศึกษาในจังหวัดยะลา 
3. ครูให้นักเรียนเสนอแนะแนวทางในการพัฒนารูปแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสำนึกความ

เป็นพลเมืองแก่เยาวชน ตามความคิด และความเข้าใจของนักเรียนมานำเสนอ 
๔.๒ สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 

๑) สื่อจาก สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กรณีศึกษา
ภาคใต้ : จังหวัดยะลา 

2) ใบความรู้ เรื่อง กรณีศึกษาภาคใต้ : จังหวัดยะลา 
๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

5.1 วธิกีารประเมนิ- การสังเกต 
5.2 เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ - แบบสังเกต 

 
5.3 เกณฑก์ารตดัสนิ ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ระดับดีไป 

6. บนัทึกหลงัสอน 
............................................................................................................................. .............................................. 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
                                                                               (.................................................) 
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แผนการจดัการเรยีนรู้ 

“การปอ้งกนัการทจุรติ” 

ระดบัมัธยมศกึษาชัน้ปีที ่๖ 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้

หนว่ยที ่๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม ชัน้มัธยมศึกษาปีที่  ๖ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑ เรื่อง ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต (โลก)        เวลา ๒ ชั่วโมง 

๗. ผลการเรยีนรู ้ 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม 

๘. จดุประสงค์การเรียนรู ้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถบอกความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริตได้ 
๒.๒ นักเรียนสามารถแยกแยะความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริตได้ 

๙. สาระการเรยีนรู ้
๓.๑ ความรู ้
      ๑) หลักการการแยกแยะระหว่างจริยธรรมและการทุจริต 
      ๒) การแยกแยะระหว่างจริยธรรมและการทุจริต 
    - ผลจากการกระทำไม่ทำให้ตนเองและผู้อื่นเดือดร้อน 
             - การกระทำสอดคล้องกับคุณธรรม  
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
       ๑) ความสามารถในการสื่อสาร 
       ๒) ความสามารถในการคิด 
๓.๓ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์/ คา่นิยม 
 มุ่งม่ันในการทำงาน 

๑๐. กิจกรรมการเรยีนรู ้ 
๔.๑ ขัน้ตอนการเรยีนรู ้/ ขัน้ตอนการจดัประสบการณ์ 
      ชัว่โมงที ่๑ 
       ๑. ให้นักเรียนดูคลิปวิดีโอ“ความหมายและความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรม(หน้าที่พลเมือง

ฯ)”  
ครูตั้งคำถามดังนี้ 

๑.๑ เนื้อหาของคลิปวิดีโอเกี่ยวกับเรื่องอะไร 
๑.๒ คุณธรรม/จริยธรรม หมายถึงอะไร เหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร 

          ๑.๓ คุณธรรม/จริยธรรม มีความสำคัญอย่างไร ในระดับตนเอง โรงเรียน ชุมชน 
ประเทศ และระดับโลก ครูและนักเรียนช่วยกันสรุป 
   คุณธรรมคือ หลักของความดีความงาม ความถูกต้อง 
   จริยธรรมคือ การปฏิบัติตนเพ่ือให้เกิด คุณธรรม 
   ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรมคือ เป็นสิ่งถูกต้อง ดีงาม ที่ทุกคนควรปฏิบัติ    
ทั้งในระดับสังคม ประเทศชาติ โลก 

๒. ให้นักเรียนดูคลิปวิดีโอ “หนังสั้น เรื่องการทุจริต”  
ครูตั้งคำถามดังนี้ 
     ๒.๑ จากคลิปวิดีโอมีการกระทำผิดทางจริยธรรมมากน้อยแค่ไหน อย่างไร 

               ๒.๒ การทุจริต มีความสำคัญอย่างไรและก่อให้เกิดปัญหาต่อสังคม ประเทศชาติและโลก 
อย่างไร 
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  ครูและนักเรียนร่วมกันสรุป ได้ว่า 
   การทุจริต คือ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือประโยชน์ที่มิ
ควรได้โดยชอบสำหรับตนเองหรือผู้อื่น    
   ความสำคัญของการทุจริต คือ พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อน แก่ตนเอง และ
ผู้อื่น 

ชัว่โมงที ่๒ 
๓. แบ่งนักเรียนเป็น ๔ กลุ่ม กลุ่มละเท่า ๆ กัน ร่วมสัมมนา ดังนี้ 
    กลุ่มท่ี ๑ และ ๒ ให้ระบุถึงการกระทำที่สื่อถึงเรื่อง จริยธรรม เช่นประเทศไทยส่งอาหาร

ให้ผู้ประสบภัยน้ำท่วมในอเมริกา 
              กลุ่มท่ี ๓ และ ๔ ให้ระบุถึงการกระทำที่สื่อถึงเรื่อง การทุจริต เช่นบริษัท เลห์แมน บรา

เธอร์ส ต้องล้มละลาย เนื่องจากใช้เทคโนโลยีทางบัญชีเพ่ือบิดเบือนข้อมูลทางการเงินโดยเขียนข้อความท่ีระบุ
ลงในกระดาษฟลิปชาร์ท เป็นการแยกแยะระหว่างจริยธรรมกับการทุจริต 

๔. ให้นักเรียนกลุ่ม ๑,๒ และ ๓,๔ ร่วมกันเลือกการกระทำที่ซ้ำ/คล้ายกันมานำเสนอ 
๕. ครูและนักเรียนช่วยกันช่วยกันสรุปหลักการแยกแยะระหว่างจริยธรรมและการทุจริต  

              - จริยธรรมเป็นผลจากการกระทำไม่ทำให้ตนเองและผู้อ่ืนเดือดร้อน ซึ่งเป็นการกระทำ
สอดคล้องกับหลักคุณธรรม ส่วนการทุจริตเป็นการกระทำให้ตนเองและส่วนรวมเดือดร้อน 

๔.๒ สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
 ๑) คลิปวิดีโอ “ความหมายและความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม (หน้าที่พลเมืองฯ)”     ( 

https://www.youtube.com/watch?v=u1kIHk7VGhg) 
 ๒) คลิปวิดีโอ “หนังสั้น เรื่องการทุจริต” – YouTube 

(https://www.youtube.com/watch?v=8ZGdHVb1RYw) 
 ๓) กระดาษฟลิปชาร์ท 

๑๑. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
๕.๑ วธิกีารประเมนิ 
 - ตรวจผลงานการแยกแยะระหว่างจริยธรรมและการทุจริต 
 - สังเกตพฤติกรรมมุ่งมั่นในการทำงาน 
๕.๒ เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 

  - แบบให้คะแนนการตรวจผลงานการแยกแยะระหว่างจริยธรรมและการทุจริต 
  - แบบสังเกตพฤติกรรมมุ่งมั่นในการทำงาน 

๕.๓ เกณฑก์ารตดัสนิ 
  - ผ่านเกณฑ์การประเมินการให้คะแนนระดับดีขึ้นไป 
  - ผ่านเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมระดับดีขึ้นไป 
 

๑๒. บนัทกึหลังสอน 
 ............................................................................................................................. ................................ 

 ............................................................................................................................. ...........................................
........................................................................................ ................................................................................ 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
                                                                          (.................................................) 

 



267 
 

แผนการจัดการเรยีนรู ้

หน่วยที่  ๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒ เรื่อง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (โลก)      เวลา ๒ ชั่วโมง 
 

๑. ผลการเรยีนรู ้ 
๑. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๒. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถบอกหลักการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมได้ 
๒.๒ นักเรียนสามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๓. สาระการเรยีนรู ้
๓.๑ ความรู ้
      ๑) หลักการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
      ๒) ความแตกต่างระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ที่ส่งผลต่อประเทศชาติ
และสังคมโลก 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
      ๑) ความสามารถในการฟัง พูด และเขียน 
      ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
๓.๓ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์/ คา่นิยม 
 มุ่งม่ันในการทำงาน 

๔. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
๔.๑ ขัน้ตอนการเรยีนรู ้/ ขัน้ตอนการจดัประสบการณ์ 
      ชัว่โมงที ่๑ 
      ๑. ให้นักเรียนดูคลิปวิดีโอ "กาฝาก" สื่อการเรียนรู้ความแตกต่างระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม และ คลิปวีดีโอ "คุณว่าใครชนะ" สื่อการเรียนรู้ความแตกต่างระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ครูตั้งคำถามดังนี้ 
          ๑.๑ เนื้อหาของคลิปวิดีโอเกี่ยวกับเรื่องอะไร และสะท้อนความคิดของนักเรียนอย่างไร                   
          ๑.๒ ผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หมายถึงอะไร 
          ๑.๓ ผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นอย่างไร และมีความสำคัญต่อ

ประเทศชาติและสังคมโลกอย่างไร 
  ครูและนักเรียนช่วยกันสรุป ได้ว่า 
                     ๑) ผลประโยชน์ส่วนตนคือ การกระทำท่ีส่งผลกับตนเองเท่านั้น 
  ๒) ผลประโยชน์ส่วนรวมคือ การกระทำท่ีส่งผลกับผู้อ่ืนโดยทั่วไป 
  ความสำคัญของความแตกต่างระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม คือ ได้
เรียนรู้การกระทำใดมีผลกับใครและทำให้ใครเสียประโยชน์หรือไม่ 
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  ๒. แบ่งนักเรียนเป็น ๒ กลุ่ม กลุ่มละเท่า ๆ กัน คิดบทบาทสมมติในหัวข้อคือ “ผลประโยชน์
ส่วนตนหรือผลประโยชน์ส่วนรวม คุณเลือกอะไร” โดยใช้เวลา ๑๐ นาที 

ชัว่โมงที ่๒ 
 ๓. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มแสดงบทบาทสมมติ 
 ๔. ครูสังเกตพฤติกรรมการแสดงบทบาทสมมติของนักเรียน 

 ๕. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปหลักการความแตกต่างระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี ้

- หลักการ คือ ดูที่ลักษณะของผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนว่าเกิดกับใคร  
๔.๒ สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 

๑) คลิปวิดีโอ "กาฝาก" สื่อการเรียนรู้ความแตกต่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม (https://www.youtube.com/watch?v=EHF9lTpTYkg)   

๒) คลิปวิดีโอ "คุณว่าใครชนะ" สื่อการเรียนรู้ความแตกต่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม (https://www.youtube.com/watch?v=u6L749nfVWk) 
๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

๕.๑ วธิกีารประเมนิ 
 -สังเกตการแสดงบทบาทสมมติผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 -สังเกตพฤติกรรมมุ่งม่ันในการทำงาน 
๕.๒ เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 

  -แบบให้คะแนนการแสดงบทบาทสมมติผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
  -แบบสังเกตพฤติกรรมมุ่งมั่นในการทำงาน 

๕.๓ เกณฑก์ารตดัสนิ 
  -ผ่านเกณฑ์การประเมินได้คะแนนระดับดีขึ้นไป 
  -ผ่านเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมระดับดีขึ้นไป 

๖. บนัทึกหลงัสอน 
 
 ............................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 
ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 

                                                                           (.................................................) 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้

หนว่ยที ่ ๑  ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม       ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่๓ เรือ่ง การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ                  เวลา ๒ ชั่วโมง 

                             ผลประโยชน์ส่วนรวม (โลก)     

๑. ผลการเรียนรู้  
๑. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้  
นักเรียนสามารถอธิบายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 
      การขัดกันที่เกิดขึ้นระหว่างบุคคล สังคม ประเทศชาติและสังคมโลก  
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 

๑) ความสามารถในการสื่อสาร 
๒) ความสามารถในการวิเคราะห์ 

๓.๓ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ / ค่านิยม 
มุ่งม่ันในการทำงาน 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้  
๔.๑ ขั้นตอนการเรียนรู้ / ขั้นตอนการจัดประสบการณ์ 
      ชั่วโมงที่ ๑ 
       ๑. ให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื่อง การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม 
 ครูตั้งคำถามดังนี้ 
 ๑.๑ ลักษณะการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมีขั ้นตอน

อย่างไร 
๑.๒ การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมีผลกระทบอย่างไร 

        ๒. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุป ได้ว่า 
 การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการใด ๆ ตามอำนาจหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้า

ไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับกิจกรรมที่เอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง ทำให้การใช้อำนาจไปทางทุจริต 
ชั่วโมงที่ ๒ 

  ๓. แบ่งนักเรียนออกเป็น ๔ กลุ ่ม กลุ ่มละเท่า ๆ กัน สัมมนา เรื ่อง การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่เกิดขึ้นระหว่างบุคคล สังคม ประเทศชาติและสังคมโลก และ
แนวทางแก้ไขปัญหา ลงในกระดาษฟลิปชาร์ท 

 ๔. แต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและนำผลงานไปติดที่ป้ายนิเทศในชั้นเรียน 
 ๕. ครูและนักเรียนช่วยกันช่วยกันสรุปลักษณะการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
      ลักษณะการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม คือ เมื่อผลประโยชน์
ส่วนตนไปทำให้เกิดผลกับส่วนรวม แนวทางแก้ไขปัญหา คือปลูกฝังให้คนเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว 
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๔.๒ สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
      ๑) ใบความรู้เรื่อง การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
      ๒) กระดาษฟลิปชาร์ท 
      ๓) ชิ้นงาน 

๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
๕.๑ วธิกีารประเมนิ 
       - ตรวจผลงานชิ้นงานการสัมมนา เรื่อง การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม 
       - สังเกตพฤติกรรมมุ่งมั่นในการทำงาน 
๕.๒ เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

 - แบบให้คะแนนการตรวจชิ้นงานการสัมมนา เรื่อง การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

        - แบบสังเกตพฤติกรรมมุ่งมั่นในการทำงาน 
๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 

        - ผ่านเกณฑ์การประเมินได้คะแนนระดับดีขึ้นไป 
        - ผ่านเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมระดับดีขึ้นไป 

๖. บันทึกหลังสอน 
 ......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
                                                                           (.................................................) 
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ใบความรู ้
เรือ่งการขดักนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนส์ว่นรวม 

 
ความสัมพันธ์ระหว่าง “การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตนและผลประโยชน์ส ่วนรวม” 

“จริยธรรม” และ “การทุจริต 
 การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระทำการใด ๆ ตามอำนาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับกิจกรรม หรือการ
ดำเนินการที่เอ้ือผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง ทำให้การใช้อำนาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริตก่อให้เกิด
ผลเสียต่อภาครัฐ  
 จริยธรรม เป็นกรอบใหญ่ทางสังคมที่เป็นพ้ืนฐานของแนวคิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
             ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมและการทุจริต เช่น ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการแสวงหา
ผลประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง เป็นต้น 
 รูปแบบของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
 การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมีได้หลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่เฉพาะใน
รูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบของตัวเงินหรือ
ทรัพย์สินด้วย ทั้งนี้ John Langford และ Kenneth Kernaghan ได้จำแนกรูปแบบของการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ออกเป็น ๗ รูปแบบ คือ 

๑) การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting benefits) เช่น การรับของขวัญจากบริษัทธุรกิจ 
บริษัทขายยาหรืออุปกรณ์การแพทย์สนับสนุนค่าเดินทางให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ไปประชุมเรื่องอาหารและยา
ที่ต่างประเทศ หรือหน่วยงานราชการรับเงินบริจาคสร้างสำนักงานจากธุรกิจที่เป็นลูกค้าของหน่วยงาน หรือ
แม้กระท่ังในการใช้งบประมาณของรัฐเพ่ือจัดซื้อจัดจ้างแล้วเจ้าหน้าที่ได้รับของแถม หรือประโยชน์อื่นตอบแทน 
เป็นต้น 

๒) การทำธ ุรก ิจก ับตนเอง (Self - dealing) หร ือเป ็นค ู ่ส ัญญา (Contracts) หมายถึง
สถานการณ์ท่ีผู้ดำรงตำแหน่งสาธารณะ มีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานที่ตนสังกัด ตัวอย่างเช่น การใช้
ตำแหน่งหน้าที่ทำให้หน่วยงานทำสัญญา ซื้อสินค้าจากบริษัทของตนเอง หรือจ้างบริษัทของตนเป็นที่ปรึกษา 
หรือซื้อที่ดินของตนเองในการจัดสร้างสำนักงาน สถานการณ์เช่นนี้เกิดบทบาทที่ขัดแย้ง เช่น เป็นทั้งผู้ซื้อและ
ผู้ขายในเวลาเดียวกัน 

๓) การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งหน้าที่สาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post -employment) 
หมายถึงการที่บุคคลลาออกจากหน่วยงานของรัฐ และไปทำงานในบริษัทเอกชนที่ดำเนินธุรกิจประเภทเดียวกัน 
เช่น ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ขององค์การอาหารและยา ลาออกจากงานราชการและไปทำงานในบริษัทผลิตหรือ
ขายยา หรือผู้บริหารกระทรวงคมนาคมหลังเกษียณออกไปทำงานเป็นผู้บริหารของบริษัทธุรกิจสื่อสาร 

๔) การทำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) ในรูปแบบนี้มีได้หลาย
ลักษณะ เช่น ผู้ดำรงตำแหน่งสาธารณะตั้งบริษัทดำเนินธุรกิจ ที่เป็นการแข่งขันกับหน่วยงานหรือองค์การ
สาธารณะที่ตนสังกัด หรือการรับจ้างเป็นที่ปรึกษาโครงการ โดยอาศัยตำแหน่งในราชการสร้างความน่าเชื่อถือ
ว่าโครงการของผู้ว่าจ้างจะไม่มีปัญหาติดขัดในการพิจารณาจากหน่วยงานที่ที่ปรึกษาสังกัดอยู่ หรือในกรณีที่
เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของกรมสรรพากร ก็รับงานพิเศษเป็นที่ปรึกษาหรือเป็นผู้ทำบัญชีให้กับบริษัทที่ต้องถูก
ตรวจสอบ 

๕) การรู้ขอ้มลูภายใน (Inside information) หมายถึง สถานการณ์ท่ีผู้ดำรงตำแหน่งสาธารณะ
ใช้ประโยชน์จากการรู้ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนเอง เช่น ทราบว่ามีการตัดถนนผ่านบริเวณใด ก็จะเข้า
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ไปซื้อที่ดินนั้นในนามของภรรยา หรือทราบว่าจะมีการซื้อขายที่ดินเพ่ือทำโครงการของรัฐก็จะเข้าไปซื้อที่ดินนั้น
เพ่ือเก็งกำไรและขายให้กับรัฐในราคาที่สูงขึ้น 

๖) การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื ่อประโยชน์ธ ุรกิจส่วนตัว (Using your employer’s 
property for private advantage) เช่น การนำเครื่องใช้สำนักงานต่าง ๆ กลับไปใช้ที่บ้าน การนำรถยนต์
ราชการไปใช้ในงานส่วนตัว  

๗) การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลอืกตั้งเพื่อประโยชนท์างการเมือง (Pork - barreling) 
เช่น การที่รัฐมนตรีอนุมัติโครงการไปลงพื้นที่หรือบ้านเกิดของตนเอง หรือการใช้งบประมาณสาธารณะเพื่อหา
เสียง 
 เมื่อพิจารณา “ร่างพระราชบญัญตัิวา่ด้วยความผดิเกี่ยวกับการขัดกันระหวา่งผลประโยชนส์ว่น
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. ....” ตามมาตรา ๕  

๘) การใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism) หรือ
อาจจะเรียกว่าระบบอุปถัมภ์พิเศษ เช่น การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ใช้อิทธิพลหรือใช้อำนาจหน้าที่ทำให้หน่วยงานของ
ตนเข้าทำสัญญากับบริษัทของพ่ีน้องของตน 

๙) การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที ่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอื่น 
(influence) เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง เช่น เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้ตำแหน่งหน้าที่ข่มขู่ผู้ใต้บังคับ 
บัญชาให้หยุดทำการตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของตน 
 ดังนั้น จึงสามารถสรุปรูปแบบของการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) เป็น ๙ รูปแบบ ดังนี้ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรับผลประโยชน์ต์างๆ (Accepting benefits)

การท าธุรกิจกับตนเอง (Self – dealing) หรือเป์นคู์สัญญา (Contracts)

การท างานหลังจากออกจากต าแหน์งหน์าที่สาธารณะ หรือหลังเกษียณ 
(Post – employment)

การท างานพิเศษ  (Outside employment or moonlighting)

การร์ูข์อมูลภายใน (Inside information)

การใช์ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส์วนตัว 
(Using your employer’s property for private advantage)

การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง 
(Pork - barreling)

การใช์ต าแหน์งหน์าที่แสวงหาประโยชน์แก์เครือญาติหรือพวกพ์อง 
(Nepotism)

การใช์อิทธิพลเข์าไปมีผลต์อการตัดสินใจของเจ์าหน์าที่รัฐหรือหน์วยงาน
ของรัฐอื่น (influence)
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แผนการจัดการเรยีนรู ้

หน่วยที่  ๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔ เรื่อง กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการทุจริต                               เวลา ๒ ชั่วโมง 
 

๑. ผลการเรยีนรู ้ 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถบอกประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1 (1) ได้ 
๒.๒ นักเรียนสามารถอภิปรายประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1 (1) และพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕61 มาตรา ๔ ได้ 

๓. สาระการเรยีนรู ้
๓.๑ ความรู ้
 ๑) ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1 (1) 
 ๒) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕61  มาตรา ๔ 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
 ๑) ความสามารถในการสื่อสาร 
 ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
๓.๓ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์/ คา่นิยม 
 มุ่งม่ันในการทำงาน 

๔. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
๔.๑ ขัน้ตอนการเรยีนรู ้/ ขัน้ตอนการจดัประสบการณ์ 
      ชัว่โมงที ่๑ 
           ๑. แบ่งนักเรียนออกเป็น ๔ กลุ่ม กลุ่มละเท่า ๆ กัน ให้นักเรียนค้นหากฎหมายที่เก่ียวข้องกับ

การทุจริต ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1 (1) แล้วสรุปข้อมูลที่ได้ลงสมุดบันทึก 
ชัว่โมงที ่๒ 

๒. นักเรียนสัมมนาวิเคราะห์ข้อมูลจากพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕61 มาตรา ๔ แล้วเขียนผังความคิดจากข้อมูลที่ได้ลงในกระดาษฟลิปชาร์ท 

 ๓. นำเสนอผลงาน เรื่องกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการทุจริต ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1 
(1) และ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕61 มาตรา 
๔ จากกระดาษฟลิปชาร์ท  

๔. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการทุจริต ประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 1 (1) และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕
61 มาตรา ๔ 
 - นักเรียนยกตัวอย่างแนวทางการแก้ปัญหาการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตที่เกิดข้ึนในชีวิตประจำวันหรือเหตุการณ์ท่ีนักเรียนเคยพบเห็นมา 
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๔.๒ สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
      ๑) ห้องสมุด 
      ๒) อินเทอร์เน็ต 

๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
๕.๑ วธิกีารประเมนิ 
       - ตรวจผลงานการเขียนผังความคิด 
       - สังเกตพฤติกรรมมุ่งมั่นในการทำงาน  
๕.๒ เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 

        - แบบให้คะแนนการตรวจผลงานแผนผังความคิด 
        - แบบสังเกตพฤติกรรมมุ่งม่ันในการทำงาน 

๕.๓ เกณฑก์ารตดัสนิ 
       - ผ่านเกณฑ์การประเมินได้คะแนนระดับดีขึ้นไป 
       - ผ่านเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมระดับดีขึ้นไป 

๖. บนัทึกหลงัสอน 
 ............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 

 
ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 

                                                                          (.................................................) 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้

หนว่ยที ่ ๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน (โลก)       เวลา ๔ ชั่วโมง 

๑. ผลการเรียนรู้  
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้  
๒.๑ นักเรียนสามารถบอกกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อนและเสนอแนวทางแก้ปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 
๒.๒ นักเรียนสามารถบอกลักษณะของผลประโยชน์ทับซ้อนและรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 
 ๑) กฎหมายที่เก่ียวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
 ๒) รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน (โลก) 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
 ๑) ความสามารถในการสื่อสาร 
 ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
๓.๓ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ / ค่านิยม 
 มุ่งม่ันในการทำงาน 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้  
๔.๑ ขั้นตอนการเรียนรู้ / ขั้นตอนการจัดประสบการณ์ 

ชั่วโมงที่ ๑ 
๑. แบ่งนักเรียนออกเป็น ๔ กลุ่ม กลุ่มละเท่า ๆ กัน ให้นักเรียนศึกษากฎหมายที่เกี่ยวกับ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน (โลก) มีหัวข้อย่อย คือ ลักษณะการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ความคิดของคนที่มีส่วน
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผลกระทบจากผลประโยชน์ทับซ้อน และแนวทางการแก้ไขปัญหา แล้วสรุปข้อมูล
ที่ได้ลงสมุดบันทึก 

ชั่วโมงที่ ๒ 
๒. นักเรียนแต่ละกลุ่มสัมมนารูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน (โลก) แล้วเขียนผังความคิด

จากข้อมูลที่ได้ลงในกระดาษฟลิปชาร์ท 
๓. นำเสนอผลงาน เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน (โลก) จากกระดาษฟลิปชาร์ท 
๔. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปลักษณะของผลประโยชน์ทับซ้อน (โลก) และแนวทางการแก้ไข 

    - ลักษณะของผลประโยชน์ทับซ้อน คือ ต่างฝ่ายต่างได้ผลประโยชน์เอื้อกันแต่มีบางฝ่ายเสีย
ประโยชน์ที่ได้รับความเดือดร้อน 

             - แนวทางการแก้ไข คือ ต้องปรับความคิดจากคิดฐาน ๑๐ เป็นฐาน ๒ โดยครูทบทวน
ความรู้เดิมการคิดฐาน ๑๐ และ ฐาน ๒ ให้นักเรียนเพิ่มเติม 

 - นักเรียนยกตัวอย่างแนวทางการแก้ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน
หรือเหตุการณ์ท่ีนักเรียนเคยพบเห็นมา 
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ชั่วโมงที่ ๓ 
  ๕. ให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื่อง รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนมาคนละ ๓ แบบ ครูตั้ง

คำถามดังนี ้
 ๕.๑ จงยกตัวอย่าง รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 

           ๕.๒ รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนที่มีผลเสียมากที่สุด คือ รูปแบบใดและเพราะเหตุใด 
จึงเป็นเช่นนั้น 
  ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปได้ว่ารูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน คือ ช่องทางการเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน มี ๗ รูปแบบ 

๖. แบ่งนักเรียนออกเป็น ๒ กลุ่ม กลุ่มละเท่า ๆ กัน คิดบทบาทสมมติใช้เวลาแสดง ๑๐ นาที  
ในหัวข้อคือ “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ” (กลุ่มละ ๒ – ๓ รูปแบบ) 

ชั่วโมงที่ ๔ 
๗. ให้นักเรียนแสดงบทบาทสมมติทีละกลุ่ม แล้วให้กลุ่มที่ไม่ได้แสดงวิเคราะห์กลุ่มที่แสดงตาม

แบบประเมินการแสดงบทบาทสมมต ิ
๘. ครูและนักเรียนช่วยกันวิเคราะห์และสรุปรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการ

แก้ไขปัญหา 
  ๘.๑ รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน คือ ช่องทางการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน มี 9 

รูปแบบ 
  ๘.๒ แนวทางการแก้ไขปัญหา คือ การกำหนดคุณสมบัติที ่พึงประสงค์หรือคุณสมบัติ

ต้องห้าม การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สิน หนี้สินและธุรกิจของครอบครัวให้สาธารณะทราบ การกำหนดข้อ
พึงปฏิบัติทางจริยธรรม ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำงานหลังพ้นตำแหน่งในหน้าที่ทางราชการ 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
 ๑) กฎหมายที่เก่ียวกับ “ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 ๒) ใบความรู้เรื่อง รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๓) กระดาษฟลิปชาร์ท 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 
 - ตรวจผลงานการเขียนผังความคิด 
 - สังเกตพฤติกรรมมุ่งมั่นในการทำงาน  
๕.๒ เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

  - แบบประเมินผลงานแผนผังความคิด 
  - แบบสังเกตพฤติกรรมมุ่งมั่นในการทำงาน 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
  - ผ่านเกณฑ์การประเมินได้คะแนนระดับดีขึ้นไป 
  - ผ่านเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมระดับดีขึ้นไป 

 
๖. บันทึกหลังสอน 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
                                                                          (.................................................) 
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ใบความรู้ เรื่อง รปูแบบของผลประโยชนท์บัซอ้น 
รปูแบบของผลประโยชนท์บัซอ้น แบง่ออกเปน็ ๗ รปูแบบ ไดแ้ก่ 

๑. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting benefits) คือ การรับสินบน หรือรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใน
รูปแบบอื่น ๆ ที่ไม่เหมาะสมและมีผลต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น หน่วยงานราชการรับเงินบริจาคสร้าง สำนักงาน
จากนักธุรกิจหรือบริษัทธุรกิจที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน การใช้งบประมาณของรัฐเพื่อจัดซื้อจัดจ้างแล้วเจ้าหน้าที่ได้รับของ
แถมหรือผลประโยชน์อ่ืนตอบแทน  

๒. การทำธุรกิจกับตัวเอง (Self - dealing) หรือเป็นคู่สัญญา (Contracts) หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
มีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานที่ตนสังกัด เช่น การใช้ตำแหน่งหน้าที่ที่ทำให้หน่วยงานทำสัญญาซื้อสินค้าจากบริษัท
ของตนเอง หรือจ้างบริษัทของตนเองเป็นที่ปรึกษา หรือซื้อที่ดินของตนเองในการจัดสร้างสำนักงาน  

๓. การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post - employment) หมายถึง การที่
บุคลากรออกจากหน่วยงานของรัฐ และไปทำงานในบริษัทเอกชนที่ดำเนินธุรกิจประเภทเดียวกับ ที่ตนเองเคยมีอำนาจ
ควบคุม กำกับ ดูแล 

๔. การทำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) เช่น เจ้าหน้าที่ของรัฐตั้งบริษัทดำเนินธุรกิจที่
เป็นการแข่งขันกับหน่วยงานหรือองค์กรสาธารณะที่ตนสังกัด หรือการรับจ้างเป็นที่ปรึกษาโครงการ โดยอาศัยตำแหน่งใน
ราชการสร้างความน่าเชื่อถือว่าโครงการของผู้ว่าจ้างจะไม่มีปัญหาติดขัดในการพิจารณาจากหน่วยงานที่ตนสังกัดอยู่  

๕ . การร ับร ู ้ ข ้อม ูลภายใน ( Inside information) หมายถ ึง  สถานการณ ์ท ี ่ ผ ู ้ ดำรงตำแหน ่งสาธารณะ 
ใช้ประโยชน์จากการรู้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนเอง เช่น ทราบว่าจะมีการตัดถนนไปตรงไหนก็รีบไปซื้อที่ดินโดยใส่
ชื่อภรรยา หรือทราบว่าจะมีการซื้อที่ดินเพื่อทำโครงการของรัฐก็รีบไปซื้อที่ดินเพื่อเก็งกำไรและขายให้กับรัฐ ในราคาที่สูงขึ้น 

๖.  การใช ้ทร ัพย ์ส ินของหน ่วยงานเพ ื ่อประโยชน ์ของธ ุรก ิจส ่วนต ัว (Using your employer’s property 
for private advantage) เช ่น  การนำเคร ื ่องใช ้สำน ักงานต ่าง ๆ กล ับไปใช ้ท ี ่บ ้าน การนำรถยนต ์ในราชการ 
ไปใช้เพื่องานส่วนตัว 

๗. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ในทางการเมือง (Pork - belling) เช่น การที่
รัฐมนตรีอนุมัติโครงการของกระทรวงไปลงในพื้นที่หรือบ้านเกิดของตนเอง หรือการใช้งบประมาณสาธารณะ เพื่อการ
หาเสียงเลือกตั้ง  
 เมื่อพิจารณา “ร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. ....” ตามมาตรา ๕ จะมีอีก 2 รูปแบบ คือ 

๘. การใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism) หรืออาจจะเรียกว่าระบบ
อุปถัมภ์พิเศษ เช่น การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ใช้อิทธิพลหรือใช้อำนาจหน้าที่ทำให้หน่วยงานของตนเข้าทำสัญญากับบริษัท
ของพี่น้องของตน 

๙) การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอื่น (influence) เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง เช่น เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้ตำแหน่งหน้าที่ข่มขู่ผู้ใต้บังคับบัญชาให้หยุดทำการตรวจสอบ
บริษัทของเครือญาติของตน 

จากร ูปแบบประเภทต่าง ๆ ของป ัญหาความข ัดแย ้งก ันในประโยชน ์ส ่วนต ัวและประโยชน ์ส ่วนรวม  
จะเห็นว่าโอกาสความเป็นไปได้ที่จะเกิดปัญหามีสูงมากเพราะปัญหาดังกล่าวมีขอบเขตครอบคลุมพฤติกรรมที่เข้าข่ายความ
ขัดแย้งอย่างกว้างขวาง ดังนั้น กลไกหรือเครื่องมือส่วนใหญ่ที่ใช้ในการจัดการกับปัญหา ความขัดแย้ง     ของผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม คือ การมีหลักคุณธรรมและจริยธรรม ในการทำงานของบุคคลสาธารณะ รวมถึงการมี
กฎหมายที่สามารถครอบคลุมถึงการกระทำผิดเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนทุกรูปแบบ 
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แผนภาพรูปแบบของผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 

 
 
 

 
 

   
 

 

  

 

  

   

 

   

 

  

 

  

  

   

 
 
 
 
 
 

การรับประโยชน์ต่างๆ 
(Accepting benefits) 

 

 

รับของขวัญ /เงินสนับสนุน/                    
เงินบริจาคจากลูกค้าของหน่วยงาน 

 

 การทำธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) 
หรือเป็นคู่สัญญา (Contracts) 

 

มีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับ
หน่วยงานต้นสังกัด 

 
การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่ง
สาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post-

employment) 

 

ลาออกจากหน่วยงานเพ่ือไปทำงาน
ในหน่วยงานที่ดำเนินธุรกิจประเภท

เดียวกัน 

 
การทำงานพิเศษ (Outside 

employment or moonlighting) 

 

ตั้งบริษัทดำเนินธุรกิจที่แข่งขันหรือ   
รับงานจากหน่วยงานต้นสังกัด 

 
การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside 

information) 

 
การใช้สมบัติของหน่วยงานเพ่ือ

ประโยชน์ของธุรกิจส่วนตัว  
(Using your employer’s 

property for private advantage) 

 
การนำโครงการสาธารณะลงในเขต

เลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ในทางการเมือง 
(Pork-belling) 

 

ใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในเพ่ือ
ประโยชน์ของตนเอง 

 

นำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้      
ในงานส่วนตัว 

รัฐมนตรีอนุมัติโครงการไปลงในพื้นที่
ตนเอง หรือการใช้งบสาธารณะ     

เพ่ือหาเสียง 

 

 
การใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหา

ประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง 
(Nepotism) 

เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้อิทธิพลหรือใช้
อำนาจหน้าที่ให้หน่วยงานของตนเข้า
ทำสัญญากับบริษัทพ่ีน้องของตน 

 

 
การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการ
ตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ หรือ

หน่วยงานของรัฐอ่ืน (influence) 

เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้ตำแหน่งหน้าที่ข่มขู่
ผู้ใต้บังคับ บัญชาให้หยุดทำการ

ตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของ
ตน 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หนว่ยที ่๒ ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต            ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่๑ เรือ่ง ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต                 เวลา  ๔ ชั่วโมง 
 
 
๑. ผลการเรยีนรู ้

๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จดุประสงคก์ารเรยีนรู้ 
 ๒.๑ นักเรียนสามารถอธิบายความหมาย รูปแบบ และสาเหตุของการทุจริตได้  
 ๒.๒ นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตได้ 
 ๒.๓ นักเรียนสามารถยกตัวอย่างการปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตได้ 
๓. สาระการเรยีนรู ้
 ๓.๑ ความรู ้
  ๑) ความหมายของรูปแบบและสาเหตุของการทุจริต 

๒) ความหมายของ “ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต” 
๓) ตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในประเทศไทยและส่งผลกระทบต่อ

ต่างประเทศและโลก 
 ๓.๒ ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะทีเ่กดิขึน้) 
  ๑) ความสามารถในการสื่อสาร 
  ๒) ความสามารถในการคิด 
  ๓) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

๓.๓ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์/ คา่นิยม 
 มุ่งม่ันในการทำงาน 

๔. กจิกรรมการเรยีนรู ้
 ๔.๑ ขัน้ตอนการเรยีนรู้ 
                ชัว่โมงที ่๑ 

๑) นักเรียนดูคลิปวิดีโอ เรื่อง Say no corruption Say, no to compromise  ซึ่งเป็นการ
วาดภาพเพ่ือสื่อถึงการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ  

๒) นักเรียนร่วมกันอภิปรายสาเหตุที่ทำให้คนเราต้องทุจริต 
๓) นักเรียนและครูร่วมกันสรุปสาเหตุที่แท้จริงของการทุจริตว่า “สาเหตุของการทุจริต   เกิด

จากการที่คนขาดความละอายต่อการทุจริต” และ “ตัวเรายังทนต่อการทุจริตของผู้อ่ืนได้”  
๔) นักเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็น ๕ กลุ่ม ศึกษาใบความรู้ ๕ ฐาน (ฐานละ ๓ นาที รวม ๑๕ นาที 

แต่ละกลุ่มวนไปแต่ละฐาน) ดังนี้ 
 ใบความรู้ ฐานที่ ๑ ความหมายของการทุจริต 
 ใบความรู้ ฐานที่ ๒ รูปแบบของการทุจริต 
 ใบความรู้ ฐานที่ ๓ สาเหตุของการทุจริต 
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 ใบความรู้ ฐานที่ ๔ ความหมายของความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
  ใบความรู้ ฐานที่ ๕ ตัวอย่างความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
  ๕) นักเรียนร่วมกันสรุปความรู้เป็นแผนผังความคิดลงในกระดาษฟลิปชาร์ 
  ๖) ตัวแทนกลุ่มนำเสนอแผนผังความคิดของตนเองหน้าชั้นเรียน ครูให้คำแนะนำเพ่ิมเติม  

    ๗) ตัวแทนกลุ่มนำแผนผังความคิดติดไว้รอบห้องเรียน ชั่วโมงที่ ๒ 
 ๘) ครูเชื่อมโยงตัวอย่างการทุจริตที่เป็นเรื่องใกล้ตัวของนักเรียน คือ การทุจริตในการสอบ 

โดยนักเรียนดูคลิปวิดีโอจากเว็บไซต์ยูทูป เรื่อง “๑๖ วิธีโกงข้อสอบสุดเทพ ที่เหล่านักเรียนจะต้องคิดได้ยังไง
เนี่ย!!” (เวลา ๕ นาที) 

๙) นักเรียนแต่ละกลุ่มระดมพลังความคิด ประเด็น “การละอายและแสดงออกถึงการเป็นผู้ 
ไม่ทนต่อการทุจริตในการสอบ” ซึ่งแต่ละกลุ่มจะมีประเด็นย่อยที่แตกต่างกัน ดังนี้ 

กลุ่มที่ ๑ นักเรียนจะทำอย่างไร เมื่อรู้มาว่าเพื่อนในห้องส่วนใหญ่วางแผนจะทุจริตในการสอบและ
ได้ชวนให้นักเรียนเข้าร่วมกระบวนการทุจริตด้วย 

กลุ่มท่ี ๒ นักเรียนจะทำอย่างไร เมื่อเพ่ือนคนหนึ่งไม่ระมัดระวังในการวางกระดาษคำตอบ  
ทำให้นักเรียนมองเห็นคำตอบของเพื่อน นอกจากนี้นักเรียนยังเห็นเพื่อนคนอื่นแอบชำเลืองมองคำตอบของ
เพ่ือนคนนั้นด้วย 

กลุ่มท่ี ๓ นักเรียนจะทำอย่างไร เมื่อขณะทำข้อสอบ เพ่ือนสนิทแอบสะกิดนักเรียนเพ่ือถาม 
คำตอบ 
  กลุ่มที่ ๔ นักเรียนจะทำอย่างไร เมื่อนักเรียนเรียนไม่เข้าใจ และไม่ได้เตรียมตัวสำหรับ   การ
สอบ เมื่อถึงเวลาสอบ คุณครูคุมสอบต้องเข้าห้องน้ำกะทันหัน คุณครูคุมสอบสำรองยังเดินทางมาไม่ถึง  เพื่อน
สนิทของนักเรียนกลัวว่านักเรียนจะสอบตก จึงยื่นกระดาษคำตอบของตนมาให้ลอก 

กลุ่มท่ี ๕ นักเรียนจะทำอย่างไร เมื่อหมดเวลาสอบ  นักเรียน และเพ่ือน ๆ ส่วนใหญ่ยังทำ 
ข้อสอบไม่เสร็จ หัวหน้าห้องจึงขอต่อเวลากับครูคุมสอบ ประกอบกับครูคุมสอบมีท่าทีอนุโลมให้ทำต่อได้     ให้
แต่ละกลุ่มบันทึกผลการระดมพลังความคิดลงในใบกิจกรรม 
  ๑๐) ตัวแทนกลุ่มนำเสนอผลการระดมพลังความคิดหน้าชั้นเรียน กลุ่มละ ๓ นาที เมื่อจบ  ๑ 
กลุ่ม ให้นักเรียนกลุ่มอื่น ๆ เสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมอีก ๓ นาที (๓๐ นาที) 
  ๑๑) นักเรียนและครูร่วมกันสรุปความรู้ ความคิดประเด็น ความหมายรูปแบบ สาเหตุ   ของ 
“การทุจริต” ความหมายและตัวอย่างของ “ความไม่ทนและละอายต่อการทุจริต”  

ชั่วโมงที่ ๓ 
  ๑๒) นักเรียนชมคลิปวิดีโอรายงานข่าว “กกต.ใช้ยาแรงแก้ทุจริตเลือกตั้ง” มีเนื้อหากล่าวถึง
ร่างกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้ง ส.ส. ประเด็นโทษความผิดของผู้สมัคร ส.ส.ที่กระทำการ
ท ุจร ิตเล ือกต ั ้ ง โดยม ีการแบ ่งโทษความผ ิดไว ้  4 ระด ับ ค ือ ใบเหล ือง ใบส ้ม ใบแดง และใบดำ 
  ๑๓) นักเรียนตอบคำถามคิดวิเคราะห์  ดังนี้ 
        - การทุจริตการเลือกตั้งทางการเมืองส่งผลต่อนักเรียน ประเทศ และโลกอย่างไรบ้าง 
        - การแก้ปัญหาโดยแบ่งโทษความผิด เป็นการแก้ปัญหาที่ต้นเหตุ หรือปลายเหตุ เพราะ
เหตุใด 
        - การป้องกันการทุจริตการเลือกตั้งทำได้อย่างไรบ้าง 
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(หมายเหตุ ครูอาจให้นักเรียนค้นคว้าคำตอบจากแหล่งข้อมูลอื่น ๆ หรือค้นคว้าเพิ่มเติมเกี่ยวกับ วิธีการทุจริต
การเลือกตั้งเพ่ือให้นักเรียนคิดวิเคราะห์แนวทางการป้องกันการทุจริตการเลือกตั้งได้)  จากนั้นครูกล่าวเชื่อมโยง
เรื่องการป้องกันการทุจริตการเลือกตั้งโดยใช้ “การลงโทษทางสังคม” 

ชั่วโมงที่ ๔ 
  ๑๔) นักเรียนศึกษาใบความรู้เรื่อง “การลงโทษทางสังคม” แล้วตอบคำถาม ดังนี้ 
   - การลงโทษทางสังคม หมายถึงอะไร 
   - การลงโทษทางสังคมมีก่ีด้าน อะไรบ้าง และอธิบายพอสังเขป 
  จากนั้นครูอธิบายเพิ่มเติม 
  ๑๕) นักเรียนแบ่งออกเป็นกลุ่ม ๕ กลุ่ม ค้นคว้า “ตัวอย่างการลงโทษทางสังคม” จากสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ เช่น ห้องสมุด แล้วบันทึกลงในแบบบันทึกกิจกรรมศึกษาค้นคว้า  
  ๑๖) นักเรียนทุกกลุ่มนำเสนอผลการค้นคว้า หลังจากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันสรุป     การ
ลงโทษทางสังคม 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
 ๑) คลิปวิดีโอ เรื่อง Say no corruption Say, no to compromise ซึ่งเป็นการวาดภาพเพ่ือ

สื่อถึงการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ (๓.๒๑ นาที) 
  ๒) คลิปวิดีโอ หัวข้อ ๑๖ วิธีโกงข้อสอบสุดเทพ ที่เหล่านักเรียนจะต้องกราบ คิดได้ยังไงเนี่ย!! 
(เวลา ๓.๑๙ นาที) “๑๖ ว ิธ ีโกงข้อสอบสุดเทพ ที ่ เหล ่าน ักเร ียนจะต ้องกราบ คิดได ้ย ังไงเน ี ่ย ! !” 
(https://www.youtube.com/watch?v=H14RYeFx3_E) 
  ๓) ใบความรู้ ฐานที่ ๑ ความหมายของการทุจริต 
  ๔) ใบความรู้ ฐานที่ ๒ รูปแบบของการทุจริต 

๕) ใบความรู้ ฐานที่ ๓ สาเหตุของการทุจริต 
  ๖) ใบความรู้ ฐานที่ ๔ ความหมายของความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
  ๗) ใบความรู้ ฐานที่ ๕ ตัวอย่างความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 

๘) ใบกิจกรรมระดมพลังความคิดประเด็น “การละอายและแสดงออกถึงการเป็นผู้ 
ไม่ทนต่อการทุจริตในการสอบ” 
                    ๙) ใบความรู้เรื่อง “การลงโทษทางสังคม” 
          ๑๐) แบบบันทึกกิจกรรมการศึกษาค้นคว้า 
             ๑๑) กระดาษฟลิปชาร์ท  
                   ๑๒) สีเมจิก 
๕.การประเมินผลการเรียนรู้ 

๕.๑ วิธีการประเมิน 
๑. ตรวจสอบผลงานการทำแผนผังความคิด 
๒. ตรวจสอบผลการระดมพลังความคิด “การละอายและแสดงออกถึงการเป็นผู้ 

ไม่ทนต่อการทุจริตในการสอบ” 
๓. สังเกตพฤติกรรม “มุ่งมั่นในการทำงาน” 

๕.๒ เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
๑. แบบประเมินผลงานแผนผังความคิด 

https://www.youtube.com/watch?v=H14RYeFx3_E
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๒. แบบประเมินผลการระดมพลังความคิด “การละอายและแสดงออกถึงการเป็น           ผู้
ไม่ทนต่อการทุจริตในการสอบ” 

 ๓. แบบสังเกตพฤติกรรม“มุ่งม่ันในการทำงาน” 
๕.๓ เกณฑก์ารตดัสนิ 

       - นักเรียนผ่านการประเมินทุกกิจกรรมร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 
       - นักเรียนผ่านการประเมินพฤติกรรม ระดับดีขึ้นไปถือว่าผ่าน 
๖. บนัทึกหลงัสอน 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
                                                                 (.................................................) 
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๑.๑ การทจุริต 

ปัญหาการทุจริต เป็นปัญหาที่สำคัญท้ังของประเทศไทยและประเทศอ่ืน ๆ ทั่วโลก ปัญหาการทุจริตจะ
ทำให้เกิดความเสื่อมในด้านต่าง ๆ เกิดข้ึน ทั้งสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และนับวันปัญหาดังกล่าว          ก็จะ
รุนแรงมากขึ้น และมีรูปแบบการทุจริตที่ซับซ้อน ยากแก่การตรวจสอบมากขึ้น จากเดิมที่กระทำเพียงสองฝ่าย 
ปัจจุบันการทุจริตจะกระทำกันหลายฝ่าย ทั้งผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง เจ้าหน้าที่ของรัฐ และเอกชน โดย
ประกอบด้วยสองส่วนใหญ่ ๆ คือ ผู้ให้ผลประโยชน์กับผู้รับผลประโยชน์ ซึ่งทั้งสองฝ่ายนี้จะมีผลประโยชน์
ร่วมกัน ตราบใดที่ผลประโยชน์สมเหตุสมผลต่อกัน ก็จะนำไปสู่ปัญหาการทุจริตได้ บางครั้งผู้ที่รับผลประโยชน์ ก็
เป็นผู้ให้ประโยชน์ได้เช่นกัน โดยผู้รับผลประโยชน์และผู้ให้ผลประโยชน์ คือ 
 ๑. ผู้รับผลประโยชน์ จะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ในการกระทำ การดำเนินการต่าง ๆ 
และรับประโยชน์จะเป็นไปในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การเรียกรับประโยชน์โดยตรง การกำหนด
ระเบียบหรือคุณสมบัติที่เอ้ือต่อตนเองและพวกพ้อง 
 ๒. ผู้ให้ผลประโยชน์ เช่น ภาคเอกชน โดยการเสนอผลตอบแทนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เงิน สิทธิพิเศษ
อื่น ๆ เพื่อจูงใจให้นักการเมือง เจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดอย่างหนึ่งในตำแหน่ง
หน้าที่ ซึ่งการกระทำดังกล่าวเป็นการกระทำท่ีฝ่าฝืนต่อระเบียบหรือผิดกฎหมาย เป็นต้น 

๑.๑.๑ ทจุรติ คอือะไร 
           คำว่า ทุจริต มีการให้ความหมายได้มากมาย หลากหลาย ขึ้นอยู่กับว่าจะมีการให้ความหมาย
ดังกล่าวไว้ว่าอย่างไร โดยที่คำว่าทุจริตนั้น จะมีการให้ความหมายโดยหน่วยงานของรัฐ หรือการให้ความหมายโดย
กฎหมายซึ ่งไม่ว่าจะเป็นการให้ความหมายจากแหล่งใด เนื ้อหาสำคัญของคำว่าทุจริตก็ยังคงมีความหมายที่
สอดคล้องกันอยู่ นั่นคือ การทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี มีการแสวงหาหรือเอาผลประโยชน์ของส่วนรวม มาเป็นของ
ส่วนตัว ทั้ง ๆ ที่ตนเองไม่ได้มีสิทธิในสิ่ง ๆ นั้น การยึดถือ เอามาดังกล่าวจึงถือเป็นสิ่งที่ผิด ทั้งในแง่      ของ
กฎหมายและศีลธรรม 
 ในแง่ของกฎหมายนั้น ประเทศไทยได้มีการกำหนดถึงความหมายของการทุจริตไว้หลัก ๆ ในกฎหมาย 
๒ ฉบับ คือ 

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑ (๑) “โดยทุจริต” หมายถึง “เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้   โดย
ชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน”  

พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนญูวา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต มาตรา ๔“ทุจริตต่อ
หน้าที่” หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตำแหน่งหรือหน้าที่ หรือปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ท่ีอาจทำให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่ทั้งที่ตนมิได้มีตำแหน่งหรือหน้าที่นั้น 
หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
หรือกระทำการอันเป็นความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือ ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตาม
ประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน  

นอกจากนี้ คำว่าทุจริต ยังได้มีการบัญญัติให้ความหมายเอาไว้ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยระบุไว้ว่าทุจริต หมายถึง “ความประพฤติชั่ว คดโกง ฉ้อโกง”  

ในคำภาษาอังกฤษ คำว่าทุจริตจะตรงกับคำว่า Corruption (คอร์รัปชัน) โดยในประเทศไทยมักมีการ
กล่าวถึงคำว่าคอร์รัปชันมากกว่าการใช้คำว่าทุจริต โดยการทุจริตนี้สามารถใช้ได้กับทุกที่ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงาน

ใบความรู ้
ฐานที ่๑ ความหมายของการทุจรติ 
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ราชการ หน่วยงานของเอกชน หากเกิดกรณีการยึดเอา ถือเอาซึ่งประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม ไม่คำนึง 
ถึงว่าสิ่ง ๆ นั้นเป็นของของตนเอง หรือเป็นสิทธิที่ตนเองควรจะได้มาหรือไม่แล้วนั้น ก็จะเรียกได้ว่าเป็นการ
ทุจริต เช่น การทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน ไม่ว่าจะเกิดขึ้นในหน่วยงานของรัฐหรือของเอกชน การกระทำเช่นนี้ก็
ถือเป็นการทุจริต 

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากคอร์รัปชันมิได้เกิดเฉพาะในวงราชการเท่านั้น ดังนั้น ในอีกมุมหนึ่ง คอร์รัปชัน 
จึงต้องหมายรวมถึงการแสวงหาผลประโยชน์ของภาคธุรกิจเอกชน ในรูปของการให้สินบนหรือสิ่งตอบแทนแก่
นักการเมืองหรือข้าราชการ เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ที่ตนเองอยากได้ในรูปแบบของการประมูล การสัมปทาน 
เป็นต้น รูปแบบเหล่านี้จะสามารถสร้างกำไรให้แก่ภาคเอกชนเป็นจำนวนมากหากภาคเอกชนสามารถเข้ามา
ดำเนินงานได้ รวมถึงการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความต้องการทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นนอกเหนือจากสิ่งที่ได้รับ
ตามปกติ เมื่อเหตุผลของทั้งสองฝ่ายสามารถบรรจบหากันได้ การทุจริตก็เกิดขึ้นได้ 

จากนิยามของการทุจริตคอร์รัปชันไม่เพียงแต่จะกินความถึงการทุจริตคอร์รัปชันในระบบราชการ
เท่านั้น แต่ยังครอบคลุมไปถึงเรื่องกิจกรรมทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคมในภาคเอกชนอีกด้วย ซึ่งอาจกล่าว 
ได้ว่าการทุจริตคอร์รัปชันคือ การทุจริต และ การประพฤติมิชอบของข้าราชการ 

ดังนั้น การทุจริต คือ การคดโกง ไม่ซื่อสัตย์สุจริต การกระทำที่ผิดกฎหมาย เพ่ือให้เกิดความได้เปรียบ
ในการแข่งขัน การใช้อำนาจหน้าที่ในทางที่ผิดเพื่อแสวงหาประโยชน์หรือให้ได้รับสิ่งตอบแทน    การให้หรือ
การรับสินบน การกำหนดนโยบายที่เอื้อประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้องรวมถึงการทุจริตเชิงนโยบาย 
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๑.๑.๒ รปูแบบการทจุรติ 
          รูปแบบการทุจริตที่เกิดขึ้นสามารถแบ่งได้ ๓ ลักษณะ คือ แบ่งตามผู้ที่เกี่ยวข้อง แบ่งตาม

กระบวนการที่ใช้ และแบ่งตามลักษณะรูปธรรม ดังนี้คือ 

 ๑) แบ่งตามผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นรูปแบบการทุจริตในเรื่องของอำนาจและความสัมพันธ์แบบอุปถัมภ์
ระหว่างผู้ที่ให้การอุปถัมภ์ (ผู้ให้การช่วยเหลือ) กับผู้ถูกอุปถัมภ์ (ผู้ที่ได้รับการช่วยเหลือ) โดยในกระบวนการ
การทุจริตจะมี ๒ ประเภทคือ  

(๑) การทุจริตโดยข้าราชการ หมายถึง การกระทำที่มีการใช้หน่วยงานราชการเพื่อมุ่งแสวงหา
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติงานของหน่วยงานนั้น ๆ มากกว่าประโยชน์ส่วนรวมของสังคมหรือประเทศ โดย
ลักษณะของการทุจริตโดยข้าราชการสามารถแบ่งออกเป็น ๒ ประเภทย่อย ดังนี้ 

ก) การคอร์รัปชันตามน้ำ (corruption without theft) จะปรากฏขึ้นเมื่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้องการสินบนโดยให้มีการจ่ายตามช่องทางปกติของทางราชการ แต่ให้เพิ่มสินบนรวมเข้าไว้กับการจ่ายค่าบริการ
ของหน่วยงานนั้น ๆ โดยที่เงินค่าบริการปกติที่หน่วยงานนั้นจะต้องได้รับก็ยังคงได้รับต่อไป เช่น การจ่ายเงิน
พิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ในการออกเอกสารต่าง ๆ นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติที่ต้องจ่ายอยู่แล้ว เป็นต้น 

ข) การคอร์รัปชันทวนน้ำ (corruption with theft) เป็นการคอร์รัปชันในลักษณะที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐจะเรียกร้องเงินจากผู้ขอรับบริการโดยตรง โดยที่หน่วยงานนั้นไม่ได้มีการเรียกเก็บเงินค่าบริการแต่อย่าง
ใด เช่น ในการออกเอกสารของหน่วยงานราชการไม่ได้มีการกำหนดให้ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ แต่
กรณีนี้มีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากผู้ที่มาใช้บริการของหน่วยงานของรัฐ 

(๒) การทุจริตโดยนักการเมือง (political corruption) เป็นการใช้หน่วยงานของทางราชการ
โดยบรรดานักการเมืองเพื่อมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ในทางการเงินมากกว่าประโยชน์ส่วนรวมของสังคมหรือ
ประเทศเช่นเดียวกัน โดยรูปแบบหรือวิธีการทั่วไปจะมีลักษณะเช่นเดียวกับการทุจริตโดยข้าราชการ แต่จะเป็น
ในระดับที่สูงกว่า เช่น การทุจริตในการประมูลโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ และมีการเรียกรับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ต่าง ๆ จากภาคเอกชน เป็นต้น 

 ๒) แบ่งตามกระบวนการที่ใช้ มี ๒ ประเภท คือ (๑) เกิดจากการใช้อำนาจในการกำหนด กฎ กติกา
พ้ืนฐาน เช่น การออกกฎหมาย และกฎระเบียบต่าง ๆ เพื่ออำนวยประโยชน์ต่อกลุ่มธุรกิจของตนหรือพวกพ้อง 
และ (๒) เกิดจากการใช้อำนาจหน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์จากกฎ และระเบียบที่ดำรงอยู่ ซึ่งมักเกิดจาก
ความไม่ชัดเจนของกฎและระเบียบเหล่านั้นที่ทำให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ความคิดเห็นของตนได้ และการใช้ 
ความคิดเห็นนั้นอาจไม่ถูกต้องหากมีการใช้ไปในทางที่ผิดหรือไม่ยุติธรรมได้ 

 ๓) แบง่ตามลักษณะรปูธรรม มีทั้งหมด ๔ รูปแบบคือ  
(๑) คอร์รัปชันจากการจัดซื้อจัดหา (Procurement Corruption) เช่น การจัดซื้อสิ่งของใน

หน่วยงาน โดยมีการคิดราคาเพ่ิมหรือลดคุณสมบัติแต่กำหนดราคาซื้อไว้เท่าเดิม  
(๒) คอร์รัปชันจากการให้สัมปทานและสิทธิพิเศษ (Concessionaire Corruption) เช่น การ

ให้เอกชนรายใดรายหนึ่งเข้ามามีสิทธิในการจัดทำสัมปทานเป็นกรณีพิเศษต่างกับเอกชนรายอ่ืน 

ใบความรู ้
ฐานที ่๒ รปูแบบของการทจุรติ 
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(๓) คอร์รัปชันจากการขายสาธารณสมบัติ (Privatization Corruption) เช่น การขายกิจการ
ของรัฐวิสาหกิจ หรือการยกเอาที่ดิน ทรัพย์สินไปเป็นสิทธิการครอบครองของต่างชาติ เป็นต้น 

(๔) คอร์รัปชันจากการกำกับดูแล (Regulatory Corruption) เช่น การกำกับดูแลในหน่วยงาน
แล้วทำการทุจริตต่าง ๆ เป็นต้น 

 นักวิชาการที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต ได้มีการกำหนดหรือแบ่งประเภทของการทุจริตเป็น
รูปแบบต่าง ๆ ไว้ เช่น การวิจัยของรองศาสตราจารย์ ดร.นวลน้อย ตรีร ัตน์ และคณะ ได้แบ่งการทุจริต 
คอร์รัปชันออกเป็น ๓ รูปแบบ ได้แก่ ๑) การใช้อำนาจในการอนุญาตให้ละเว้นจากการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของรัฐเพ่ือลดต้นทุนการทำธุรกิจ ๒) การใช้อำนาจในการจัดสรรผลประโยชน์ในรูปของสิ่งของ และบริการ หรือ
สิทธิให้แก่เอกชน และ ๓) การใช้อำนาจในการสร้างอุปสรรคในการให้บริการแก่ภาคประชาชนและภาคธุรกิจ 
เนื่องจากเงินเดือนและผลตอบแทนในระบบราชการต่ำเกินไปจนขาดแรงจูงใจในการทำงาน  

นอกจากนี้ จากผลการสอบสวนและศึกษาเรื่องการทุจริต ของคณะกรรมการวิสามัญพิจารณาสอบสวน
และศึกษาเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตของวุฒิสภา (วิชา มหาคุณ) มีการแบ่งรูปแบบการทุจริตคอร์รัปชั่นออกเป็น ๕ 
ประเภท ได้แก่ 
 ๑) การทุจริตเชิงนโยบาย 

เป็นรูปแบบใหม่ของการทุจริตที่แยบยล โดยอาศัยรูปแบบของกฎหมายหรือมติของคณะรัฐมนตรี หรือ
มติของคณะกรรมการเป็นเครื่องมือในการแสวงหาผลประโยชน์ ทำให้ประชาชนส่วนใหญ่เข้าใจผิดว่าเป็นการ
กระทำท่ีถูกต้องชอบธรรม 

๒) การทุจริตต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
เป็นการใช้อำนาจและหน้าที่ในความรับผิดชอบของตนในฐานะของเจ้าหน้าที่ของรัฐเอื้อประโยชน์

ให้แก่ตนเองหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ ่มใดกลุ ่มหนึ ่ง ปัจจุบันมักเกิดจากความร่วมมือกันระหว่าง
นักการเมือง พ่อค้าและข้าราชการประจำ  

๓) การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
การทุจริตประเภทนี้จะพบได้ทั้งรูปแบบของการสมยอมราคา ตั้งแต่ขั้นตอนการออกแบบ กำหนด

รายละเอียดหรือสเป็กงาน กำหนดเงื่อนไข คำนวณราคากลาง ออกประกาศประกวดราคา การขายแบบ    การ
รับและเปิดซอง การประกาศผล การอนุมัติ การทำสัญญาทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง   ล้วนมีช่อง
โหว่ให้มีการทุจริตกันได้อย่างง่าย ๆ นอกจากนี้ ยังมีการทุจริตที่มาเหนือเมฆ คือ การอาศัยความเป็นหน่วยงาน
ราชการด้วยกัน จึงได้รับการยกเว้นและการไม่ถูกเพ่งเล็ง แต่ความจริง ผลประโยชน์จากการรับงานและเงินที่ได้
จากการรับงานไม่ได้นำส่งกระทรวงการคลัง  

 
๔) การทุจริตในการให้สัมปทาน 
เป็นการแสวงหาหรือเอื้อประโยชน์โดยมิชอบจากโครงการหรือกิจการของรัฐ ซึ่งรัฐได้อนุญาตหรือมอบ

ให้เอกชนดำเนินการแทนให้ลักษณะสัมปทานผูกขาดในกิจการใดกิจการหนึ่ง เช่น การทำสัญญาสัมปทาน
โรงงานสุรา การทำสัญญาสัมปทานโทรคมนาคม เป็นต้น 

๕) การทุจริตโดยการทำลายระบบตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ 
เป็นการพยายามดำเนินการให้ได้บุคคลซึ่งมีสายสัมพันธ์กับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองในอันที่จะเข้า

ไปดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญซึ่งมีอำนาจหน้าที่ในการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ  
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๑.๑.๓ สาเหตุที่ทำให้เกิดการทุจริต 
           จากการศึกษาวิจัยโครงการประเมินสถานการณ์ด้านการทุจริตในประเทศไทยของ รศ.ดร. เสาวนีย์ 

ไทยรุ่งโรจน์ ได้ระบุ เงื ่อนไข/สาเหตุที ่ทำให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันอาจมาจากสาเหตุภายในหรือสาเหตุ
ภายนอก ดังนี้ 

(๑) ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ พฤติกรรมส่วนตัวของข้าราชการบางคนที่เป็นคนโลภมาก เห็นแก่ได้ ไม่
รู้จักพอ ความเคยชินของข้าราชการที่คุ้นเคยกับการที่จะได้ “ค่าน้ำร้อนน้ำชา” หรือ “เงินใต้โต๊ะ” จากผู้มา
ติดต่อราชการ ขาดจิตสำนึกเพ่ือส่วนรวม 

(๒) ปัจจัยภายนอก ประกอบด้วย 
๑) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ รายได้ของข้าราชการน้อยหรือต่ำมากไม่ได้สัดส่วนกับการครองชพีที่

สูงขึ้น การเติบโตของระบบทุนนิยมที่เน้นการบริโภค สร้างนิสัยการอยากได้ อยากมี เมื่อรายได้ไม่เพียงพอก็ต้อง
หาทางใช้อำนาจไปทุจริต  
  ๒) ด้านสังคม ได้แก่ ค่านิยมของสังคมที่ยกย่องคนมีเงิน คนร่ำรวย และไม่สนใจว่าเงินนั้น
ได้มาอย่างไร  เกิดลัทธิเอาอย่าง อยากได้สิ่งที่คนรวยมี เมื่อเงินเดือนของตนไม่เพียงพอ ก็หาโดยวิธีมิชอบ  

๓) ด้านวัฒนธรรม ได้แก่ การนิยมจ่ายเงินของนักธุรกิจให้กับข้าราชการที่ต้องการความ
สะดวกรวดเร็ว หรือการบริการที่ดีกว่าด้วยการลดต้นทุนที่จะต้องปฏิบัติตามระเบียบ 

๔) ด้านการเมือง ได้แก่ การทุจริตของข้าราชการแยกไม่ออกจากนักการเมือง การร่วมมือของ
คนสองกลุ่มนี้เกิดขึ้นได้ในประเด็นการใช้จ่ายเงินการหารายได้และการตัดสินพิจารณาโครงการของรัฐ  

๕) ด้านระบบราชการ ได้แก่  
    - ความบกพร่องในการบริหารงานเปิดโอกาสให้เกิดการทุจริต 

      - การใช้ดุลพินิจมากและการผูกขาดอำนาจจะทำให้อัตราการทุจริตในหน่วยงานสูง 
      - การที่ขั้นตอนของระเบียบราชการมีมากเกินไป ทำให้ผู้ที่ไปติดต่อต้องเสียเวลามาก จึง
เกิดการสมยอมกันระหว่างผู้ให้กับผู้รับ   
                       - การตกอยู่ใต้ภาวะแวดล้อมและอิทธิพลของผู้ทุจริตมีทางเป็นไปได้ที่ผู้นั้นจะทำการทุจริต
ด้วย   
                       - การรวมอำนาจ ระบบราชการมีลักษณะที่รวมศูนย์ ทำให้ไม่มีระบบตรวจสอบที่เป็นจริง
และมีประสิทธิภาพ  
                       - ตำแหน่งหน้าที่ในลักษณะอำนวยต่อการกระทำผิด เช่น อำนาจในการอนุญาต การอนุมัติ
จัดซื้อจัดจ้าง ผู้ประกอบการเอกชนมักจะยอมเสียเงินติดสินบนเจ้าหน้าที่เพ่ือให้เกิดความสะดวกและรวดเร็ว 
     - การที่ข้าราชการผู้ใหญ่ทุจริตให้เห็นเป็นตัวอย่างแล้วไม่ถูกลงโทษข้าราชการชั้นผู้น้อย 
จึงเลียนแบบกลายเป็นความเคยชิน และมองไม่เห็นว่าการกระทำเหล่านั้นจะเป็นการคอร์รัปชัน หรือมีความ
สับสนระหว่างสินน้ำใจกับคอร์รัปชันแยกออกจากกัน 

๖) กฎหมายและระเบียบ ได้แก่ 
    - กฎหมายหลายฉบับที่ใช้อยู่ยังมี “ช่องโหว่” ที่ทำให้เกิดการทุจริตที่ดำรงอยู่ได้ 

ใบความรู ้
ฐานที ่๓ สาเหตุของการทจุรติ 
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    - การทุจริตไม่ได้เป็นอาชญากรรมให้คู ่กรณีทั ้งสองฝ่าย หาพยานหลักฐานได้ยาก 
ยิ่งกว่านั้น คู่กรณีทั้งสองฝ่ายมักไม่ค่อยมีฝ่ายใดยอมเปิดเผยออกมา และถ้าหากมีฝ่ายใดต้องการที่จะเปิดเผย
ความจริงในเรื่องนี้ กฎหมายหมิ่นประมาทก็ยับยั้งเอาไว้ อีกทั้งกฎหมายของทุกประเทศเอาผิดกับบุคคลผู้ให้
สินบนเท่า ๆ กับผู้รับสินบน จึงไม่ค่อยมีผู้ให้สินบนรายใดกล้าดำเนินคดีกับผู้รับสินบน 

     - ราษฎรที่รู ้เห็นการทุจริตก็เป็นโจทย์ฟ้องร้องมิได้เนื่องจากไม่ใช่ผู ้เสียหาย ยิ่งกว่านั้น 
กระบวนการพิจารณาพิพากษายังยุ่งยากซับซ้อนจนกลายเป็นผลดีแก่ผู้ทุจริต 

     - ขั้นตอนทางกฎหมายหรือระเบียบปฏิบัติยุ ่งยาก ซับซ้อน มีขั ้นตอนมาก ทำให้เกิด
ช่องทางให้ข้าราชการหาประโยชน์ได้   

๗) การตรวจสอบ ได้แก่ 
              - ภาคประชาชนขาดความเข้มแข็ง ทำให้กระบวนการต่อต้านการทุจริตจากฝ่ายประชาชน

ไม่เข้มแข็งเท่าท่ีควร 
              - การขาดการควบคุมตรวจสอบ ของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบหรือกำกับดูแลอย่าง

จริงจัง 
๘) สาเหตุอื่น ๆ  

              - อิทธิพลของภรรยาหรือผู้หญิง เนื่องจากเป็นผู้ใกล้ชิดสามีอันเป็นตัวการสำคัญที่สนับสนุน
และส่งเสริมให้สามีของตนทำการทุจริตเพ่ือความเป็นอยู่ของครอบครัว 

    - การพนัน ทำให้ข้าราชการที่เสียพนันมีแนวโน้มจะทุจริตมากข้ึน 
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๑.๒ ความละอายและความไม่ทนตอ่การทุจรติ 
 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต เป็นการปรับเปลี่ยนสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทนต่อ          การ
ทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน       การ
ทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต ความเป็นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะ ผ่านทางสถาบันหรือ
กลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม เพื่อให้เด็ก เยาวชน ผู้ใหญ่ เกิดพฤติกรรม     ที่ละอายต่อ
การกระทำความผิด การไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
 ๑.๒.๑ ความละอายและความไมท่นตอ่การทจุรติคอือะไร 
 คำว่า “ความละอาย” และ “ความไม่ทน” ได้มีการให้ความหมายไว้ ดังนี้ 
 พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน ให้ความหมายของคำว่าละอาย หมายถึง การรู้สึกอายที่จะทำในสิ่งที่  
ไม่ถูก ไม่ควร เช่น ละอายที่จะทำผิด ละอายใจ 
 ความละอาย เป็นความละอายและความเกรงกลัวต่อสิ่งที่ ไม่ดี ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม เพราะเห็นถึงโทษ
หรือผลกระทบที่จะได้รับจากการกระทำนั้น จึงไม่กล้าที่จะกระทำ ทำให้ตนเองไม่หลงทำในสิ่งที่ผิด    นั่นคือ มี
ความละอายใจ ละอายต่อการทำผิด  
 พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน ให้ความหมายของคำว่า ทน หมายถึง การอดกลั้นได้ ทนอยู่ได้    เช่น 
ทนด่า ทนทุกข์ ทนหนาว ไม่แตกหักหรือบุบสลายง่าย 
 ความอดทน คือ การรู้จักรอคอยและคาดหวัง เป็นการแสดงให้เห็นถึงความมั่นคง แน่วแน่ต่อสิ่งที่     รอ
คอย หรือสิ่งที่จูงใจให้กระทำในสิ่งที่ไม่ด ี

ไม่ทน หมายถึง ไม่อดกลั้น ไม่อดทน ไม่ยอม 
 ดังนั้น ความไม่ทน หมายถึง การแสดงออกต่อการกระทำที่เกิดขึ้นกับตนเอง บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือ
สังคม ในลักษณะที่ไม่ยินยอม ไม่ยอมรับในสิ่งที่เกิดขึ้น ความไม่ทนสามารถแสดงออกได้หลายลักษณะ ทั้งใน
รูปแบบของกริยาท่าทางหรือคำพูด 
 ความไม่ทนต่อการทุจริตหรือการกระทำที่ไม่ถูกต้อง ต้องมีการแสดงออกอย่างใดอย่างหนึ่งเกิดขึ้น เช่น 
การแซงคิวเพ่ือซื้อของ การแซงคิวเป็นการกระทำที่ไม่ถูกต้อง ผู้ถูกแซงคิวจึงต้องแสดงออกให้ผู้ที่แซงคิวรับรู้ว่า
ตนเองไม่พอใจ โดยแสดงกิริยาหรือบอกกล่าวให้ทราบ เพื่อให้ผู้ที่แซงคิวยอมที่จะต่อท้ายแถว กรณีนี้แสดงให้
เห็นว่าผู้ที่ถูกแซงคิว ไม่ทนต่อการกระทำที่ไม่ถูกต้อง และหากผู้ที่แซงคิวไปต่อแถวก็จะแสดงให้เห็นว่าบุคคลนั้น
มีความละอายต่อการกระทำท่ีไม่ถูกต้อง เป็นต้น 

ความไม่ทนต่อการทุจริต บุคคลจะมีความไม่ทนต่อการทุจริตมาก – น้อย เพียงใด ขึ้นอยู่กับจิตสำนึก 
ของแต่ละบุคคลและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการกระทำนั้น ๆ แล้วมีพฤติกรรมที่แสดงออกมา ซึ่งการแสดง
กริยาหรือการกระทำจะมีหลายระดับ เช่น การว่ากล่าวตักเตือน การประกาศให้สาธารณชนรับรู้ การแจ้ง
เบาะแส การร้องทุกข์กล่าวโทษ การชุมนุมประท้วงซึ่งเป็นขั้นตอนสุดท้ายที่รุนแรงที่สุด เนื่องจากมีการรวมตัว 
ของคนจำนวนมาก และสร้างความเสียหายอย่างมากเช่นกัน 
 ความไม่ทนของบุคคลต่อสิ่งต่าง ๆ รอบตัวที่ส่งผลในทางไม่ดีต่อตนเองโดยตรง สามารถพบเห็นได้งา่ย 
ซึ่งปกติแล้วทุกคนมักจะไม่ทนต่อสภาวะแวดล้อมที่ไม่ดีและส่งผลกระทบต่อตนเองแล้ว มักจะแสดงปฏิกิริยา

ใบความรู ้
ฐานที ่๔  ความหมายของความละอายและความไมท่นตอ่การทจุรติ 
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ออกมา แต่การที่บุคคลจะไม่ทนต่อการทุจริตและแสดงปฏิกิริยาออกมานั้นอาจเป็นเรื่องยาก เนื่องจากปัจจุบัน
สังคมไทยมีแนวโน้มยอมรับการทุจริต เพื ่อให้ตนเองได้รับประโยชน์หรือให้งานสามารถดำเนินต่อไปสู่
ความสำเร็จ ซึ่งการยอมรับการทุจริตในสังคมไม่เว้นแม้แต่เด็กและเยาวชน และมองว่าการทุจริตเป็นเรื่องไกล
ตัวและไม่มีผลกระทบกับตนเองโดยตรง 

๑.๒.๒  ลกัษณะของความละอายและความไม่ทนตอ่การทจุรติ 

 ลักษณะของความละอายสามารถแบ่งได้ ๒ ระดับ คือ ความละอายระดับต้น หมายถึง ความละอาย 
ไม่กล้าที่จะทำในสิ่งที่ผิด เนื่องจากกลัวว่าเมื่อตนเองได้ทำลงไปแล้วจะมีคนรับรู้ หากถูกจับได้จะได้รับ       การ
ลงโทษ หรือได้รับความเดือดร้อนจากสิ่งที่ตนเองได้ทำลงไป จึงไม่กล้าที่จะกระทำผิด และในระดับที่สองเป็น
ระดับท่ีสูง คือ แม้ว่าจะไม่มีใครรับรู้หรือเห็นในสิ่งที่ตนเองได้ทำลงไป ก็ไม่กล้าที่จะทำผิด เพราะนอกจากตนเอง
จะได้รับผลกระทบแล้ว ครอบครัว สังคมก็จะได้รับผลกระทบตามไปด้วย ทั้งชื่อเสียงของตนเองและครอบครัวก็จะ
เสื่อมเสีย บางครั้งการทุจริตบางเรื่องเป็นสิ่งเล็ก ๆ น้อย ๆ เช่น การลอกข้อสอบ อาจจะไม่มีใครใส่ใจหรือสังเกตเห็น 
แต่หากเป็นความละอายขั้นสูงแล้ว บุคคลนั้นก็จะไม่กล้าทำ  

สำหรับความไม่ทนต่อการทุจริต จากความหมายที่ได้กล่าวมาแล้ว คือ เป็นการแสดงออกอย่างใดอย่าง
หนึ่งเกิดขึ้น เพื่อให้รับรู้ว่าจะไม่ทนต่อบุคคลหรือการกระทำใด ๆ ที่ทำให้เกิดการทุจริต ความไม่ทน    ต่อการ
ทุจริตสามารถแบ่งระดับต่าง ๆ ได้มากกว่าความละอาย ใช้เกณฑ์ความรุนแรงในการแบ่งแยก เช่น หากเพื่อน
ลอกข้อสอบเรา และเราเห็นซึ่งเราจะไม่ยินยอมให้เพ่ือนทุจริตในการลอกข้อสอบ เราก็ใช้มือหรือกระดาษมาบัง
ส่วนที่เป็นคำตอบไว้ เช่นนี้ก็เป็นการแสดงออกถึงการไม่ทนต่อการทุจริต นอกจาก           การแสดงออกด้วย
วิธีดังกล่าวที่ถือเป็นการแสดงออกทางกายแล้ว การว่ากล่าวตักเตือนต่อบุคคลที่ทุจริต     การประณาม การ
ประจาน การชุมนุมประท้วงถือว่าเป็นการแสดงออกซึ่งการไม่ทนต่อการทุจริตทั้งสิ้น         แต่จะแตกต่างกันไป
ตามระดับของการทุจริต ความตื่นตัวของประชาชน และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการทุจริต โดยท้ายบทนี้ได้
ยกตัวอย่างกรณีศึกษาท่ีมีสาเหตุมาจากการทุจริต ทำให้ประชาชนไม่พอใจและรวมตัวต่อต้าน 

ความจำเป็นของการที่ไม่ทนต่อการทุจริตถือเป็นสิ่งสำคัญ เพราะการทุจริตไม่ว่าระดับเล็กหรือใหญ่
ย่อมก่อให้เกิดความเสียหายต่อสังคม ประเทศชาติ ดังเช่นตัวอย่างคดีรถและเรือดับเพลิงของกรุงเทพมหานคร 
ผลของการทุจริตสร้างความเสียหายไว้อย่างมาก รถและเรือดับเพลิงก็ไม่สามารถนำมาใช้ได้ รัฐต้องสูญเสีย
งบประมาณไปโดยเปล่าประโยชน์ และประชาชนเองก็ไม่ได้ใช้ประโยชน์ด้วยเช่นกัน หากเกิดเพลิงไหม้พร้อมกัน
หลายแห่ง รถ เรือและอุปกรณ์ดับเพลิงจะมีไม่เพียงพอที่จะดับไฟได้ทันเวลา เพียงแค่คิดจากมูลค่าความ
เสียหายที่รัฐสูญเสียงบประมาณไป ยังไม่ได้คิดถึงความเสียหายที่เกิดจากความเดือดร้อนหากเกิดเพลงไม้แล้ว 
ถือเป็นความเสียหายที่สูงมาก ดังนั้น หากยังมีการปล่อยให้มีการทุจริต ยินยอมให้มีการทุจริตโดยเห็นว่าเป็น
เรื่องของคนอื่น เป็นเรื่องของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่เกี่ยวข้องกับตนเองแล้ว สุดท้ายความสูญเสียที่จะได้รั บตนเองก็
ยังคงท่ีจะได้รับผลนั้นอยู่ แม้ไม่ใช่ทางตรงก็เป็นทางอ้อม 

ดังนั้น การที่บุคคลจะเกิดความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตได้ จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างให้
เกิดความตระหนักและรับรู้ถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการทุจริตในทุกรูปแบบ ทุกระดับ ซึ่งหากสังคมเป็นสังคม
ที่มีความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตแล้ว จะทำให้เกิดสังคมที่น่าอยู่ และมีการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน 
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๑.๒.3 ตวัอยา่งความละอายและความไมท่นตอ่การทจุรติ 

 การทุจริตมีผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ ทำให้เกิดความเสียหายอย่างมากในด้านต่าง ๆ หากนำเอา
เงินที่ทุจริตไปมาพัฒนาในส่วนอื่น ความเจริญหรือการได้รับโอกาสของผู้ที่ด้อยโอกาสก็จะมีมากขึ้น         ความ
เหลื่อมล้ำทางด้านโอกาส ทางด้านสังคม ทางด้านการศึกษา ฯลฯ ของประชาชนในประเทศก็จะลดน้อยลง ดังที่
เห็นในปัจจุบันว่าความเจริญต่าง ๆ มักอยู่กับคนในเมืองมากกว่าชนบท ทั้ง ๆ ที่คนชนบทก็คือประชาชนส่วน
หนึ่งของประเทศ แต่เพราะอะไรทำไมประชาชนเหล่านั้นถึงไม่ได้รับโอกาสให้ทัดเทียมหรือใกล้เคียงกับคนใน
เมือง ปัจจัยหนึ่ง คือ การทุจริต สาเหตุการเกิดทุจริตมีหลายประการตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น แต่ทำอย่างไรถึง
ทำให้มีการทุจริตได้มาก อย่างหนึ่งคือการลงทุน เมื่อมีการลงทุนก็ย่อมมีงบประมาณ เมื่อมีงบประมาณก็เป็นสาเหตุ
ให้บุคคลที่คิดจะทุจริตสามารถหาช่องทางดังกล่าวในทางทุจริตได้ แม้ว่าประเทศไทยจะมีกฎหมายหลายฉบับ
เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต แต่นั่นก็คือตัวหนังสือที่ได้เขียนเอาไว้ แต่การบังคับใช้ยังไม่จริงจัง
เท่าที่ควร และยิ่งไปกว่านั้น หากประชาชนเห็นว่าเรื่องดังกล่าวไม่เกี่ยวข้องกับตนเองก็มักจะไม่อยากเข้าไป
เกี่ยวข้อง เนื่องจากตนเองก็ไม่ได้รับผลกระทบที่เกิดขึ้น แต่การคิดดังกล่าวเป็นสิ่งที่ผิด เนื่องจากว่าตนเองอาจจะ
ไม่ได้รับผลกระทบโดยตรงต่อการที่มีคนทุจริต แต่โดยอ้อมแล้วถือว่าใช่ เช่น เมื่อมีการทุจริตมาก งบประมาณของ
ประเทศที่จะใช้พัฒนาหรือลงทุนก็น้อย อาจส่งผลให้ประเทศไม่สามารถจ้างแรงงานหรือลงทุนได้  
 ความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต หากเป็นการทุจริตในโครงการใหญ่ ๆ แล้ว ปริมาณเงินที่ทุจริตย่อม    มี
มาก ความเสียหายก็ย่อมมีมากตามไปด้วย โดยในบทนี้ได้ยกกรณีตัวอย่างที่เกิดขึ้นจากการทุจริตไว้ในท้ายบท 
ซึ่งจะเห็นได้ว่าความเสียหายที่เกิดขึ้นนั้นมีมูลค่ามากมาย และนี้เป็นเพียงโครงการเดียวเท่านั้น หากรวมเอาการ
ทุจริตหลาย ๆ โครงการ หลาย ๆ กรณีเข้าด้วยกัน จะพบว่าความเสียหายที่เกิดขึ้นมานั้นมากมายมหาศาล 
ดังนั้น เมื่อเป็นเช่นนี้แล้ว ประชาชนจะต้องมีความตื่นตัวในการที่จะร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต การร่วมมือกันในการเฝ้าระวังเหตุการณ์ สถานการณ์ท่ีอาจเกิดการทุจริตได้          เมื่อประชาชนรวมถึง
ภาคเอกชนภาคธุรกิจมีความตื่นตัวที่จะร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ปัญหาการทุจริตจะถือเป็นปัญหา
เพียงเล็กน้อยของประเทศไทย เพราะไม่ว่าจะทำอย่างไรก็จะมีการสอดส่อง ติดตาม เฝ้าระวังเรื่องการทุจริต
อย่างต่อเนื่อง ดังนั้นแล้วสิ่งสำคัญสิ่งแรกที่จะต้องสร้างให้เกิดข้ึน คือ ความตระหนักรู้ถึงผลเสียที่เกิดขึ้นจากการ
ทุจริต สร้างให้เกิดความตื่นตัวต่อการปราบปราบการทุจริต การไม่ทนต่อการทุจริต ให้เกิดข้ึนในสังคมไทย 
 เมื่อประชาชนในประเทศมีความตื่นตัวที่ว่า “ไม่ทนต่อการทุจริต” แล้ว จะทำให้เกิดกระแส       การ
ต่อต้านต่อการกระทำทุจริต และคนที่ทำทุจริตก็จะเกิดความละอายไม่กล้าที่จะทำทุจริตต่อไป เช่น หากพบเห็น
ว่ามีการทุจริตเกิดขึ้นอาจมีการบันทึกเหตุการณ์หรือลักษณะการกระทำ แล้วแจ้งข้อมูลเหล่านั้นไปยังหน่วยงาน
หรือสื่อมวลชนเพื่อร่วมกันตรวจสอบการกระทำที่เกิดขึ้น และยิ่งในปัจจุบันเป็นสังคมสมัยใหม่ และกำลัง
เดินหน้าประเทศไทยก้าวสู่ยุคไทยแลนด์ ๔.๐ แต่การจะเป็น ๔.๐ ให้สมบูรณ์แบบได้นั้น ปัญหาการทุจริตจะต้องลด
น้อยลงไปด้วย เมื่อประชาชนมีความตื่นตัวต่อการที่ไม่ทนต่อการทุจริตแล้ว ผลที่เกิดขึ้นจะเป็นอย่างไร ตัวอย่างที่
จะนำมากล่าวถึงต่อไปนี้เป็นกรณีที่เกิดขึ้นในต่างประเทศ แสดงให้เห็นถึงความไม่ทนต่อการทุจริตที่ประชาชน
ได้ลุกขึ้นมาต่อสู้ ต่อต้านต่อนักการเมืองที่ทำทุจริต จนในที่สุดนักการเมืองเหล่ านั้นหมดอำนาจทางการเมือง
และได้รับบทลงโทษทั้งทางสังคมและทางกฎหมาย ดังนี้ 

ใบความรู ้
ฐานที ่๕ ตวัอยา่งความละอายและความไม่ทนตอ่การทุจรติ 
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 ๑. ประเทศเกาหลีใต้ เกาหลีใต้ถือเป็นประเทศหนึ่งที่ประสบความสำเร็จในด้านของการป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริต แต่ก็ยังคงมีปัญหาการทุจริตเกิดขึ้นอยู่บ้าง เช่น เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๙ มีข่าวกรณีของประธานาธิบดี
ถูกปลดออกจากตำแหน่ง เพราะเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง โดยการถูกกล่าวหาว่าให้เพื่อน
สนิทของครอบครัวเข้ามาแทรกแซงการบริหารประเทศ รวมถึงใช้ความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกับประธานาธิบดีแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตัว ผลที่เกิดขึ้น คือ ถูกดำเนินคดีและตั้งข้อหาว่าพัวพันการทุจริตและ ใช้อำนาจหน้าที่ในทางมิชอบ เพื่อ
เอื้อผลประโยชน์ให้แก่พวกพ้อง กรณีที่เกิดขึ้นนี้ประชาชนเกาหลีใต้ได้มี   การรวมตัวกันประท้วงกว่าพันคนเรียกร้องให้
ประธานาธิบดีคนดังกล่าวลาออกจากตำแหน่งหลังมีเหตุอ้ือฉาวทางการเมือง 

 อีกกรณีที่จะกล่าวถึงเพื่อเป็นตัวอย่างการต่อต้านการกระทำที่ไม่ถูกต้อง คือ การที่นักศึกษาคนหนึ่งได้ เข้า
เรียนในมหาวิทยาลัยทั้งที่ผลคะแนนที่เรียนมานั้นไม่ได้สูง และการที่คุณสมบัติของนักศึกษาดังกล่าว     มีคุณสมบัติไม่
ตรงกับการคัดเลือกโควต้านักกีฬาที่กำหนดไว้ว่าจะต้องผ่านการแข่งขันประเภทเดี่ยว           แต่นักศึกษาคนดังกล่าว
ผ่านการแข่งขันประเภททีม เท่ากับว่าคุณสมบัติไม่ถูกต้องแต่ได้รับเข้าเรียน            ในมหาวิทยาลัยดังกล่าว การ
กระทำเช่นนี้จึงเป็นสาเหตุหนึ่งของการนำไปสู่การประท้วง ต่อต้านจากนักศึกษาและอาจารย์ของมหาวิทยาลัยดังกล่าว 
ซึ่งทางมหาวิทยาลัยก็ไม่สามารถให้คำตอบที่ชัดเจนแก่กลุ่มผู้ประท้วงได้   จนในที่สุดประธานของมหาวิทยาลัยดังกล่าวจึง
ลาออกจากตำแหน่ง 

๒. ประเทศบราซิล ปลายปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ประชาชนในประเทศบราซิลได้มีการชุมนุมประท้วง    การทุจรติที่
เกิดขึ้น เป็นการแสดงออกถึงความไม่พอใจต่อวัฒนธรรมการโกงของระบบราชการของประเทศ     โดยมีประชาชนจำนวน
หลายหมื่นคนเข้าร่วมการชุมนุมในครั้งนี้ และมีการแสดงภาพหนูเพื่อเป็นสัญลักษณ์    ในการประณามต่อนักการเมืองที่
ทุจริต การประท้วงดังกล่าวยังถือว่ามีขนาดเล็กกว่าครั้งก่อน เพราะที่       ผ่านมาได้มีการทุจริตเกิดขึ้นและมีการ
ประท้วง จนในที ่สุดประธานาธิบดีได้ถูกปลดจำตำแหน่ง เนื ่องจาก   การกระทำที ่ละเมิดต่อกฎระเบียบเรื ่อง
งบประมาณ 
 จากตัวอย่างข้างต้น แสดงให้เห็นถึงความตื่นตัวของประชาชนที่ออกมาต่อต้านต่อการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการ
ทุจริตในระดับหน่วยเล็ก ๆ หรือระดับประเทศ เป็นการแสดงออกซึ่งการไม่ทนต่อการทุจริต การไม่ทนต่อการทุจริต
สามารถแสดงออกมาได้หลายระดับ ตั้งแต่การเห็นคนที่ทำทุจริตแล้วตนเองรู้สึกไม่พอใจ มีการส่งเรื่องตรวจสอบ 
ร้องเรียน และในที่สุด คือ การชุมนุมประท้วง ตามตัวอย่างที่ได้นำมาแสดงให้เห็นข้างต้น ตราบใดที่สามารถสร้างให้
สังคมไม่ทนต่อการทุจริตได้ เมื่อนั้นปัญหาการทุจริตก็จะลดน้อยลง แต่หากจะให้เกิดผลดียิ่งขึ้น จะต้องสร้างให้เกิด
ความละอายต่อการทุจริต ไม่กล้าที่จะทำทุจริต โดยนำเอาหลักธรรมทางศาสนามาเป็นเครื่องมือในการสั่งสอน อบรม 
ในขณะเดียวกันหากมีการทุจริตเกิดขึ้นกระบวนการในการแสดงออกต่อการไม่ทนต่อการทุจริตจะต้องเกิดขึ้น และมีการ
เปิดเผยชื่อบุคคลที่ทุจริตให้กับสาธารณะชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง เมื่อสังคมมีทั้งกระบวนการในการป้องกันการทุจริต 
การปราบปรามการทุจริตที่ดี รวมถึงการสร้างให้สังคมเป็นสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต มีความละอายต่อการทำทุจริต
แล้ว ปัญหาการทุจริตจะลดน้อยลง ประเทศชาติจะสามารถพัฒนาได้มากข้ึน 

สำหรับระดับการทุจริตที่เกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นในระดับใดล้วนแล้วแต่ส่งผลกระทบต่อสังคมและประเทศชาติ
ทั้งสิ้น บางครั้งการทุจริตเพียงนิดเดียวอาจนำไปสู่การทุจริตอย่างอื่นที่มากกว่าเดิมได้ การมีวัฒนธรรม ค่านิยม หรือความ
เชื่อที่ไม่ถูกต้องก็ส่งผลให้เกิดการทุจริตได้เช่นกัน เช่น การมอบเงินอุดหนุนแก่สถานศึกษาเพื่อให้บุตรของตนได้เข้าศึกษา
ในสถานที่แห่งนั้น หากพิจารณาแล้วอาจพบว่าเป็นการช่วยเหลือสถานศึกษาเพื่อที่สถานศึกษาแห่งนั้นจะได้นำเงินที่ได้ไป
พัฒนาสภาพแวดล้อม การเรียนการสอนของทางสถานศึกษาต่อไป แต่การกระทำดังกล่าวนี้ไม่ถูกต้อง เป็นการปลูกฝังสิ่ง
ที่ไม่ดีให้เกิดขึ้นในสังคม และต่อไปหากกระทำเช่นนี้เรื่อย ๆ จะมองว่าเป็นเรื่องปกติที่ทุกคนทำกัน ไม่มีความผิดแต่อย่าง
ใด จนทำให้แบบแผนหรือพฤติกรรมทางสังคมที่ดีถูกกลืนหายไปกับการกระทำที่ไม่เหมาะสมเหล่านี้ ตัวอย่างการมอบเงิน
อุดหนุนแก่สถานศึกษายังคงเกิดขึ้นในประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในสถานศึกษาที่มีชื่อเสียงซึ่งหลายคนอยากให้
บุตรของตนเข้าศึกษาในสถานที่แห่งนั้น แต่ด้วยข้อจำกัดที่ไม่สามารถรับนักเรียน นักศึกษาได้ทั้งหมด จึงทำให้ผู้ปกครอง
บางคนต้องให้เงินกับสถานศึกษาเพื่อให้บุตรของตนเองได้เข้าเรียน 
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ผลการระดมพลงัความคดิกลุม่ที.่........... ชัน้................. 
 
สถานการณ์ที่ ๑ นักเรียนจะทำอย่างไร เมื่อรู้มาว่าเพื่อนในห้องส่วนใหญ่วางแผนจะทุจริตในการสอบและ 
ได้ชวนให้นักเรียนเข้าร่วมกระบวนการทุจริตด้วย 
 

ระดมความคดิ กลัน่กรองความคดิ สรปุความคดิ 
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ผลการระดมพลงัความคดิกลุม่ที.่........... ชัน้................. 
 
สถานการณ์ที่ ๒ นักเรียนจะทำอย่างไร เมื่อเพ่ือนคนหนึ่งไม่ระมัดระวังในการวางกระดาษคำตอบ  
ทำให้นักเรียนมองเห็นคำตอบของเพ่ือน นอกจากนี้นักเรียนยังเห็นเพื่อนคนอ่ืนแอบชำเลืองมองคำตอบของ
เพ่ือนคนนั้นด้วย 
 

ระดมความคดิ กลัน่กรองความคดิ สรปุความคดิ 
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ผลการระดมพลงัความคดิกลุม่ที.่........... ชัน้................. 
 
สถานการณ์ที่ ๓ นักเรียนจะทำอย่างไร เมื่อขณะทำข้อสอบ เพ่ือนสนิทแอบสะกิดนักเรียนเพ่ือถามคำตอบ 
 

ระดมความคดิ กลัน่กรองความคดิ สรปุความคดิ 
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ผลการระดมพลงัความคดิกลุม่ที.่........... ชัน้................. 
 
สถานการณ์ท่ี ๔ นักเรียนจะทำอย่างไร เมื่อนักเรียนเรียนไม่เข้าใจ และไม่ได้เตรียมตัวสำหรับการ 
สอบ เมื่อถึงเวลาสอบ คุณครูคุมสอบต้องเข้าห้องน้ำกะทันหัน คุณครูคุมสอบสำรองยังเดินทางมาไม่ถึง เพื่อน
สนิทของนักเรียนกลัวว่านักเรียนจะสอบตก จึงยื่นกระดาษคำตอบของตนมาให้ลอก 
 

ระดมความคดิ กลัน่กรองความคดิ สรปุความคดิ 
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ผลการระดมพลงัความคดิกลุม่ที.่........... ชัน้................. 
 
สถานการณ์ที่ ๕ นักเรียนจะทำอย่างไร เมื่อหมดเวลาสอบ  นักเรียน และเพ่ือน ๆ ส่วนใหญ่ยังทำ 
ข้อสอบไม่เสร็จ หัวหน้าห้องจึงขอต่อเวลากับครูคุมสอบ ประกอบกับครูคุมสอบมีท่าทีอนุโลมให้ทำต่อได้ 
 

ระดมความคดิ กลัน่กรองความคดิ สรปุความคดิ 
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แบบบนัทกึกจิกรรมการศกึษาค้นควา้ 

สิ่งที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า 

............................................................................................................................. ...........................................

........................................................................................ ................................................................................ 
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........................................................................................ ................................................................................ 
แหล่งที่มาของข้อมูล 

............................................................................................................................. ...........................................
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สิ่งที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า 

............................................................................................................................. ...........................................
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แหล่งที่มาของข้อมูล 

............................................................................................................................. ...........................................
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สิ่งที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า 
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แหล่งที่มาของข้อมูล 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้
หน่วยที่ ๒ ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่  ๒ เรื่อง แนวทางการแก้ปัญหาและวิธีการปฏิบัติ                 เวลา ๔ ชั่วโมง 
๑. ผลการเรยีนรู ้

๑.๑ ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
๑.๒ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จดุประสงคก์ารเรยีนรู้ 
 ๒.๑ นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของ “การลงโทษทางสังคม (Social Sanctions)” ได้ 
 ๒.๒ นักเรียนสามารถเสนอวิธีการปฏิบัติตนเป็นผู้ไม่ทนต่อการทุจริตการเลือกตั้งโดยใช้การลงโทษทาง
สังคมได้  
 ๒.๓ นักเรียนสามารถบอกผลกระทบที่เกิดจากการทุจริตได้ 

๒.๔ นักเรียนสามารถทำโครงงานเพ่ือสร้างความตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและ 
ป้องกันการทุจริตในโรงเรียนผ่านกิจกรรมนักเรียนได้ 
๓. สาระการเรยีนรู ้
 ๓.๑ ความรู ้
  ๑) ความหมายของ “การลงโทษทางสังคม (Social Sanctions)” 
  ๒) วิธีการปฏิบัติตนเป็นผู้ไม่ทนต่อการทุจริตการเลือกตั้งโดยใช้การลงโทษทางสังคม 
  ๓) ผลกระทบที่เกิดจากการทุจริต 

 ๔) การทำโครงงานเพื่อสร้างความตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกัน
การทุจริตในโรงเรียนผ่านกิจกรรมนักเรียนได้ 

 ๓.๒ ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะทีเ่กดิขึน้) 
  ๑) ความสามารถในการสื่อสาร 
  ๒) ความสามารถในการคิด 
  ๓) ความสามารถในการแก้ปัญหา 
  ๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

๓.๓ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์/ คา่นิยม มุ่งม่ันในการทำงาน 
๔. กจิกรรมการเรยีนรู ้
 ๔.๑ ขัน้ตอนการเรยีนรู้ 

ชัว่โมงที ่๑ 
นักเรียนทำกิจกรรม “ทุจริตแค่เรื่องสมมติ ถ้าช่วยกันหยุดทั้งสังคม” โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 ขั้นเตรยีม 
  - ครูแจ้งวัตถุประสงค์ของกิจกรรม เพ่ือให้นักเรียนจำลองสถานการณ์ท่ีตนเองอยู่ในการทุจริต
การเลือกตั้งรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งมีบทบาทของนักการเมือง กกต. ประชาชน และอ่ืน ๆ ตามสถานการณ์ ที่ได้รับ 
อย่างไรก็ตามเมื่อกลุ่มใดแสดง นักเรียนกลุ่มที่ไม่ได้แสดงจะร่วมสวมบทบาทเป็นประชาชนสามารถร่วมแสดงได้
เนื่องจากเป็นสถานการณ์จำลองทั้งห้องเรียน 

- ตัวแทนกลุ่มจับสลากสถานการณ์การทุจริตการเลือกตั้ง กลุ่มละ ๑ สถานการณ์ 
 - นักเรียนแต่ละกลุ่มอภิปราย พิจารณาเลือกตัวอย่างการลงโทษทางสังคมที่ได้ศึกษา      

ค้นคว้ามา ๑ ตัวอย่างให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่ได้รับ 
- นักเรียนแต่ละกลุ่มเตรียมแสดงสถานการณ์จำลองหน้าชั้นเรียน 
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 ขั้นนำเสนอ  
  - แต่ละกลุ่มแสดงบทบาทตามสถานการณ์ที่ตนได้รับ โดยครูดูแลความเรียบร้อยให้อยู่ใน
ระเบียบ และสังเกต บันทึกสถานการณ์จำลองของนักเรียน 
 ขั้นสรุป 
  - นักเรียนและครูร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้จากสถานการณ์จำลอง  

- นักเรียนและครูร่วมกันพิจารณาความเหมาะสมของการนำกระบวนการลงโทษทางสังคมไป
ใช้จริงกับสถานการณ์ทุจริตการเลือกตั้ง 
*หมายเหตุ จำนวนกลุ่มนักเรียน ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของครูผู้สอน 
ชั่วโมงที่ ๒ 
ขั้นนำเสนอ 

 ๑) นักเรียนชมวิดีโอคลิป “มือสะอาด ชาติไม่ล่มจม” ซึ่งเป็นการประกวดการพูดรณรงค์ 
ต่อต้านการทุจริต  
 ๒) นักเรียนทบทวนเรื่อง ประเภท/รูปแบบของการทุจริต โดยครูเป็นผู้ซักถาม จากนั้นครูเชื่อมโยงถึง
กิจกรรมในโรงเรียนแล้วถามคำถามพัฒนาการคิด 
      ตัวอย่างคำถาม 
             - การเลือกตั้งสภานักเรียน กิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ์กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  กิจกรรมเหล่านี้มีโอกาส
ที่นักเรียนจะประพฤติทุจริตได้หรือไม่ อย่างไร 
(หมายเหตุ ครูอาจชี้แนะเพิ่มเติมคำตอบ หรือกล่าวเชื่อมโยงในหน่วยการเรียนรู้เดิม คือ เรื่องการคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม) 
     - ถ้าการทำกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียนมีการทุจริตเกิดขึ้น จะส่งผลต่อใคร อย่างไร 
           ๓) นักเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็น ๕ กลุ่ม ทำแผนผังความคิดประเด็น ผลกระทบที่เกิดจากการทุจริตใน
การทำกิจกรรมในโรงเรียน 
   กลุ่มท่ี ๑ ผลกระทบต่อตนเอง 
   กลุ่มท่ี ๒ – ๓ ผลกระทบต่อโรงเรียน 
   กลุ่มท่ี ๔ ผลกระทบต่อประเทศ 
   กลุ่มท่ี ๕ ผลกระทบต่อโลก 
 ๔) นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอแผนผังความคิดหน้าชั้นเรียน กลุ่มละ ๕ นาที  
 ๕) นักเรียนและครูร่วมกันสรุปผลกระทบของการทุจริต โดยครูซักถามและเน้นย้ำผลที่จะเกิดขึ้น 
จากนั้นนักเรียนตอบคำถามดังนี้ 
              - นักเรียนคนอื่น ๆ ในโรงเรียนจะรู้หรือไม่ว่า การทุจริตเพียงเล็กน้อยก็ส่งผลกระทบใหญ่หลวงได้ 
(หากรู้ รู้ลึกเพียงใด) 
              - ในฐานะที่นักเรียนเป็นพี่ใหญ่ของโรงเรียน จะทำอย่างไรให้น้อง ๆ และอาจรวมถึงเพื่อน ครู และ
บุคลากรในโรงเรียน ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริตที่เกิดขึ้นจากการทำ
กิจกรรมในโรงเรียน 

๖) ครูมอบหมายให้นักเรียนจัดทำโครงงาน กิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักและเห็น 
ความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริตในโรงเรียน 

ชัว่โมงที ่๓ 
ขั้นวางแผน 

 ๗) นักเรียนร่วมกันวางแผนระดมความคิดหาข้อสรุปของกลุ่มเพ่ือนำไปปฏิบัติ โดยบันทึกลงในใบ
กิจกรรมวางแผนการทำโครงงาน ทั้งนี้ครูเป็นผู้ชี้แนะ ให้คำแนะนำเพ่ิมเติม   
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 คำถามสำหรับครูเพ่ือชี้แนะนักเรียน 

- นักเรียนสนใจประเด็นใดบ้าง ความถนัดของกลุ่มคืออะไร (กำหนดเนื้อหา) 
- นักเรียนทำหัวข้อนี้เพ่ืออะไร (กำหนดวัตถุประสงค์) 
- นักเรียนมีวิธีการทำอย่างไร (กำหนดวิธีศึกษา/การทำกิจกรรม) 
- นักเรียนต้องใช้เครื่องมือ/อุปกรณ์อะไร (กำหนดเครื่องมือ) 
- นักเรียนจะศึกษาหรือค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติมจากที่ใด (กำหนดแหล่งข้อมูล) 
- กิจกรรมโครงงานของนักเรียนจะทำให้เกิดผลดีอย่างไร (กำหนดผลที่คาดว่าจะได้รับ) 

-  นักเรียนจะทราบได้อย่างไรว่ากิจกรรมของนักเรียนได้ผลตามท่ีคาดหวัง (กำหนดการวัด
ประเมินผล) 
            -  นักเรียนจะนำเสนอ หรือเผยแพร่ผลงานอย่างไร (กำหนดวิธีนำเสนอผลงาน รายงาน) 
               ขัน้ปฏบิตั ิ  
                ๘)  นักเรียนลงมือปฏิบัติทำโครงงานตามแผนที่วางไว้* 

*หมายเหตุ ขั้นตอนการปฏิบัติ นักเรียนจำเป็นต้องทำนอกคาบเรียน ครูกำหนดระยะเวลาดำเนิน
โครงงาน ๓ สัปดาห์ 

ชัว่โมงที ่๔ 
ขั้นประเมนิผล  

            ๙)  นักเรียนนำเสนอผลการทำโครงงาน โดยนำเสนอตามแผนที่นักเรียนวางไว้ เช่น ใช้สื่อเทคโนโลยี
ประกอบการนำเสนอ หรือการจัดทำหนังสือเล่มเล็ก เป็นต้น 
 ๑๐) ขณะที่กลุ่มนักเรียนกำลังนำเสนอ ครูและเพ่ือน ๆ กลุ่มอ่ืน ร่วมกันประเมินโครงงานตามแบบ
ประเมิน 
          ๑๑) นักเรียนและครูร่วมกันวิพากษ์ สรุปและประเมินผลการจัดทำโครงงาน  

๔.๒ สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
๑) สลากสถานการณ์ประกอบการทำกิจกรรม “ทุจริตแค่เรื่องสมมติ ถ้าช่วยกันหยุดทั้งสังคม”  
๒) อินเทอร์เน็ต 
๓) คลิปวิดีโอ “มือสะอาด ชาติไม่ล่มจม” 
๔) ใบกิจกรรมวางแผนการทำโครงการ 

๕.การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
๕.๑ วธิกีารประเมนิ 

๑) ตรวจผลงานแผนผังความคิด 
๒) ตรวจผลงานโครงงาน 
๓) สังเกตพฤติกรรม “มุ่งมั่นในการทำงาน” 
๔) ตรวจแบบบันทึกกิจกรรม“ทุจริตแค่เรื่องสมมติ ถ้าช่วยกันหยุดทั้งสังคม” 

 
๕.๒ เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 

๑) แบบประเมินผลงานแผนผังความคิด 
๒) แบบประเมินการปฏิบัติงานโครงงาน 
๓) แบบสังเกตพฤติกรรม“มุ่งมั่นในการทำงาน” 
๔) แบบประเมินการบันทึกกิจกรรม“ทุจริตแค่เรื่องสมมติ ถ้าช่วยกันหยุดทั้งสังคม” 

๕.๓ เกณฑก์ารตดัสนิ 
          - ผ่านเกณฑ์การประเมินได้คะแนนระดับดีขึ้นไป 
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 - ผ่านเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมระดับดีขึ้นไป 
๖. บนัทึกหลงัสอน 

............................................................................................................................. ......................... 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 

 
 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
                                                                   (.................................................) 
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คำว่า “การลงโทษโดยสังคม” หรือเรียกว่า “การลงโทษทางสังคม” ซึ่งตรงกับภาษาอังกฤษคำว่า “Social 

Sanctions” 

พจนานุกรมศัพท์สังคมวิทยาฉบับราชบัณฑิตยสถาน (๒๕๓๒: ๓๖๑-๓๖๒) ได้ให้ความหมายของ  คำ
ว่า “Social Sanctions” เป็นภาษาไทยว่า สิทธานุมัติทางสังคมหมายถึง การขู่ว่าจะลงโทษหรือการสัญญาว่า
จะให้รางวัลตามที่กลุ่มกำหนดไว้สำหรับการประพฤติปฏิบัติของสมาชิก เพื่อชักนำให้สมาชิกกระทำตาม
ข้อบังคับและกฎเกณฑ ์

Radcliffe-Brown (๑๙๕๒: ๒๐๕) อธิบายการลงโทษโดยสังคมว่าเป็นปฏิกิริยาตอบสนองทางสังคม
อย่างหนึ่งและเป็นการแสดงออกถึงพฤติกรรมที่เป็นด้านตรงกันข้ามระหว่างการเห็นชอบกับการไม่เห็นชอบพูด
อีกอย่างหนึ่งก็คือ การลงโทษโดยสังคมนั้นมีคุณลักษณะวิภาษ  (Dialectic) คือ มีทั้งด้านบวกและด้านลบอยู่
ภายในความหมายของตัวเอง สำหรับการลงโทษโดยสังคมเชิงบวก (Positive Social Sanctions) จะอยู่ในรูป
ของการให้การสนับสนุนหรือการสร้างแรงจูงใจฯลฯ ให้แก่ปัจเจกบุคคลและสังคมให้ประพฤติปฏิบัติให้สอดคล้อง
กับปทัสถานของชุมชนหรือของสังคม จากการศึกษายังพบด้วยว่าการลงโทษโดยสังคมเชิงบวกนั้นอาจเป็นการ
สร้างแรงจูงใจให้แก่สังคม เพื่อยกระดับปทัสถานของสังคมในระดับท้องถิ่นให้ไปสอดคล้องกับปทัสถานใหม่ใน
ระดับระหว่างประเทศ 

Whitmeyer (๒๐๐๒: ๖๓๐-๖๓๒) กล่าวว่า การลงโทษโดยสังคม มีทั้งเชิงบวกและเชิงลบ เป็นการ
ทำงานตามกลไกของสังคม การลงโทษโดยสังคมเป็นมาตรการควบคุมทางสังคมที่ต้องการให้สมาชิกในสังคม
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์ที่สังคมยอมรับร่วมกัน เมื่อสมาชิกปฏิบัติตามก็จะมีการให้รางวัล
เป็นแรงจูงใจ และลงโทษเมื่อสมาชิกไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคมและจะแสดงการไม่ยอมรับสมาชิกคนหนึ่ง
หรือกลุ่มคนกลุ่มหนึ่ง  

โดยสรุปแล้ว การลงโทษโดยสังคม (Social Sanctions) หมายถึง ปฏิกิริยาปฏิบัติทางสังคม เป็นมาตรการ
ควบคุมทางสังคมที่ต้องการให้สมาชิกในสังคมประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์ที่สังคมกำหนด โดยมี
ทั้งด้านลบและด้านบวก การลงโทษโดยสังคมเชิงลบ (Negative Social Sanctions) เป็นการลงโทษ โดยการกดดัน
และแสดงปฏิกิริยาต่อต้านพฤติกรรมของบุคคลที่ไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม ทำให้บุคคลนั้นเกิดความอับ
อายขายหน้า สำหรับการลงโทษโดยสังคมเชิงบวกหรือการกระตุ้นสังคมเชิงบวก (Positive Social Sanctions) 
เป็นการแสดงออกในเชิงสนับสนุนหรือให้รางวัลเป็นแรงจูงใจเพื่อให้บุคคลในสังคมประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
ของสังคม 

การลงโทษทางสังคม เป็นการลงโทษกับบุคลที่ปฏิบัติตนฝ่าฝืนกับธรรมเนียม ประเพณี หรือแบบแผน
ที่ปฏิบัติต่อ ๆ กันมาในชุมชน มักใช้ในลักษณะการลงโทษทางสังคมเชิงลบมากกว่าเชิงบวก การฝ่าฝืนดังกล่าว
อาจจะไม่ผิดกฎหมาย แต่ด้วยธรรมเนียมที่ปฏิบัติสืบต่อกันมานั้นถูกละเมิด ถูกฝ่ าฝืน หรือถูกดูหมิ่นเกี่ยวกับ
ความเชื่อของชุมชน ก็จะนำไปสู่การต่อต้านจากคนในชุมชน แม้ว่าการฝ่าฝืนดังกล่าวจะไม่ผิดกฎหมายก็ตาม 
และที่สำคัญไปกว่านั้น หากการกระทำดังกล่าวผิดกฎหมายด้วยแล้ว อาจสร้างให้เกิดความไม่พอใจขึ้นได้ ไม่เพียงแต่ 

ใบความรู ้
เรือ่ง “การลงโทษทางสงัคม” 

การลงโทษทางสงัคม (Social Sanctions) 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C


304 
 
ในชุมชนนั้น แต่อาจเกี่ยวเนื่องไปกับชุมชนอ่ืนรอบข้าง หรือเป็นชุมชนที่ใหญ่ที่สุด นั่นคือ ประชาชนทั้งประเทศ 
ซึ่งการลงโทษทางสังคมมีทั้งด้านบวกและด้านลบ ดังนี้  

การลงโทษโดยสังคมเชิงบวก (Positive Social Sanctions) จะอยู่ในรูปของการให้การสนับสนุนหรือ
การสร้างแรงจูงใจ หรือการให้รางวัล ฯลฯ แก่บุคคลและสังคม เพื่อให้ประพฤติปฏิบัติสอดคล้องกับปทัสถาน 
(Norm) ของสังคมในระดับชุมชนหรือในระดับสังคม  

การลงโทษโดยสังคมเชิงลบ (Negative Social Sanctions) จะอยู่ในรูปแบบของการใช้มาตรการต่าง ๆ 
ในการจัดระเบียบสังคม เช่น การว่ากล่าวตักเตือน ซึ่งเป็นมาตรการข้ันต่ำสุดเรื่อยไปจนถึงการกดดันและบีบคั้น
ทางจิตใจ (Moral Coercion) การต่อต้าน (Resistance) และการประท้วง (Protest) ในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ว่า
จะโดยปัจเจกบุคคลหรือการชุมนุมของมวลชน 

การลงโทษทางสังคมทางลบ จะสร้างให้เกิดการลงโทษต่อบุคคลที่ถูกกระทำ การลงโทษประเภทนี้เป็น
ลงโทษเพื่อให้หยุดกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และบุคคลที่ถูกลงโทษจะเกิดการเข็ดหลาบ ไม่กล้าที่จะทำในสิ่งนั้นอีก 
การลงโทษประเภทนี้มีความรุนแรงแตกต่างกัน ตั้งแต่ การว่ากล่าวตักเตือน การนินทา การประจาน การชุมนุม
ขับไล่ ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงการไม่ทน ไม่ยอมรับต่อสิ่งที่บุคคลอื่นได้กระทำไป ดังนั้น เมื่อมีใครที่ทำพฤติกรรม 
เหล่านั้นขึ้น จึงเป็นการสร้างให้เกิดความไม่พอใจแก่บุคคลรอบข้าง หรือสังคม จนนำไปสู่การต่อต้านดังกล่าว 

การลงโทษทางสังคมจะมีความรุนแรงมากหรือน้อย ก็ขึ้นอยู่กับการกระทำของบุคคลนั้นว่าร้ายแรง
ขนาดไหน หากเป็นเรื่องเล็กน้อยจะถูกต่อต้านน้อย แต่หากเรื่องนั้นเป็นเรื่องร้ายแรง เรื่องท่ีเกิดข้ึนประจำ หรือ
มีผลกระทบต่อสังคม การลงโทษก็จะมีความรุนแรงมากขึ้นด้วย เช่น หากมีการทุจริตเกิดขึ้นก็อาจนำไปเป็น
ประเด็นทางสังคมจนนำไปสู่การต่อต้านจากสังคมได้ เพราะการทุจริตถือว่าเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ผิดกฎหมาย 
และผิดต่อศีลธรรม บ่อยครั้งที่มีการทุจริตเกิดขึ้นจนเป็นสาเหตุของการชุมนุมประท้วง เพื่อกดดัน ขับไล่ให้
บุคคลนั้นหยุดการกระทำดังกล่าว หรือการออกจากตำแหน่งนั้น ๆ หรือการนำไปสู่การตรวจสอบและลงโทษ
โดยกฎหมาย โดยในหัวข้อสุดท้ายของชุดวิชานี้ ได้นำเสนอตัวอย่างที่ได้แสดงออกถึงความไม่ทนต่อการทุจริตที่
มีการชุมนุมประท้วง บางเหตุการณ์ผู้ที่ถูกกล่าวหาได้ลาออกจากตำแหน่ง ซึ่งการลาออกจากตำแหน่งนั้นถือเป็น
ความรับผิดชอบอย่างหนึ่งและเป็นการแสดงออกถึงความละอายในสิ่งที่ตนเองได้กระทำ 
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สลากสถานการณป์ระกอบการทำกจิกรรม 
“ทจุรติแคเ่รือ่งสมมต ิถ้าชว่ยกันหยดุทัง้สงัคม” 

 

๑ แจกเงินซื้อเสียงรายหัว – กลุ่ม 
     เป็นปฏิบัติการขั้นสุดยอด (classic) โดยหัวคะแนนนำไปแจกจ่ายให้ประชาชนก่อนวันเลือกตั้ง ราคาค่าหัว
ขึ้นอยู่กับพื้นท่ีและองค์กร เช่น อบต.หรือเทศบาลตำบล อาจแจกจ่ายหัวละ ๑๐๐-๕๐๐ บาท เทศบาลใหญ่  
อาจมีราคาหัวสูงถึง ๑,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ บาท สว่นรายกลุ่มนั้นประมาณกลุ่มละ ๒๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ บาท  
(กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มอาชีพ กลุ่มเยาวชน) ปัจจุบันหัวคะแนน ๑ คน จะรับผิดชอบจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง       
ที่รู้จักคุ้นเคยและไว้ใจได้ประมาณ ๒๐ - ๕๐ คน เป็นการจ่ายเงินเฉพาะกลุ่มแบบหวังผล ส่วนการจ่ายเงิน   

แบบปูพรมให้แก่ทุกคนปัจจุบันเหลือน้อยเนื่องจากเสี่ยงที่จะถูกร้องคัดค้าน 
 

๒ จ้างเป็นผู้ช่วยหาเสียง/ติดป้าย/แจกเอกสาร 
          เป็นวิธีการดูเหมือนจะไม่น่าจะมีผลต่อการเลือกตั ้ง แต่จริง  ๆ เป็นไม้เด็ดอีกอย่างหนึ่งที ่นำมาใช้    
เพราะการจ้างแรงงานดังกล่าว มีการกระจายการจ้างงานจ้างคน เช่น จ้างติดป้ายหรือแจกใบปลิวหาเสียง
หมู่บ้านละ ๒๐ คน ๆ ละ ๑๕๐ บาทต่อวัน ซึ่งกลุ่มคนที่ถูกจ้างพร้อมด้วยบุตร ภรรยาและญาติพ่ีน้อง           
ก็จะเทคะแนนให้ผู้จ้าง เป็นการซื้อเสียงทางอ้อม เพ่ือหลีกเลี่ยงกฎหมาย 
 

๓ พิมพ์ผลงานเก่าโชว์ 
วิธีการนี้ส่วนใหญ่จะเป็นการกระทำของผู้บริหารท้องถิ่นกับทีมงานที่ใกล้ครบวาระแล้วจะสมัครใหม่  

โดยใช้งบประมาณหลวง (งบของท้องถิ่นในรูปแบบของโครงการหรือแผนงาน) พิมพ์เล่มรวมผลงานเก่า ๔ ปี  
หรือ ๘ ปี หรือ ๑๐ ปี ย้อนหลัง (แล้วแต่จะทำ) หรือพิมพ์ปฏิทินของเทศบาล/อบต.โดยมีรูปภาพของตนเอง  
และหรือผลงานเก่าที่เคยทำมา (เฉพาะที่ด ีๆ เด่น ๆ ) เพ่ือให้ประชาชนเห็นเป็นที่ประจักษ์ชัดแล้วนำเอาเอกสาร 
รวมผลงานหรือปฏิทินไปแจกจ่ายให้ประชาชนฟรีหวังสร้างคะแนนนิยม บางครั้งมีการจัดทำป้ายขนาดใหญ่      
ที่มีภาพของผู้บริหารท้องถิ่นไปติดตั้งตามสถานที่ต่าง ๆ เช่น ป้ายสวัสดีปีใหม่ ป้ายแสดงความยินดีในวาระต่าง ๆ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ของท้องถิ่น 

 
๔ ใบปลิว/ปล่อยข่าวสกปรก 

วิธีการแบบนี้น้ำเน่าที ่สุดแต่ก็ได้ผลไม่น้อย เป็นการปล่อยข่าวลือ ลวง ใส่ร้าย หรือแฉเบื้องหน้า
เบื้องหลังคู่แข่งขัน บางทีก็โจมตีการทำงาน หรือการใส่ร้ายแบบไม่มีมูล  (แบบหน้าด้าน ๆ ) การโจมตีเรื ่อง
ส่วนตัว เช่น มีภรรยาหลายคน ชอบเที่ยว ชอบเล่นการพนัน ส่วนใหญ่จะพิมพ์แล้วถ่ายเอกสารโปรยตามถนน
หรือวาง ในที่สาธารณะในช่วงกลางคืน หรือบางครั้งก็กระซิบผ่านตัวผู้นำพูดต่อไปเรื่อย ๆ 

๕ พาเที่ยว/ดูงาน 
วิธีการนี้ส่วนใหญ่มาจากนักการเมืองที่เป็นผู้บริหารเก่า ใช้งบประมาณหลวงขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เพ่ือจัดโครงการศึกษาดูงานนอกพ้ืนที่ให้แก่กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มอาชีพ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มเยาวชน แต่จริง ๆ 
แล้วไปเที่ยวทะเล ภูเขา รีสอร์ทหรือล่องแก่ง กินเหล้าเมาสำราญ กินฟรีเที่ยวฟรี นอกจากนี้ยังแถมเงินสด  ๆ   
ติดไม้ติดมือให้ด้วย ส่วนใหญ่จะจัดในช่วงที่ใกล้ครบวาระการดำรงตำแหน่งของผู้บริหารท้องถิ่น 

 ๖ ซื้อผู้แข่งขันไม่ให้ลงแข่ง/ไม่ให้ร้องคัดค้าน 
ก่อนสมัครรับเลือกตั้งจะมีการตรวจสอบว่าใครจะสมัครบ้าง ถ้ามีผู้เสนอตัวสมัครที่อาจทำตนให้แพ้  

การเลือกตั้งได้ ก็จะมีการไปเจรจาจ่ายเงินก้อนใหญ่เพ่ือตัดคู่แข่ง ซึ่งลงทุนที่เดียวไม่ต้องลำบาก ราคาจ่าย       
ก็แล้วแต่ตำแหน่งหรือพ้ืนที่ จากหลักหมื่นถึงหลักล้านก็มี อีกอย่างหนึ่งที่กำลังปรากฏในขณะนี้คือ ผู้สมัคร      
ที่ชนะการเลือกตั้งจะไปเจรจากับผู้ที่แพ้การเลือกตั้งโดยยอมจ่ายเงินให้จำนวนหนึ่งเพ่ือไม่ให้ผู้สมัครที่แพ้     
การเลือกตั้งร้องคัดค้านผลการเลือกตั้ง ในกรณีนี้บางแห่งมีการตกลงกันตั้งแต่ช่วงการหาเสียงว่าให้ทุกคน      
ใช้ยุทธวิธีหาเสียงได้ทุกรูปแบบโดยไม่ต้องร้องคัดค้านกัน 
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ชือ่โครงงาน ............................................................................................................................. ........................... 
แนวคดิ/ทีม่า/ความสำคัญ 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ................................................
............................................................................................................................. ................................................
............................................................................................................................. ................................................
............................................................................................................................. ............ 
วตัถปุระสงค์ของโครงงาน 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
เป้าหมายเชงิปริมาณ 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
............................................................................................................................. .................................... 
ระยะเวลาดำเนนิงาน............................................................................................................ ............................. 
สถานที่ดำเนนิงาน............................................................................................................. ............................ 
แหล่งขอ้มลูศึกษาคน้ควา้............................................................................................................................. ....... 
ขั้นตอนการดำเนนิงาน 
............................................................................................................................. ................................................
............................................................................................................................. ........................ 
............................................................................................................................. ................................................
............................................................................................................................. ........................ 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ................................. 
 

ใบกจิกรรมวางแผนการทำโครงงาน 

คณะทำงานกลุม่ที.่...... 
หวัหนา้โครงงาน: ................................................................... 
รองหวัหนา้โครงงาน : ............................................................. 

 เลขานุการ : ............................................................................. 
 ผูช้ว่ยเลขานกุาร: ....................................................................  
สมาชกิ: ....................................................................สมาชกิ: ....................................................................  
สมาชกิ: ....................................................................สมาชกิ: ....................................................................  
สมาชกิ: ....................................................................สมาชกิ: ....................................................................  
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วสัด/ุอปุกรณ ์
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
งบประมาณ 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ....................................  
การตดิตามและประเมนิผล 

ที ่ ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ชป้ระเมิน 
    
    
    

 
ประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บั 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ................................................
............................................................................................................................. ........................ 
............................................................................................................................. .................................... 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้

หนว่ยที ่  ๓  ชื่อหน่วย      STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต                              ชัน้มัธยมศกึษาปีที่ ๖ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่๑  เรื่อง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต                        เวลา    ๔    ชั่วโมง 
 

๑. ผลการเรยีนรู ้ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG :  จิตพอเพียงต้านทุจริต 

๒. จดุประสงค์การเรียนรู ้ 
๒.๑ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง ความพอเพียงกับการต้านทุจริต 
๒.๒. นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้ความพอเพียงเพ่ือต้านทุจริต 
๒.๓ ยกตัวอย่างเหตุการณ์การใช้ความพอเพียงต้านทุจริตในชีวิตประจำวันได้ 
๒.๔ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องความโปร่งใสกับการต้านการทุจริต 
๒.๕ นักเรียนสามารถยกตัวอย่างเหตุการณ์การใช้ความความโปร่งใสต้านการทุจริต 
ในชีวิตประจำวันได้ 
๒.๖ นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มีความโปร่งใสเพ่ือต้านการทุจริตได้ 

๓. สาระการเรยีนรู ้
๓.๑ ความรู ้
 ๑) ความพอเพียงกับการต้านทุจริต 
 ๒) การประยุกต์ใช้ความพอเพียงเพ่ือต้านทุจริต 
 ๓) เหตุการณ์การใช้ความพอเพียงต้านทุจริต 
 ๔) ความโปร่งใสกับการต่อต้านทุจริต 
 ๕) เหตุการณ์การใช้ความโปร่งใสต้านทุจริต 
 ๖) แนวการปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มีความโปร่งใสเพ่ือต้านทุจริต 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
 ๑) ความสามารถในการคิด 
 ๒) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
๓.๓ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์/ คา่นิยม 
 ๑) ซื่อสัตย์ สุจริต 
 ๒) อยู่อย่างพอเพียง 

๔. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
๔.๑ ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 
ชัว่โมงที ่๑ 

  ๑) นักเรียนดูคลิปวิดีโอภาพยนตร์สั้นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เรื่อง “เลือก” แล้วตอบคำถาม
ต่อไปนี้ 
  - จากเรื่อง “เลือก” หลานทำพฤติกรรมใด เพราะเหตุใดหลานจึงทำเช่นนั้น 
  - นักเรียนเห็นด้วยหรือไม่กับความคิดของหลานที่จะนำเงินท่ีได้ไปซื้อข้าวหรือกล่องดินสอ 
  - นักเรียนคิดว่า การที่หลานเลือกตัดสินใจดังกล่าวในตอนท้ายถูกต้องหรือไม่ อย่างไร  
  ๒) แบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละ ๔ – ๕ คน จากนั้นให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ “ความพอเพียง
กับการต้านทุจริต” แล้วตอบคำถามลงในใบงานเรื่อง “ความพอเพียง ประสานเสียงต้านทุจริต” ๑๕ นาที 
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  ๓) นักเรียนและครูร่วมกันพิจารณาความถูกต้องของคำตอบ จากนั้นนักเรียนและครูร่วมกัน
สรุปในประเด็น ความพอเพียงกับการต้านทุจริต 
 ชั่วโมงที่ ๒ 
  ๔) นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันคิดการประยุกต์ใช้ความพอเพียงเพื่อต้านทุจริต โดยทำลงในใบ
กิจกรรม เรื่อง “พอเพียงเรียนรู้ สู่การปฏิบัติ” ๑๕ นาที จากนั้นนักเรียนและครูร่วมกันสรุปองค์ความรู้จากการ
ทำใบกิจกรรม  
  ๕) สุ ่มนักเร ียน ๑ - ๒ คน ยกตัวอย่างเหตุการณ์การใช้ความพอเพียงต้านทุจริตใน
ชีวิตประจำวัน นักเรียนและครูร่วมกันตอบคำถามว่า จากเหตุการณ์ข้างต้นเป็นการต้านทุจริตอย่างไร 
  ๖) นักเร ียนแต่ละกลุ ่มช ่วยกันยกตัวอย่างเหตุการณ์ใช ้ความพอเพียงต้านทุจร ิตใน
ชีวิตประจำวัน จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันสรุป 

ชั่วโมงที่ ๓ 
 ๗) ครูให้นักเรียนดูคลิปวิดีโอ เรื่อง “หลักความโปร่งใส”
https://www.youtube.com/watch?v=AYI3oldTIHI แล้วตอบคำถามต่อไปนี้ 
  - จากเรื่องข้างต้น มีปัญหาอะไรเกิดข้ึน 

  - ทำไมชาวบ้านถึงทำพฤติกรรมเช่นนั้น 
  - คุณเกียรติและคณะ แก้ไขปัญหานี้อย่างไร 
  - นักเรียนได้รับข้อคิดอะไร 
 จากนั้นครูและนักเรียนช่วยกันสรุปเนื้อหาจากการดูคลิปวิดีโอ 
 (แนวคำตอบ ชาวบ้านประท้วงการติดตั้งเสาไฟฟ้า ตัวแทนจาก กฟผ. จึงเข้ามาสร้างความ

เข้าใจให้แก่ชาวบ้าน ดังนั้น ความโปร่งใส หมายถึง การมองเห็นภาพโดยตลอดปราศจากประเด็นแอบแฝง ซ่อน
เร้น มีข้อมูลชัดเจน ละเอียด ประกอบการประสานงาน การร่วมมือร่วมใจและการตัดสินใจทำให้เราสบายใจ
และเข้าใจกันทุกฝ่าย) 

ชั่วโมงที่ ๔ 
 ๘) แบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละ ๔ – ๕ คน จากนั้นครูให้นักเรียนดูคลิปวิดีโอ เรื่อง “สโมสร

สุจริต ตอน บุคคลต้นแบบความโปร่งใส” ร่วมกันระดมความคิดว่าบุคคลต้นแบบความโปร่งใสต้องมีคุณสมบตัิ
อย่างไร แล้วนำเสนอหน้าชั้นเรียน (ให้เวลาในการนำเสนอ ๕ นาที) 

 ๙) นักเรียนแต่ละกลุ่มทำแผนผังความคิด เรื่อง “จากแบบแผน สู่การปฏิบัติ” แล้วครูและ
นักเรียนช่วยกันสรุป (ให้เวลาในการนำเสนอ ๑๐ นาที) 

 (แนวคำตอบ ตนเองต้องเป็นผู้มีคุณธรรม ยึดมั่นในระเบียบวินัย ถ้าเป็นหัวหน้า ต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ลูกน้อง ถ้าเป็นลูกน้องก็ปฏิบัติตนให้ถูกต้อง ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ ควรรักองค์กรและรักษา
ผลประโยชน์ขององค์กร) 

๔.๒ สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
 ๑) คลิปวิดีโอภาพยนตร์สั้นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เรื่อง “เลือก” 
 ๒) ใบความรู้ “ความพอเพียงกับการต้านการทุจริต” 
 ๓) ใบงาน เรื่อง “ความพอเพียง ประสานเสียงต้านความทุจริต” 
 ๔) ใบกิจกรรม เรื่อง “พอเพียงเรียนรู้ สู่การปฏิบัติ” 
 ๕) คลิปวิดีโอ เรื่อง “หลักความโปร่งใส” 
 ๖) คลิปวิดีโอ เรื่อง “สโมสรสุจริต ตอน บุคคลต้นแบบความโปร่งใส” 
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๕.การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

๕.๑ วธิกีารประเมนิ 
 ๑) ตรวจใบงาน เรื่อง “ความพอเพียง ประสานเสียงต้านความทุจริต” 
 ๒) ตรวจใบกิจกรรม เรื่อง “พอเพียงเรียนรู้ สู่การปฏิบัติ” 
 ๓) ตรวจผลงานผังความคิดเรื่อง “จากแบบแผน สู่การปฏิบัติ” 

     ๕.๒ เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการประเมนิ 
 ๑) แบบให้คะแนนใบงานการเรียนรู้ “ความพอเพียง ประสานเสียงต้านความทุจริต” 
 ๒) แบบให้คะแนนใบงานกิจกรรม “พอเพียงเรียนรู้ สู่การปฏิบัติ” 
 ๓) แบบให้คะแนนผลงานผังความคิดเรื่อง “จากแบบแผน สู่การปฏิบัติ” 
๕.๓ เกณฑก์ารตดัสนิ 
 - ผ่านเกณฑ์การประเมินได้คะแนนระดับดีถือว่าผ่าน  
 - ผ่านเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมระดับดีถือว่าผ่าน 

๖. บนัทึกหลงัสอน 
 ............................................................................................................................. ............................ 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 
ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 

(.................................................) 
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ใบความรู ้“ความพอเพยีงกบัการตา้นการทจุรติ” 
  
ความพอเพียง (sufficient) 

 
พระราชดำรัสพระราชทานแก่บุคคลต่าง ๆ ที่เข้าเฝ้าฯ ถวายชัยมงคลเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดาฯ พระราชวังดุสิต วันศุกร์ที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๑  

 “...คำว่าพอเพียง มีความหมายกว้างออกไปอีก ไม่ได้หมายถึงการมีพอสำหรับใช้ของตัวเอง มี
ความหมายว่าพอมี พอกิน พอมีพอกินนี้ ถ้าใครได้มาอยู่ที่นี่ ในศาลานี้เมื่อ ๒๔ ปี ๒๕๑๗ ถึง ๒๕๔๑ ก็ ๒๔ ปี
ใช่ไหม วันนั้นได้พูดถึงว่า เราควรจะปฏิบัติให้พอมีพอกิน พอมี พอกินนี้ก็แปลว่ าเศรษฐกิจพอเพียงนั่นเองถ้า 
แต่ละคนพอมี พอกินก็ใช้ได้ ยิ่งถ้าทั้งประเทศพอมีพอกินก็ยิ่งดีและประเทศไทยก็เวลานั้น ก็เริ่มจะเป็นไม่พอมี 
พอกิน บางคนก็มีมาก บางคนก็ไม่มีเลย สมัยก่อนนี้พอมีพอกิน มาสมัยนี้ชักจะไม่พอมีพอกิน จึงต้องมีนโยบายที่
จะทำเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือที่จะให้ทุกคนมีพอเพียงได้...”  

 “...คำว่าพอก็เพียง พอเพียงนี้ก็พอดังนั้นเอง คนเราถ้าพอในความต้องการ ก็มีความโลภน้อย เมื่อมีความ
โลภน้อย ก็เบียดเบียนคนอื่นน้อย ถ้าทุกประเทศใดมีความคิด อันนี้ไม่ใช่เศรษฐกิจมีความคิดว่า ทำอะไร ต้อง
พอเพียง หมายความว่า พอประมาณ ไม่สุดโต่ง ไม่โลภอย่างมาก คนเราก็อยู่เป็นสุข พอเพียงนี้อาจจะมีมาก 
อาจจะมีของหรูหราก็ได้ แต่ว่าต้องไม่ไปเบียดเบียนคนอื่น ต้องให้พอประมาณ พูดจาก็พอเพียง ทำอะไร  
ก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็พอเพียง…” 

 “...อย่างเคยพูดเหมือนกันว่า ท่านทั้งหลายที่นั่งอยู่ตรงนี้ ถ้าไม่พอเพียงคืออยากจะไปนั่งบนเก้าอี้ของ 
ผู้ที่อยู่ข้าง ๆ อันนั้นไม่พอเพียงและทำไม่ได้ ถ้าอยากนั่งอย่างนั้นก็เดือดร้อนกันแน่เพราะว่าอึดอัด จะทำให้
ทะเลาะกัน และเม่ือมีการทะเลาะกันก็ไม่มีประโยชน์เลย ฉะนั้นควรที่จะคิดว่าทำอะไรพอเพียง...” 

 “...ถ้าใครมีความคิดอย่างหนึ่งและต้องการให้คนอื่นมีความคิดอย่างเดียวกับตัวซึ่งอาจจะไม่ถูก อันนี้ก็
ไม่พอเพียง การพอเพียงในความคิดก็คือแสดงความคิด ความเห็นของตัวและปล่อยให้อีกคนพูดบ้างและ      มา
พิจารณาว่าที่เขาพูดกับที่เราพูด อันไหนพอเพียงอันไหนเข้าเรื่อง ถ้าไม่เข้าเรื่องก็แก้ไขเพราะว่าถ้าพูดกันโดยที่
ไม่รู้เรื่องกัน ก็จะกลายเป็นการทะเลาะ จากการทะเลาะด้วยวาจาก็กลายเป็นการทะเลาะด้วยกาย ซึ่งในที่สุดก็
นำมาสู่ความเสียหาย เสียหายแก่คนสองคนที่เป็นตัวการ เป็นตัวละครทั้งสองคน ถ้าเป็นหมู่ก็เลยเป็นการตีกัน
อย่างรุนแรง ซึ่งจะทำให้คนอื่นอีกมากเดือดร้อน ฉะนั้นความพอเพียงนี้ก็แปลว่า ความพอประมาณและความมี
เหตุผล...” 
 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้ประมวลและกลั่นกรองจาก  พระ
ราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง และขอพระราชทานพระ
บรมราชานุญาตนำไปเผยแพร่ ซึ่งพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาปรับปรุงแก้ไข
และทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม พระราชทานพระบรมราชานุญาตตามที่ขอพระมหากรุณาโดยมี
ใจความว่า  
 “เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่  
ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิด
จากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัด 
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ระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน
จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ 
 คุณลักษณะที่สำคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย ๓ ห่วง ๒ เงื ่อนไข คือ แนวทาง               
การดำเนินชีวิตให้อยู่บนทางสายกลางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพ้นจากภัยและวิกฤติการณ์ ต่าง 
ๆ ที่เกิดข้ึนก่อให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

• ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีต่อความจำเป็นไม่มากเกินไป ไม่น้อยเกินไป
และต้องไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 

• ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจดำเนินการเรื่องต่าง ๆ อย่างมีเหตุผลตามหลัก
วิชาการ หลักกฎหมาย หลักศีลธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงาม คิดถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องอย่างถี่ถ้วน โดย
คำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้น ๆ อย่างรอบคอบ 

•  มีภูมิคุ ้มกันที่ดีในตัวเอง หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมท่ีจะเกิดขึ้น เพ่ือให้สามารถปรับตัวและรับมือได้อย่างทันท่วงที 
 เงื่อนไขในการตัดสินใจในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  ๑. เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เก่ียวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้านความ
รอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการ
ปฏิบัติ  
  ๒. เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
        *หมายเหตุ  ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมศูนย์สถานศึกษาพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ 

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางดำเนินชีวิตทางสายกลาง การพ่ึงตนเอง รู้จักประมาณตนอย่างมี
เหตุผล อยู ่บนพื้นฐานความรู ้และคุณธรรมในการพิจารณา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดำเนินการไม่ได้
เฉพาะเจาะจงในเรื่องของเศรษฐกิจแต่เพียงอย่างเดียวแต่ยังครอบคลุมไปถึงการดำเนินชีวิตด้ านอื่น ๆ ของ
มนุษย์ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างปกติสุข อย่างเช่น หากเรามีความพอเพียง เราจะไม่ทุจริต คดโกง ไม่ลัก
ขโมยของ เบียดเบียนผู้อ่ืน ก็จะส่งผลให้ผู้อ่ืนไม่เดือดร้อน สังคมก็อยู่ได้อย่างปกติสุข  
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การต้านการทุจริต 
 
 การทุจริต (Corruption) หมายถึง การใช้อํานาจที่ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ในทางมิชอบ เพ่ือ
ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จัก หรือประโยชน์อื ่นใดอันมิควรได้ ซึ ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ประโยชน์ของผู้อ่ืน การทุจริตอาจเกิดได้หลายลักษณะ เช่น การติดสินบนเจ้าพนักงานด้วยการให้หรือการรับสินบน 
ทั้งที่เป็นเงินและสิ่งของ การมีผลประโยชน์ทั้บซ้อน การฟอกเงิน การยักยอก การปกปิดข้อเท็จจริง การขัดขวาง
กระบวนการยุติธรรม เป็นต้น 
 บริษัทและบริษัทย่อยได้ตระหนักและให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งที่ผ่านมาบริษัท
ได้กําหนด แนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสมของ คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน ในจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจและการกํากับดูแลกิจการ นอกจากนั้น บริษัทได้คํานึงถึงความเสียหายที่จะเกิดจากการทุจริตคอร์รัปชัน 
จึงได้กําหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทและ
บริษัทย่อย กระทําการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อมต่อ
ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะผู้รับหรือผู้ให้ ทั้งที่เป็นตัวเงินหรือที่ไม่เป็นตัวเงิน แก่
หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน ที่บริษัทและบริษัทย่อยได้ดําเนินธุรกิจ หรือติดต่อด้วย โดยมีแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้ 
 ๑. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์และยึดมั่นในความเป็นธรรม 

๒. ไม่รับสินบนหรือติดสินบน แก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนทําหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งโดยตรงหรือโดยอ้อม 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์ในทางมิชอบ 

๓. ในการจัดซื้อจัดจ้าง / การจ่ายค่าคอมมิชชั่น ต้องดําเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท มี
ความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

๔. หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งอาจนํามาซึ่งการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น ไม่ถือหุ้นในบริษัท
คู่แข่ง หลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อ หรือขายหุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมูล
ภายในแก่ผู้อื่น 

๕. มีความรับผิดชอบต่อการจัดทํารายงานทางการเงินที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรอง ทั่วไป 

๖. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมมีประสิทธิภาพ และมีการประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในทุกปี ทั้งนี้บริษัทได้มีการว่าจ้างบริษัทภายนอก (Outsource) ทําหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือประเมินความเสี่ยงและรายการที่ผิดปกติ โดยจะนําเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อยทุก ๆ ๓ เดือน 

๗. หากพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายการทุจริตที่มีผลเกี่ยวข้องกับบริษัททั้งทางตรงหรือทางอ้อม ควร
แจ้งให้ประธาน เจ้าหน้าที่บริหารทราบทันที โดยบริษัทจะรักษาความลับของผู้แจ้งหรือร้องเรียนการทุจริต
เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทจะเผยแพร่นโยบายดังกล่าว 
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ใบงาน เรือ่ง “ความพอเพยีง ประสานเสยีงตา้นความทจุริต” 
 
 

คำชีแ้จง ศึกษาใบความรู้ เรื่อง ความพอเพียงกับการต้านทุจริต แล้วตอบคำถามต่อไปนี้ 
๑.  ความพอเพียง หมายถึง  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ......................................................................................  
 
๒. “ ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข คืออะไร ประกอบด้วยอะไรบ้าง จงอธิบายพอสังเขป 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ......................................................................................................
............................................................................................................................. ............................... 
 
๓.  การต้านทุจริต หมายถึง 
............................................................................................................................. .................................................
........................................................ ................................................................................................................  
 
๔. จงบอกวิธีการต้านทุจริตมากลุ่มละ ๓  วิธี พร้อมอธิบายพอสังเขป 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ........................................ 
 

ชื่อกลุ่ม............................................ 
 

๑. ........................................................................................................ชั้น.............. ..........เลขที่.................. 
๒. ........................................................................................................ชั้น.............. ..........เลขที่.................. 
๓. ........................................................................................................ชั้น.............. ..........เลขที่.................. 
๔. ........................................................................................................ชั้น.............. ..........เลขที่.................. 
๕. ........................................................................................................ชั้น.............. ..........เลขที่.................. 
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ใบกจิกรรม “พอเพยีงเรยีนรู ้สู่การปฏบิตัิ” 

 
 
คำชีแ้จง ให้นักเรียนช่วยกันระดมความคิดจะนำหลักความพอเพียงลงสู่การปฏิบัติ แล้วเติมคำลงในช่องว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อกลุ่ม............................................ 
 

๑. ........................................................................................................ชั้น.............. ..........เลขที่.................. 
๒. ........................................................................................................ชั้น.............. ..........เลขที่.................. 
๓. ........................................................................................................ชั้น.............. ..........เลขที่.................. 
๔. ........................................................................................................ชั้น.............. ..........เลขที่.................. 
๕. ........................................................................................................ชั้น................. .......เลขที่.................. 

 
 

 

 

 

พอเพียงเรียนรู้ 
สู่การปฏิบัติ 

................................................................

................................................................

................................................................

................................................................

................................................................

......................................................... 

................................................................

................................................................

................................................................

................................................................

................................................................

......................................................... 

................................................................

................................................................

................................................................

................................................................

................................................................

.......................................................... 

................................................................

................................................................

................................................................

................................................................

................................................................

.......................................................... 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้

หนว่ยที ่ ๓   ชื่อหน่วย     STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต                               ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่ ๒  เรื่อง จิตพอเพียงต้านทุจริต                                           เวลา ๔ ชัว่โมง 
  

๑. ผลการเรียนรู้  

          ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้  
๒.๑ นักเรียนสามารถบอกวิธีการต้านทุจริตได้ 
๒.๒ นักเรียนสามารถสร้างจิตสำนึกของตนเพ่ือต้านทุจริตได้ 
๒.๓ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการต้านทุจริต 
๒.๔  นักเรียนสามารถบอกผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการทุจริตได้ 
๒.๕ นักเรียนสามารถบอกแนวทางการป้องกันการทุจริตได้ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 
 ๑) วิธีการต้านทุจริต 
 ๒) การสร้างจิตสำนึกของตนเพ่ือต่อต้านทุจริต 
 ๓) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับต้านทุจริต 
 ๔) ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากต้านทุจริต 
 ๕) แนวทางการป้องกันทุจริต 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
 ๑) ความสามารถในการคิด 
 ๒) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
๓.๓ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ / ค่านิยม 
 - ซื่อสัตย์ สุจริต  

๔. กิจกรรมการเรียนรู้  
๔.๑ ขั้นตอนการเรียนรู้  
ชั่วโมงที่ ๑  
 ๑) ครูให้นักเรียนดูคลิปวิดีโอแอนิเมชันต่อต้านทุจริต เรื่อง “สำนึก” 

(https://www.youtube.com/watch?v=R-8fPPt1o-c) แล้วให้นักเรียนตอบคำถามต่อไปนี้ 
  - นายประชากระทำผิดอะไรบ้าง 
  - การที่พิทักษ์ไม่บอกความจริงเรื่องพ่อ นักเรียนคิดว่าเป็นการกระทำท่ีถูกต้อง 
  - ผลจากการที่นายประชาเจอยมทูต เป็นอย่างไร 
  - ในตอนท้ายของเรื่อง นายประชา สำนึกได้หรือไม่ อย่างไร 

จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาจากการชมวิดีโอ 
 (แนวคำตอบ นายประชา นายกรัฐมนตรีที่มีชื่อเสียง เมื่อตอนมีชีวิตเขาได้ทุจริตต่อหน้าที่ รับ

สินบน ซื้ออำนาจ เพ่ือให้ตนเองสบาย พอฟ้ืนมาอีกครั้งก็สำนึกผิดและพร้อมรับโทษตามกฎหมาย) 
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 ๒) ครูนำสนทนาเกี่ยวกับการต้านทุจริตในปัจจุบัน จากนั้นครูให้นักเรียนดูวีดิทัศน์ เรื ่อง 
“รณรงค์ต้านทุจริตคอร์รัปชัน” (https://www.youtube.com/watch?v=ms9EYGsI8Zk) แล้วตอบคำถามว่า 
จากวิดีโอข้างต้นมีการทุจริตเรื่องใดบ้าง 

คำถามท่ีครูนำสนทนา 
  - นักเรียนคิดว่า การทุจริต เป็นปัญหาสำคัญหรือไม่ 
  - นักเรียนยกตัวอย่างปัญหาการทุจริตมา ๑  ปัญหา พร้อมเสนอแนะวิธีการแก้ไข 
 ๓) ครูให้นักเรียนช่วยกันเขียนคำขวัญรณรงค์การสร้างจิตสำนึกของตนเพ่ือต้านทุจริต 
 (แนวคำตอบ   เยาวชนรุ่นใหม่ สร้างเสริมใส่ใจ ต้านภัยทุจริต / ร่วมสำนึก ผนึกหัวใจ ต้านภัย

ทุจริต) 
 ๔) แบ่งกลุ่มนักเรียน ออกเป็นกลุ่มละ ๔ – ๕ คน แล้วช่วยกันหาข่าวเกี่ยวกับการต้านทุจริต

ในสังคมเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนครั้งต่อไป 
ชั่วโมงที่ ๒ 

  ๕) แบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละ ๔ – ๕ คน ร่วมกันวิเคราะห์ข่าวที่ไปค้นคว้าจากชั่วโมงที่แล้ว 
จากนั้นช่วยกันเขียนแผนผังความคิดจากข้อมูลที่ได้ลงกระดาษฟลิปชาร์ท ในประเด็นต่อไปนี้  
   - ลักษณะของปัญหา 
   - ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
   - ผู้ได้รับผลกระทบ 
   - แนวทางการแก้ไขปัญหา 
   - การสร้างจิตสำนึกของตนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
  ๖) ตัวแทนนักเรียนนำเสนอแผนผังความคิดหน้าชั้นเรียน จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันสรุป 

ชั่วโมงที่ ๓ 
 ๗)  ครูนำสนทนาเกี่ยวกับการทุจริตในสังคมไทย จากนั้นครูสุ่มนักเรียน ๑-๒ คน ตอบคำถาม

ว่า จากสื่อสังคมปัจจุบันมีข่าวการทุจริตอย่างไรบ้าง 
 ๘) ครูให้นักเรียนดูคลิปวิดีโอ “Animation Anti-Corruption by KPI ๒-๓” 

 (https://www.youtube.com/watch?v=5sshzqeFBI0) จากนั้นครูให้นักเรียนตอบคำถามต่อไปนี้ 
- นักเรียนได้รับความรู้อะไรบ้างจากการชมคลิปวิดีโอ 

   - นักเรียนคิดว่า การต่อต้านและป้องกันการทุจริตมีความสำคัญหรือไม่ อย่างไร 
ชั่วโมงที่ ๔ 

  ๙) แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ ๔ – ๕ คน ระดมความคิดในประเด็น ปัญหาการ
ทุจริต ผลกระทบ และแนวทางการป้องกันการทุจริต แล้วครูและนักเรียนร่วมกันสรุปลงในตาราง 
 

ปัญหาการทุจริตที่พบ ผลกระทบที่เกิดข้ึน ผู้ได้รับผลกระทบ แนวทางการป้องกัน 
การทุจริต 

 
 

   

 
  ๑๐) นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการระดมความคิดในข้อ ๓ และนำผลงานไปติดที่    ป้าย
นิเทศหน้าโรงเรียน เพ่ือเผยแพร่ให้นักเรียนและผู้ปกครองได้เรียนรู้ 
 

https://www.youtube.com/watch?v=ms9EYGsI8Zk
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๔.๒ สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
 ๑) คลิปวิดีโอแอนิเมชันต่อต้านการทุจริต เรื่อง “สำนึก” 
 ๒) คลิปวิดีโอ เรื่อง “รณรงค์ต้านทุจริตคอรัปชัน” 
 ๓) คำขวัญรณรงค์การสร้างจิตสำนึกของตนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 ๔) แผนผังความคิดในกระดาษฟลิปชาร์ท 
 ๕) คลิปวิดีโอ เรื่อง “Animation Anti-Corruption by KPI ๒-๓” 
 ๖) ป้ายนิเทศหน้าโรงเรียน 

๕.การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
๕.๑ วธิกีารประเมนิ 
 ๑) ตรวจสอบผลงานการเขียนคำขวัญ  
 ๒) ตรวจสอบผลงานแผนผังความคิด 
๕.๒ เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 
 ๑) แบบประเมินผลงานการเขียนคำขวัญ 
 ๒) แบบประเมินผลงานผังความคิด 
 ๓) แบบประเมินการระดมความคิด 
๕.๓ เกณฑก์ารตดัสนิ 
 - ผ่านเกณฑ์การประเมินได้ระดับดีถือว่าผ่าน  
 - ผ่านเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมระดับดีถือว่าผ่าน 

๖. บนัทึกหลงัสอน 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 

 
ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 

                                                                          (.................................................) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



319 
 

แบบประเมินผลงานการเขยีนคำขวญั 

กลุ่มท่ี..............................เรื่อง................................................................................. ........................................... 

วันที่....................................................................................................................... ............................................ 

คำชีแ้จง ให้ผู้สอนประเมินผลงานการเขียนคำขวัญของนักเรียนตามรายการที่กำหนด แล้วทำเครื่องหมาย  
ลงในช่องที่ตรงกับระดับคะแนน 

ที ่ รายการ คะแนน ผลการตัดสิน 

เต็ม ได้ ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑ ความถูกต้องสมบูรณ์ของเนื้อหา ๔    

๒ การเรียบเรียงภาษา กะทัดรัด เข้าใจง่าย ๔    

๓ ให้แนวคิดท่ีสอดคล้องกับเรื่องที่เขียน ๔    

๔ ความคิดสร้างสรรค์ คำขวัญ ๔    

๕ รูปแบบการนำเสนอน่าสนใจ ๔    

 รวม ๒๐    

 
รายชือ่สมาชกิ 
๑. ............................................................................................................................. ........................................ 
๒. ............................................................................................................................. ......................................... 
๓. ............................................................................................................................. ........................................ 
๔. ............................................................................................................................. ........................................ 
๕. ............................................................................................................................. ........................................ 
 
 

 

 

 

 

 

 

เกณฑก์ารตดัสนิคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดับคณุภาพ 

๑๘-๒๐ ดีมาก 
๑๔-๑๗ ด ี
๑๐-๑๓ พอใช้ 

ต่ำกว่า ๑๐ ปรับปรุง 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้

หนว่ยที ่๔   ชื่อหน่วย    พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม                    ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๖  
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่๑ เรือ่ง ความเป็นพลเมืองไทยกับความเป็นพลเมืองโลก             เวลา  3  ชั่วโมง 
 

๑. ผลการเรียนรู้  
๑) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

 ๒) ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๒. จุดประสงค์การเรียนรู้  

 ๑) นักเรียนสามารถอธิบายเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิและหน้าที่ของพลเมืองได้ 
๒) นักเรียนสามารถวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริตจากการละเมิดสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืนได้ 
๓) นักเรียนสามารถบอกแนวทางในการแก้ปัญหาการละเมิดสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นได้  
๔) นักเรียนสามารถยกตัวอย่างพฤติกรรมที่แสดงถึงการเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นได้          
๕) นักเรียนสามารถปฏิบัติตนในการเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นได้ 

3. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

 ๑) การละเมิดสิทธิและหน้าที่ของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
๒) แนวทางในการแก้ปัญหาการละเมิดสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อ่ืน 

 ๓) แนวทางการปฏิบัติตนในการเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 

๑) ความสามารถในการสื่อสาร  
     - การฟัง พูด เขียน 
๒) ความสามารถในการคิด 
     - การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดเป็นระบบ และการคิดอย่างสร้างสรรค์    
๓) ความสามารถในการแก้ปัญหา 
     - การแก้ปัญหาและอุปสรรคอย่างมีเหตุผล และความเข้าใจความสัมพันธ์และเหตุการณ์ต่าง ๆ ใน
สังคม 
๔) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
     - การทำงานกลุ่ม  

    ๓.๓ คุณลักษณะอันพึงประสงค์/ค่านิยม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      - มุ่งม่ันในการทำงาน 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้  
 ๔.๑ ขั้นตอนการเรียนรู้  

ชั่วโมงที่ ๑  
๑. นักเรียนดูรูปภาพต่อไปนี้แล้วร่วมกันตอบคำถาม 

                     (ภาพชาวเขา ผู้ลี้ภัยชาวต่างชาติ ผู้นับถือศาสนาต่าง ๆ ผู้ชาย ผู้หญิง เด็ก ผู้สูงอายุ นักธุรกิจ  
คนพิการ  ขอทาน เด็กด้อยโอกาส)  
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   คำถาม  

๑.๑ เราแตกต่างกันอย่างไร 
(แนวคำตอบ ชาติพันธุ์  ถิ่นที่อยู่ ศาสนา ค่านิยม ความเชื่อ เพศ วัย ฐานะทางสังคม การศึกษา อาชีพความ
เป็นอยู่ ภาษา ฯลฯ)  

๑.๒ เรารับรู้ถึงความแตกต่างได้อย่างไร 
(แนวคำตอบ ลักษณะทางกายภาพ  การแสดงออกทางพฤติกรรม  ความเป็นอยู่ การใช้ชีวิต) 

๑.๓ เรารู้สึกอย่างไรต่อความแตกต่าง 
(พิจารณาตามคำตอบของนักเรียน โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของครูผู้สอน) 

 ๑.๔ ความรู้สึกท่ีเรามีต่อความแตกต่างทำให้ผู้อ่ืนรู้สึกอย่างไร 
(พิจารณาตามคำตอบของนักเรียน โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของครูผู้สอน) 

๒. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายถึง การปฏิบัติตนหรือพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเมื่อเรารู้สึกถึง  
ความแตกต่าง  (แนวคำตอบ หลีกหนี เพิกเฉย ช่วยเหลือ ชื่นชม รังเกียจ รังแกฯลฯ )     

๓. นักเรียนร่วมกันพิจารณาความหมายของคำศัพท์ต่อไปนี้ และร่วมกันสำรวจว่าตนเองเคยมี
พฤติกรรมเหล่านี้หรือไม่ 

 
- การรับรู้ที่มีมาก่อน (การทำความเข้าใจสิ่งแวดล้อมผ่านประสาทสัมผัสประสบการณ์เดิม) 
- การตัดสินคุณค่า (การพิจารณาว่าสิ่งใดดี  ไม่ดี ควร ไม่ควร)  
- อคติ  (ความไม่เที่ยงธรรม ความลำเอียง) 
- การเหมารวม (คตินิยมหรือทัศนคติของสังคมทั่วไปที่มีต่อกลุ่มคนอ่ืน ชาติอ่ืน) 
- อคติทางวัฒนธรรม    (การแบ่งแยกทางวัฒนธรรม) 
- การขาดความอดทนอดกลั้น    (การไม่สามารถรักษาปกติภาวะต่อสิ่งที่ตนเองไม่พอใจได้) 
-   การทำให้กลายเป็นกลุ่มอ่ืน   (การผลักดันให้ผู้อ่ืนที่แตกต่างเป็นบุคคลที่อยู่นอกกลุ่ม) 

จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันวิเคราะห์ผลกระทบจากการมีพฤติกรรมตามคำศัพท์ข้างต้น 
(ความขัดแย้ง การเบียดเบียน การเอารัดเอาเปรียบ ฯลฯ) 

 ๔. นักเรียนวิเคราะห์ความจำเป็นในการปฏิบัติตนเพื่ออาศัยอยู่ร่วมกัน การพึ่งพาอาศัยกันและ  
 การร่วมมือกันในสังคม 

(แนวคำตอบประโยชน์ต่อตนเอง: ทำให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข และรู้สึกปลอดภัยจากอันตรายต่าง 
ๆ มีผู้คอยให้ความช่วยเหลือเมื่อตกยาก หรือประสบกับความยากลำบากจากเหตุการณ์ต่าง ๆ และทำให้ไม่รู้สึก
โดดเดี่ยว หรือไร้ที ่พึ ่งเมื่อเจอปัญหา ประสบความสำเร็จในการประกอบหน้าที่การงาน เพราะได้รับความ
ช่วยเหลือเกื้อกูลจากบุคคลรอบข้าง 

ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ : สังคมเป็นระเบียบเรียบร้อยและสงบสุข ปราศจาก
ปัญหาความแตกแยกขัดแย้งใดๆเกิดการพัฒนาที่รวดเร็วและยั่งยืน เพราะความสงบสุขในสังคม        จะ
กระตุ้นให้เกิดการลงทุนทางเศรษฐกิจ ทำให้ประเทศชาติมีรายได้เพิ ่มขึ้น เพียงพอต่อการนำมาปรับปรุง
โครงสร้างทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ และพร้อมรับมือกับความเสี่ยงหรือการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์
ความสุขของคนในชาติเพิ่มมากขึ้น เพราะมีความอยู่ดีกินดี รู้สึกปลอดภัยในการดำเนินชีวิต มีหน้าที่การงาน
และรายได้ที่มั่นคง) 

๕. ครูอธิบายความหมายของสิทธิมนุษยชน และหน้าที่พลเมือง จากนั้นแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม 
๓ - ๔ กลุ่มแล้วให้นักเรียนเลือกบัตรคำพร้อมคำอธิบายด้านหลังเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนและหน้าที่ของพลเมือง 
ดังต่อไปนี้ คนละ ๑ บัตรคำ 
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                    สิทธิเสรีภาพในชีวิตและร่างกาย  สิทธิในการรื้อฟ้ืนคดีอาญา 
  สิทธิของผู้บริโภค   สิทธิในการเข้าร่วมพิธีกรรมและประเพณี 
  สิทธิแรงงาน   สิทธิความหลากหลายทางเพศ 
  สิทธิสตรี   สิทธิของผู้ลี้ภัย 
  หน้าที่ในการป้องกันชาติบ้านเมือง    หน้าที่ในการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายบ้านเมือง 
               หน้าที่ในการช่วยเหลือราชการตามกฎหมาย       หน้าที่ในการรับราชการทหาร 
               หน้าที่ในการเสียภาษีอากรตามกฎหมาย         หน้าที่ในการเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ 
              หน้าที่ในการใช้สิทธิเลือกตั้งโดยสุจริต 
  หน้าที่ธำรงรักษาไว้ซึ่งความมั่นคงของชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์และการปกครอง 
  ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
                      ๖. นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มศึกษาข้อความอธิบายด้านหลังบัตรคำของตนเอง จากนั้นให้
นักเรียนยกตัวอย่างเหตุการณ์จากข่าว หรือชีวิตประจำวันที่เป็นการละเมิดสิทธิและหน้าที่ตามบัตรคำ คนละ ๑ 
เหตุการณ์ จนครบสมาชิกทุกคนในแต่ละกลุ่ม แล้วร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิและหน้าที่
ดังกล่าว  

๗. ครูอธิบายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน จากนั้นให้นักเรียน
ยกตัวอย่างบัตรคำท่ีเกี่ยวข้องหน่วยงาน 

ชั่วโมงที่ ๒ 
  ๘. แบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น  ๔ กลุ่ม และศึกษาข่าว / สถานการณ์การทุจริต ในกรณีดังต่อไปนี้       
                    ก. กรณีนมโรงเรียนบูด 
                    ข. กรณีสมาร์ทการ์ด 

ค. กรณีอมเงินช่วยเหลือน้ำท่วม 
ง. กรณีใบอนุญาตซานติกา 

๙. ให ้น ักเร ียนร ่วมก ันอภ ิปรายภายในกล ุ ่มโดยให ้น ักเร ียนท ุกคน ผล ัดก ันอภ ิปราย  
จำนวน ๓  รอบ ดังนี้ 

     รอบท่ี ๑ บอกความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อสถานการณ์/ข่าว  
    รอบท่ี ๒ การรับรู้/ความรู้สึก/หลักคิดอะไรที่ทำให้บุคคลในข่าวกระทำในลักษณะดังกล่าว 
     รอบท่ี ๓ บุคคลที่ได้รับผลกระทบคือใคร และรู้สึกอย่างไรต่อการกระทำของบุคคลตามข่าว 

๑๐) นักเร ียนแต่ละกลุ ่มว ิเคราะห์ว ่าสถานการณ์การทุจร ิตต่อไปนี ้เก ิดจากการละเมิด  
สิทธิมนุษยชนอย่างไร ผลที่เกิดขึ้นจากการละเมิดคืออะไร และมีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร ทั้งในระดับ
ตนเองและระดับรัฐ เขียนคำตอบลงในกระดาษฟลิปชาร์ทจากนั้นกลุ่มนำเสนอตัวแทนให้เพ่ือนร่วมห้องฟัง  

ชั่วโมงที่ ๓  
๑๑. ครูและนักเรียนร่วมกันวิเคราะห์ความสำคัญของการแก้ปัญหาจากระดับตนเองที่มีผลต่อ  

การเปลี่ยนแปลงในภาพรวมของสังคม  
๑๒. นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอแนวทางปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันอย่างไรที่ส่งเสริมการอยู่

ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายด้วยการเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นในสังคม โดยเขียนตอบลงใน
กระดาษฟลิปชาร์ท 

๑๓. ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มผลัดกันตรวจคำตอบของเพื่อนกลุ่มอื่น ๆ  โดยผลัดกันรอบละ  
๒ - ๓ นาที จากนั้นให้นักเรียนกลับเข้ากลุ่มตนเองศึกษาใบความรู้ เรื่อง การเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเอง
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และผู้อื่น และร่วมกันสรุปแนวทางการปฏิบัติ จำนวน ๓ ข้อ โดยเขียนลงในกระดาษฟลิปชาร์ทและนำมาติด
หน้าห้อง 

๑๔. ครูและนักเรียนร่วมกันพิจารณาคำตอบที่ติดหน้าห้องร่วมกันทั้งห้อง และจัดกลุ่มคำตอบเพ่ือ
สรุปเป็นคำว่า Respect , Share และ Care  เพื่ออธิบายหลักในการปฏิบัติตนในการเคารพสิทธิหน้าที่ต่อ
ตนเองและผู้อ่ืนในสังคมที่มีความหลากหลาย  

๑๕. นักเรียนร่วมกันอภิปรายว่า ปัจจุบันนักเรียนได้ปฏิบัติตนในการเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเอง
และผู้อื่นหรือไม่ อย่างไรบ้าง และในอนาคต นักเรียนจะแสดงออกถึงการเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อ่ืน
และเชิญชวนให้คนในสังคมเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อ่ืนได้อย่างไรบ้าง 

๑๖. นักเรียนในชั้นเรียนร่วมกันสร้างแบบประเมินพฤติกรรมของตนเองในการเคารพสิทธิหน้าที่
ต่อตนเองและผู้อ่ืนในสังคมจากนั้นประเมินตนเองจากแบบประเมินที่สร้างขึ้น 
   ๔.๒  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑) รูปภาพ 
๒) บัตรคำ 
๓) เนื้อข่าว/สถานการณ์จำลอง (เมนูคอร์รัปชันและการแสวงหาประโยชน์ เรียบเรียงจากโครงการ 
คู่มือประชาชนรู้ทันคอร์รัปชันและการแสวงหาผลประโยชน์ โดย สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย์และคณะ 
มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศ) 
๔) กระดาษฟลิปชาร์ท 
๕) ใบความรู้เรื่องการเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น 

๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
๕.๑ วธิกีารประเมนิ 

       ๑) ตรวจผลงานการนำเสนอผลงานในกระดาษฟลิปชาร์ท 
       ๒) สังเกตพฤติกรรมมุ่งมั่นในการทำงาน  

๕.๒ เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิ 
      ๑) แบบให้คะแนนผลงานในกระดาษฟลิปชาร์ท 

๒) แบบสังเกตพฤติกรรมมุ่งมั่นในการทำงาน 
๕.๓  เกณฑก์ารตดัสนิ 

        - นักเรียนผ่านการประเมินทุกกิจกรรม ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 
        - นักเรียนผ่านการประเมินพฤติกรรมระดับดีขึ้นไปถือว่าผ่าน 

๖. บนัทึกหลงัสอน 
 
 ............................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 
 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
(.................................................) 
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รปูภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพชาวเขา   
ที่มา : http://fb1-
cb.lnwfile.com/_/cb/_raw/0b/7r/j2.jpg 
 

ผู้ลี้ภัยชาวโรฮิงญา 
ที่มา : 
http://media.komchadluek.net/img/si
ze1/2017/07/08/L_8gie5afbbj85kii
gfabbb.jpg 
 

ภาพพระสงฆ์ 
ที่มา: http://www.pali.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2014/12/10848766_
814481975284654_246222479970

0831380_o.jpg 
 

ภาพชาวคริสต์  
ที่มา : http://www.pali.mcu.ac.th/wp-
content/uploads/2014/12/10848766_
814481975284654_246222479970
0831380_o.jpg 
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ภาพเด็กชาวมุสลิม 
ที่มา: 

http://www.thailandexhibition.com/images/fileupload_pr/PR

_news3149.jpg 
 

ภาพเด็กด้อยโอกาส 
ที่มา: http://4.bp.blogspot.com/-bStiEFQ6RnM/Ud-

B3crLUJI/AAAAAAAAVE4/0BrJ0YnANlQ/s1600/free-

school-under-bridge-slum-new-dehli-india1.jpg 
 

 

 ภาพขอทาน 
ที่มา: 
https://img.pptvhd36.com/resize/XvrSZa
HSYb-WnIncq5-gApm-
PWg=/0x0/smart/filters:quality(75)/Y29u
dGVudHMlMkZmaWxlcyUyRlBvcFN1cmkl
MkYxNjc1OSUyRjU3OTk5MDMxYjRjODcua
nBn 
 

ภาพคนพิการ 
ที่มา: 
http://fepdthailand.org/sites/default/files/images/basic/worki

ng-1.JPG 

ภาพนักธุรกิจ  
ที่มา: 

http://www.stock2morrow.com/upload/b
ook/469_make-money-fast.png 

 
 

http://www.thailandexhibition.com/images/fileupload_pr/PR_news3149.jpg
http://www.thailandexhibition.com/images/fileupload_pr/PR_news3149.jpg
http://4.bp.blogspot.com/-bStiEFQ6RnM/Ud-B3crLUJI/AAAAAAAAVE4/0BrJ0YnANlQ/s1600/free-school-under-bridge-slum-new-dehli-india1.jpg
http://4.bp.blogspot.com/-bStiEFQ6RnM/Ud-B3crLUJI/AAAAAAAAVE4/0BrJ0YnANlQ/s1600/free-school-under-bridge-slum-new-dehli-india1.jpg
http://4.bp.blogspot.com/-bStiEFQ6RnM/Ud-B3crLUJI/AAAAAAAAVE4/0BrJ0YnANlQ/s1600/free-school-under-bridge-slum-new-dehli-india1.jpg
http://fepdthailand.org/sites/default/files/images/basic/working-1.JPG
http://fepdthailand.org/sites/default/files/images/basic/working-1.JPG
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ภาพเด็ก 
ที่มา: 
http://img.tnews.co.th/userfiles/images/20150910_1
509290.jpg 
 

 
ภาพผู้สูงอายุ 

ที่มา: 
http://122.155.92.12/centerapp/Common/GetFil

e.aspx?FileUrl=~/Uploads/Image/ 
2560/06/14/PNOHT600614001014601.JPG 

ภาพผู้ชาย 
ที่มา: https://koreaboo-
cdn.storage.googleapis.com/2017/07/c6dq6Y8-
1531x2048.jpg 
 

ภาพผู้หญิง 
ที่มา: http://www.popcornfor2.com/upload/82/news-

full-81767.JPG 
 

http://img.tnews.co.th/userfiles/images/20150910_1509290.jpg
http://img.tnews.co.th/userfiles/images/20150910_1509290.jpg
https://koreaboo-cdn.storage.googleapis.com/2017/07/c6dq6Y8-1531x2048.jpg
https://koreaboo-cdn.storage.googleapis.com/2017/07/c6dq6Y8-1531x2048.jpg
https://koreaboo-cdn.storage.googleapis.com/2017/07/c6dq6Y8-1531x2048.jpg
http://www.popcornfor2.com/upload/82/news-full-81767.JPG
http://www.popcornfor2.com/upload/82/news-full-81767.JPG
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ใบความรู ้
การเคารพสทิธแิละเสรภีาพของตนเองและผูอ้ืน่ 

  การปกครองระบอบประชาธิปไตยเป็นการปกครองที่มีรัฐธรรมนูญเป็นแม่บทกำหนดกรอบให้     ทุก
ภาคส่วนของสังคมยึดถือและปฏิบัติร่วมกัน โดยกรอบที่สำคัญในการดำรงตนอย่างเหมาะสมของประชาชน คือ
การยึดมั่นในสิทธิ เสรีภาพ และหน้าที่ตามที่รัฐธรรมนูญกำหนด หากประชาชนทุกคนรู้ถึงสิทธิ เสรีภาพ และ
หน้าที่ที่รัฐธรรมนูญบัญญัติไว้และต่างปฏิบัติได้อย่างถูกต้องครบถ้วน ประชาชนในชาติย่อมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขและชาติบ้านเมืองก็จะพัฒนาและเจริญก้าวหน้าได้อย่างรวดเร็ว 
 สิทธิของตนเองและผู้อื่นตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย การปฏิบัติตนตามสิทธิ
ของตนเองภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญ โดยไม่กระทบสิทธิบุคคลอื่น ย่อมได้ชื่อว่าบุคคลนั้นเป็นผู้มีส่วนนำพา
บ้านเมืองให้พัฒนา ในที่นี้จะกล่าวถึงการปฏิบัติตนในการรักษาและเคารพสิทธิเสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืน ต่อ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยกำหนดไว้ ดังนี้ 
๑. การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่นที่มีต่อครอบครัว 

ครอบครัวประกอบด้วยพ่อ แม่ และลูก ทุกครอบครัวมีสิทธิที่จะได้รับความคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญ       
ในหลายประเด็นด้วยกัน โดยเฉพาะเรื่องการใช้ความรุนแรงและการปฏิบัติอันไม่เป็นธรรม หมายความว่า พ่อ 
แม่ และลูกจะต้องไม่ใช้ความรุนแรงหรือปฏิบัติต่อกันอย่างไม่เป็นธรรม กรณีระหว่างสามีภรรยาจะต้องเคารพ
และรับฟังความคิดเห็นของกันและกัน ไม่ตัดสินปัญหาโดยใช้กำลัง กรณีระหว่างบุตรกับบิดามารดา บุตรต้อง
เชื่อฟังคำสั่งสอนของบิดามารดา บิดามารดาจะต้องอบรมสั่งสอนบุตรโดยใช้เหตุผล ไม่ใช้การแก้ไขพฤติกรรม
ลูกด้วยการเฆี่ยนตี เลี้ยงลูกด้วยรักความเข้าใจ และใช้สิทธิเสรีภาพในการแสวงหาความสุขส่วนตัว แต่ต้องอยู่ใน
ขอบเขตและไม่ทำให้เกิดความเดือดร้อนหรือสร้างปัญหาใด ๆ ให้แก่บิดามารดา 
๒. การเคารพสิทธขิองตนเองและผูอ้ืน่ทีมตีอ่ชมุชนและสงัคม 

สมาชิกทุกคนในสังคมมีสิทธิเท่าเทียมกันในการดำรงชีวิตในสังคม โดยสิทธิดังกล่าวจะต้องไม่ละเมิด
สิทธิของสมาชิกคนอื่นในสังคม ในที่นี้ขอยกตัวอย่างสิทธิของตนเองที่มีต่อชุมชนบางประการ ดังนี้ 
     ๑) เสรีภาพในเคหสถาน ชาวไทยทุกคนย่อมมีเสรีภาพในเคหสถาน ที่จะสามารถอาศัยและครอบครอง
เคหสถานของตนโดยปกติสุข ไม่ว่าจะเกิดจาการเช่าหรือเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ ซึ่งบุคคลอื่นจะต้องให้ความ
เคารพในสิทธินี ้ แม้แต่เจ้าหน้าที่ของรัฐหากจะต้องเข้าไปดำเนินการตามกฏหมายใด  ๆ เช่น การตรวจค้น
เคหสถานของประชาชนก็จะทำการมิได้ เว้นแต่จะมีหมายค้นที่ออกโดยศาลเท่านั้น 
     ๒) เสรีภาพในการเดินทางและการติดต่อสื่อสาร ชาวไทยทุกคนมีเสรีภาพที่จะเดินทางไปในที่ต่าง ๆ    บน
ผืนแผ่นดินไทยได้ทุกพ้ืนที่ของประเทศไทย และสามารถเลือกถ่ินที่อยู่อาศัย ณ ที่ใดก็ได้ในประเทศไทย รวมทั้ง
ชาวไทยทุกคนสามารถที่จะติดต่อสื่อสารกับบุคคลอ่ืนไม่ว่าจะเป็นทางจดหมาย โทรศัพท์ หรืออินเทอร์เน็ต 
     ๓) เสรีภาพในการนับถือศาสนา สมาชิกทุกคนในสังคมมีสิทธิ เสรีภาพที่จะนับถือศาสนาแตกต่างกันได้  
ซึ่งบุคคลอื่นในสังคมรวมทั้งรัฐจะต้องให้ความเคารพสิทธิเสรีภาพในเรื่องนี้ด้วย 
     ๔) เสรีภาพในทางวิชาการ เยาวชนไทยทุกคนจะต้องได้รับการศึกษาขึ้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี     โดย
ไม่เสียค่าใช้จ่าย นอกจากนี้คนไทยทุกคนยังมีสิทธิในการที่จะศึกษาค้นหว้าหรือทำวิจัยตามที่ต้องการ  โดยไม่ขัด
ต่อกฏหมาย 
     ๕) เสรีภาพในการชุมนุมอย่างสงบโดยปราศจากอาวุธ หมายถึง ประชาชนทุกคนมีสิทธิเสรีภาพในการ
ชุมนุมแต่ต้องเป็นไปโดยสงบ ปราศจากอาวุธ และต้องไม่รบกวนสิทธิของผู้อื่น การปราศจากอาวุธนั้น  
หมายรวมถึง ห้ามทุกคนที่มาร่วมชุมนุมพกพาอาวุธเข้ามามาในที่ชุมนุมเด็กขาด บุคคลใดพกพาอาวุธเข้ามา ใน
ที่ชุมนุม บุคคลนั้นจะไม่ได้รับความคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญในกรณีท่ีได้กล่าวมาข้างต้น 
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     ๖) สิทธิเสรีภาพในการอนุรักษ์และฟื้นฟูจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทุกคนย่อมมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ และร่วมสืบสานศิลปะหรือวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและของประเทศชาติเพื่อ ให้ดำรงอยู่ต่อไป
กับอนุชนรุ่นหลัง 
     ๗) สิทธิเสรีภาพในการประกอบอาชีพ โดยเสรีภาพในการประกอบอาชีพจะต้องไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน 
เช่น ผู้ประกอบการจะต้องเคารพและซื่อสัตย์ต่อผู้บริโภค และไม่เอาเปรียบผู้บริโภค เป็นต้น 
๓. การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่นที่มีต่อประเทศชาติ 
     ๑) สิทธิในการมีส่วนร่วมในที่นี้ หมายถึง สิทธิการมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่รัฐ
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการด้านการปกครอง อันมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของคนในสังคมโดยตรง 
     ๒) สิทธิที่จะฟ้องร้องหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ราชการส่วนท้องถิ่น เช่น เทศบาล 
องค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือองค์กรของรัฐที่เป็นนิติบุคคล ประชาชนมีสิทธิที่จะ
ฟ้องร้องหน่วยงานต่าง ๆ เหล่านี้ให้รับผิดชอบ หากการกระทำใด ๆ หรือการละเว้นการกระทำใด ๆ ของ
ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานนั้น ส่งผลกระทบต่อการดำเนินชีวิตของประชาชนต่อ  
ศาลปกครอง 
     ๓) สิทธิที่จะต่อต้านโดยสันติวิธี การกระทำใดจะที่เป็นไปเพื่อให้ได้มาซึ่งอำนาจในการปกครองประเทศ โดย
วิธีการซึ่งมิได้เป็นไปตามวิถีทางที่บัญญัติได้ในรัฐธรรมนูญ เช่นการต่อต้านการทำปฏิวัติรัฐประหาร     เป็นสิ่งที่
ประชาชนมีสิทธิที่จะออกมาต่อต้าน แต่ต้องเป็นไปโดยสันติวิธี 
แนวทางการปฏิบัติตนในการเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น 

การปฏิบัติตนตามสิทธิของตนเองและผู้อื่นในสังคม เป็นสิ่งที่ช่วยจัดระเบียบให้กับสังคมสงบสุข   โดย
มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
     ๑. เคารพสิทธิของกันและกัน โดยไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของผู้อื่นสามารถแสดงออกได้หลายประการ เช่น 
การแสดงความคิดเห็น การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เป็นต้น 
     ๒. รู้จักใช้สิทธิของตนเองและแนะนำให้ผู้อ่ืนรู้จักใช้สิทธิของตนเอง 
     ๓. เรียนรู้และทำความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสิทธิเสรีภาพตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ เช่น สิทธิเสรีภาพของ
ความเป็นมนุษย์ สิทธิเสรีภาพในเคหสถาน เป็นต้น 
     ๔. ปฏิบัติตามหน้าที่ของชาวไทยตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ เช่น การออกไปใช้สิทธิ์เลือกตั้ง การเสีย
ภาษีให้รัฐเพ่ือนำเงินมาพัฒนาประเทศ เป็นต้น 
 
ผลที่ได้รับจากการกฏิบัติตนเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น 
     ๑. ผลที่เกิดกับประเทศชาติ หากประชาชนมีความสมัครสมานรักใคร่สมัคคี ไม่มีความแตกแยก          ไม่
แบ่งเป็นพวกเป็นเหล่า บ้านเมืองก็จะสงบสุขเกิดสวัสดิภาพ บรรยากาศโดยรวมก็จะสดใส ปราศจากการระแวง
ต่อกัน การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ สามารถดำเนินไปอย่างราบรื่น นักลงทุน นักท่องเที่ยวก็จะเดินทาง มาเยือน
ประเทศของเราด้วยความมั่นใจ 
     ๒. ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชนหรือสังคม เมื่อประชาชนในสังคมรู้จักสิทธิของตนเองและของคนอ่ืน ก็จะนำพาให้
ชุมชนหรือสังคมเกิดการพัฒนา เมื่อสังคมมั่นคงเข้มแข็งก็จะมีส่วนทำให้ประเทศชาติเข้มแข็ง เพราะชุมชนหรือ
สังคมเป็นส่วนหนึ่งของประเทศชาติบ้านเมืองโดยรวม 
     ๓. ผลที่เกิดข้ึนกับครอบครัว ครอบครัวเป็นสถาบันแรกของสังคม เมื่อครอบครัวเข้มแข็ง และอบรมสั่งสอน
ให้สมาชิกในครอบครัวทุกคนรู้บทบาท สิทธิ เสรีภาพของตนเองและปฏิบัติตามที่กฎหมายและรัฐธรรมนูญได้ให้
ความคุ้มครองได้อย่างเคร่งครัด โดยไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของสมาชิกอื่นในสังคมก็จะนำพาให้สังคมและ
ประเทศชาติเข้มแข็งตามไปด้วย 
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กรณีศกึษา 
 
       

แหล่งข้อมูล : เมนูคอร์รัปชัน และการแสวงหาประโยชน์  
เรียบเรียงจากโครงการ คู่มือประชาชนรู้ทันคอร์รัปชันและการ
แสวงหาผลประโยชน์   
โดย สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย์  ปกป้อง จันวิทย์  อิสร์กุล อุณหเกตุ  
ศุภณัฏฐ์  ศศิร์วุฒิวัฒน์ 
      กิตติพงศ์ สนธิสัมพันธ์  และสาโรช  ศรีใส  มูลนิธิสถาบันวิจัย
เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 

 
- 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้

หนว่ยที ่๔  ชื่อหน่วย   พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม          ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๖  
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่๒ เรือ่ง พลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อการป้องกันการทุจริต       เวลา  ๓  ชั่วโมง 
 

๑.  ผลการเรยีนรู ้ 
๑) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๒) ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๓) ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒.  จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
๑) นักเรียนสามารถวิเคราะห์ความสำคัญของการปฏิบัติตามระเบียบ กฎ กติกา กฎหมายได้ 

 ๒) นักเรียนสามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามระเบียบ กฎ กติกา กฎหมายกับ 
    ความรับผิดชอบต่อสังคมได้ 
 ๓) นักเรียนสามารถจัดทำสื่อเผยแพร่และรณรงค์ในการปฏิบัติตามระเบียบ กฎ กติกา กฎหมายได้       
 ๔) นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎ กติกา กฎหมายได้ 
๓.  สาระการเรยีนรู ้
    ๓.๑ ความรู ้

๑) ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามระเบียบ กฎ กติกา กฎหมายกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
๒) ความสำคัญของปฏิบัติตามระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย 
๓) แนวทางการปฏิบัติตนในการปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย 

    ๓.๒ ทกัษะ / กระบวนการ (สมรรถนะทีเ่กดิ) 
๑) ความสามารถในการสื่อสาร  
     - การฟัง พูด เขียน 
๒) ความสามารถในการคิด 
     - การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดเป็นระบบ และการคิดอย่างสร้างสรรค์    
๓) ความสามารถในการแก้ปัญหา 
     - การแก้ปัญหาและอุปสรรคอย่างมีเหตุผล และความเข้าใจความสัมพันธ์และเหตุการณ์ต่าง ๆ ใน

สังคม 
๔) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
     - การทำงานกลุ่ม  

     ๓.๓ คณุลักษณะอนัพึงประสงค ์/ คา่นยิม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      - มีวินัย    

๔. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
    ๔.๑ ขัน้ตอนการเรียนรู ้ 

ชัว่โมงที ่๑  
  ๑)  ครูถามนักเรียนว่า ทำไมสังคมต้องมีกฎหมาย นักเรียนร่วมกันตอบคำถาม จากนั้นครูและ
นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์ความสำคัญของกฎหมาย 
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 (กฎหมายสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยแก่สังคมและประเทศชาติ ทำให้สังคมจะสงบสุข 
เมื่อทุกคนปฎิบัติตามกฎหมายและรู้ว่าตนมีสิทธิของตนอยู่เพียงไร  ไม่ไปล่วงล้ำสิทธิของผู้อื่น กฎหมายสร้าง
ความเท่าเทียมในความเป็นมนุษย์  ระงับข้อพิพาท และก่อให้เกิดความยุติธรรมเมื่อมีความขัดแย้งในสังคม) 
             ๒)  แบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น  ๔ กลุ่ม เพื่อวิเคราะห์และแสดงความคิดเห็นว่ากฎของโรงเรียนแต่ละ    
ข้อนั้น มีจุดประสงค์เพ่ืออะไร และถ้าทุกคนไม่ปฏิบัติตาม จะเกิดผลกระทบอย่างไรบ้าง 

  กลุ่มท่ี ๑  การแต่งกายให้ถูกระเบียบ 
  กลุ่มท่ี ๒  การห้ามนำอาหารและเครื่องดื่มขึ้นไปทานบนอาคารเรียน 
  กลุ่มท่ี ๓  การทำเวรประจำวัน 
  กลุ่มท่ี ๔  การเก็บถาดอาหารทุกครั้งหลังรับประทานอาหาร 
                    (ครูอาจเลือกกฎโรงเรียนข้ออ่ืน ๆ  มาประกอบการวิเคราะห์) 

      ๓) ครูอธิบายให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการปฏิบัติการตามกฎระเบียบของโรงเรียน จากนั้น           
เชื่อมโยงไปยังการปฏิบัติตามกฎหมายระดับชุมชน สังคมและประเทศ 
             ๔) นักเรียนดูคลิปวิดีโอ เรื่อง “เหลืออด!! เพจดังผุดไอเดียสุดเจ๋ง แก้ปัญหามอไซต์ขี่บนทางเท้า          
ความมักง่ายที่เกลื่อนสังคม” ซึ่งเป็นคลิปวิดีโอเกี่ยวกับ มาตรการการแก้ไขปัญหาการขับรถจักรยานยนต์บน
ทางเท้า จากนั้นนักเรียนแต่ละกลุ่มตอบคำถามต่อไปนี้ 
                                 ก. เพราะเหตุใดจึงเกิดการกระทำที่ผิดกฎหมายดังกล่าว 
                                 ข. แต่ละมาตรการการแก้ปัญหานั้น ประสบความสำเร็จหรือไม่ เพราะเหตุใด                                    
                                 ค. เพราะเหตุใด วิธีการสุดท้ายจึงประสบความสำเร็จ 

                ๕) ครูและนักเรียนร่วมกันวิเคราะห์ความสำคัญของพลเมืองที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคม   
ได้อย่างไร จากนั้นครูอธิบายความหมายและความสำคัญของพลเมือง 

ชัว่โมงที ่๒  
 ๖) นักเรียนแต่ละกลุ่มรับแถบประโยคต่อไปนี้ และร่วมกันพิจารณาความหมายของถ้อยความใน       

แถบประโยค 
     - พลเมืองขาดความสนใจและความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
      - พลเมืองไม่เลือกผู้ที่มีส่วนในการร่างกฎหมาย 

             - พลเมืองไม่มีวินัยในการปฏิบัติตนตามกฎหมาย 
 - พลเมืองไม่ให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่พนักงาน 
 - พลเมืองเปิดช่องทางให้ตนเองตกเป็นเหยื่อของกฎหมาย 

             ๗) นักเรียนแต่ละกลุ่มนั่งเป็นวงกลม จากนั้นให้ตอบคำถามต่อไปนี้ โดยครูจะให้สัญญาณในการ       
ตอบคำถาม เมื่อสัญญาณดังขึ้น ให้สมาชิกในกลุ่มคนต่อไปเป็นคนพูด โดยทุกคนจะได้พูดจนครบทั้งกลุ่ม 

       คำถามรอบที่ ๑  ตนเองเคยมีส่วนในการทำผิดกฎหมายเพราะสาเหตุใดบ้าง  
                     คำถามรอบที่ ๒  นักเรียนรู้สึกอย่างไรเมื่อตัวเองทำผิดกฎหมาย  

         คำถามรอบที่ ๓  นักเรียนคิดว่าสาเหตุจากพลเมืองในข้อใดที่สร้างปัญหาการใช้และการ
บังคับใช้กฎหมายมากท่ีสุด โดยให้เรียงลำดับ 
       ๘) ครูและนักเรียนร่วมกันยกตัวอย่างเหตุการณ์ในชีวิตประจำวัน หรือข่าวที่เกิดจากสาเหตุจากแถบ
ประโยคจากนั้นร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพื่อจัดลำดับสาเหตุที่เป็นปัญหามากที่สุดตามลำดับ 
            ๙) นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์ความสำคัญของการปฏิบัติตามกฎหมาย จากนั้นให้นักเรียนร่วมกัน
แสดงความคิดเห็นข้อความที่ว่า “ไม่เห็นเป็นอะไรเลย ใคร ๆ เขาก็ทำกัน” ตลอดจนวิเคราะห์ ผลกระทบที่
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เกิดข้ึนจากนั้นครูอธิบายถึงความสำคัญในการปฏิบัติตนของนักเรียนในฐานะพลเมือง เกี่ยวกับบทบาทในการ
ทำตามกฎหมาย 

ชั่วโมงที่ ๓  
  ๑๐)  แบ่งนักเรียนออกเป็นคู่  และให้นักเรียนร่วมกันทำโปสเตอร์รณรงค์เชิญชวนให้เพื่อนปฏิบตัิ
ตนตามระเบียบ กฎโรงเรียน นำเสนอหน้าชั้นเรียนและติดรอบบริเวณโรงเรียน 
   ๑๑) นักเรียนในชั้นเรียนร่วมกันสร้างแบบประเมินพฤติกรรมของตนเองในการปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎโรงเรียน กติกา กฎหมายและจากนั้นประเมินตนเองในแบบประเมินที่สร้างขึ้น 

๔.๒  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
 ๑) คลิปวิดีโอ เรื่อง “เหลืออด!! เพจดังผุดไอเดียสุดเจ๋ง แก้ปัญหามอไซต์ขี่บนทางเท้า  ความ

มักง่ายที่เกลื่อนสังคม” (URL : http://youtu.be/4FyJwBYJRIA) 
 ๒) แถบประโยคกฎของโรงเรียน ๔ ข้อและพลเมืองในสถานการณ์ ๕ สถานการณ์ 
 ๓) บัตรคำถามเก่ียวกับมาตรการการแก้ไขปัญหาการขับรถจักรยานยนต์บนทางเท้า 
 ๔) โปสเตอร์รณรงค์  
 ๕) อินเทอร์เน็ต 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

       ๑) ตรวจผลงานการประเมินพฤติกรรมตนเองในการปฏิบัติตามระเบียบ กฎ กติกาและกฎหมาย 
       ๒) ตรวจโปสเตอร์ 

      ๓) สังเกตพฤติกรรมมีวินัย 
๕.๒  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
     ๑) แบบประเมินผลงานการประเมินพฤติกรรมของตนเอง 
     ๒) แบบให้คะแนนโปสเตอร์ 
     ๓) แบบสังเกตพฤติกรรมมีวินัย 

          ๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
        -นักเรียนผ่านการประเมินทุกกิจกรรม ได้คะแนนระดับดีขึ้นไปถือว่าผ่าน 
        -นักเรียนผ่านการประเมินพฤติกรรมระดับดีขึ้นไปถือว่าผ่าน 

๖.  บนัทึกหลงัสอน 
 
 ............................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 
ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 

                                                                           (.................................................) 
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๗.  ภาคผนวก 

เกณฑ์การให้คะแนนโปสเตอร ์
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
เนื้อหา ๒๐ คะแนน       
 - ความเหมาะสมของเนือ้หา ๑๐ คะแนน 
    สอดคล้องกับหัวข้อเร่ืองชัดเจน ตรงประเดน็ : ๑๐ คะแนน     
    สอดคล้องกับหัวข้อเร่ืองบางส่วน เนื้อหาอ้อมค้อม ๘ คะแนน 
    สอดคล้องกับหัวข้อเร่ืองบางส่วน เนื้อหาอ้อมค้อม วกวน ๕ คะแนน 
    เนื้อหาไม่สอดคล้องกับหัวข้อเร่ือง เนื้อเรื่องไม่ตรงประเด็น ๐ คะแนน        
 - ความครบถว้นของเนือ้หา ๑๐ คะแนน 
   เนื้อหาครบถ้วน ถูกต้องตามหลักวิชาการโดยทั่วไป มีการอ้างอิงจากแหล่งที่เชื่อถือได้และระบุแหล่งที่มาของ          
   ข้อมูล ๑๐ คะแนน 
   เนื้อหาครบถ้วน ถูกต้องตามหลักวิชาการโดยทั่วไป แหล่งอ้างอิงสืบค้นจากอินเตอร์เน็ตและหนังสือแต่ไม่ได้     
   รวบรวมแหล่งอ้างอิง ๘ คะแนน 
   เนื้อหาคลุมเครือ แต่มีการอ้างอิงจากแหล่งที่เชื่อถือได้ ๖ คะแนน 
   เนื้อหาคลุมเครือ ไม่มีการอ้างอิงจากแหล่งอ้างอิง ๕ คะแนน 
ความสวยงาม ๒๐ คะแนน                      

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ๒๐ คะแนน               
     - รปูแบบการดำเนนิเรือ่ง และสือ่ความหมาย (๑๐ คะแนน) 
     มีการดำเนินเร่ืองที่ชัดเจนสามารถสื่อให้ผู้ชมเข้าใจได้ดี ๑๐ คะแนน 
     มีการดำเนินเร่ืองที่ดี  สื่อให้ผู้ชมเข้าใจได้ดี ๘ คะแนน 
     มีการดำเนินเร่ืองพอใช้ได้ แต่ไม่สามารถสื่อรายละเอียดของเนื้อหาทั้งหมด ๖  คะแนน 
     สื่อความหมายไดน้้อย รูปแบบของเร่ืองไม่ได้แสดงให้เห็นถึงความสำคัญของเนื้อหา ๕ คะแนน               
     รูปแบบการดำเนินเร่ือง ไมไ่ด้สื่อให้เห็นถึงองค์ประกอบของเนื้อหา ๐ คะแนน          
- เสรมิสรา้งเอกลกัษณ ์สญัลกัษณ ์และทศันคติ (๑๐ คะแนน)   
     สามารถถ่ายทอดเนื้อหาให้ผู้ชมเกิดความคล้อยตาม และเห็นความสำคัญ ๑๐ คะแนน 
     สามารถถ่ายทอดเนื้อหาให้ผู้ชมเกิดความรู้สึกตามได้บางส่วน เนื่องจากเนื้อหายังคลุมเครือ ไม่ชัดเจน ๘            
     คะแนน 
     ไม่สามารถทำให้ผู้ชมเกิดการคล้อยตามได้ เนื่องจากเนื้อหาไม่ต่อเนื่อง ไม่เข้าใจการสื่อความหมายของเนื้อหา        
     แต่โดยรวมผู้ชมสามารถสรุปสาระสำคัญได้บางส่วน  ๕ คะแนน       
     ไม่สามารถทำให้เกิดทัศนคติที่ดี เกิดการคล้อยตามได้อย่างสิ้นเชิง ๐ คะแนน   
เทคนิคและการจัดองค์ประกอบ ๒๐ คะแนน    
   - เทคนิค ๑๐ คะแนน 
   - องค์ประกอบ ๑๐ คะแนน                      
ความสำเร็จโดยรวมของผลงาน ๑๐ คะแนน   
   ครบถ้วนสมบูรณ์ ๑๐๐ %   ๑๐  คะแนน     
ขาดองค์ประกอบบางส่วน        ๘  คะแนน 
ขาดองค์ประกอบส่วนใหญ่       ๖  คะแนน 
. กระบวนการและการนำเสนอ ๑๐ คะแนน                        
- ทำงานเปน็ทีมแบ่งภาระงานชดัเจน ๕ คะแนน 
- การนำเสนอ ๕ คะแนน 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้

หนว่ยที ่๔   ชื่อหน่วย  พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อการสังคม                 ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๖  
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่๓  เรื่อง   พลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อการป้องกันการทุจริต    เวลา  ๓  ชั่วโมง 
 

๑. ผลการเรยีนรู ้ 
๑) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๒) ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๓) ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จดุประสงค์การเรียนรู ้ 
๑) นักเรียนสามารถระบุพฤติกรรมของพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อการป้องกันการทุจริตได้ 
๒) นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองที่มีต่อการป้องกันการทุจริตได้ 
๓) นักเรียนสามารถจัดทำสื่อเผยแพร่และรณรงค์ให้การส่งเสริมให้พลเมืองรับผิดชอบต่อการป้องกัน 

 การทุจริตได้       
๓.  สาระการเรยีนรู ้

๓.๑ ความรู ้
       ลักษณะพฤติกรรมของพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อการป้องกันการทุจริต 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
 ๑) ความสามารถในการสื่อสาร - การฟัง พูด และเขียน 
 ๒) ความสามารถในการคิด - การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์    
 ๓) ความสามารถในการแก้ปัญหา- การแก้ปัญหาและอุปสรรคอย่างมีเหตุผล และความเข้าใจ
ความสัมพันธ์และเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม 
 ๔) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต - การทำงานกลุ่ม  
๓.๓ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์/คา่นยิม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์      - มีวินัย  

๔. กิจกรรมการเรยีนรู ้
๔.๑ ขัน้ตอนการเรยีนรู้ 

ชัว่โมงที ่๑  
1) นักเรียนร่วมกันนิยามความหมายของคำว่า การทุจริต ลงในกระดาษโน๊ตของตนเอง 
2) นักเรียนจับคู่กับเพื่อ และแลกเปลี่ยนกันอ่านความหมายของคำว่า การทุจริต ที่ตนเอง

นิยาม หลังจากนั้นให้นักเรียนจับกลุ่ม ๔-๕ คน เพื่อนิยามความหมายของ การทุจริต ที่สมบูรณ์ที่สุด 
 3) แต่ละกลุ่มออกมาเขียนความหมายของ การทุจริต บนกระดานดำ จากนั้นนักเรียนร่วมกัน

พิจารณาและนิยามความหมายของคำว่า การทุจริต ร่วมกัน  
4) ครูและนักเรียนร่วมกันยกตัวอย่างการทุจริตในชีวิตประจำวัน  
5) ครูให้นักเรียนทำกิจกรรม “การป้องกันการทุจริต เริ่มที่ตัวเรา” ด้วยการแจกกระดาษโน๊ต

ชนิดมีกาวในตัว (post-it) คนละ 3 แผ่น ด้วยสีเขียว  เหลือง และฟ้า  จากนั้นครูให้นักเรียนร่วมกันคิดว่า
ลักษณะพลเมืองที่รับผิดชอบต่อการป้องกันการทุจริต ต้องมีลักษณะใด โดยกำหนดให้ 

สีเขียว      คือ   HEAD    (ต้องมีความรู้เรื่องอะไรบ้าง) 
สีเหลือง     คือ HEATH  (ต้องมีค่านิยมและความรู้สึกอย่างไรบ้าง) 
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สีฟ้า    คือ  HAND  (ต้องมีการแสดงออกทางกายและวาจาอย่างไรบ้าง) 
6) นักเรียนเขียนคำตอบลงบนกระดาษจากนั้นให้นำมาติดบนตัวการ์ตูนรูปเด็กที่ครูวาดหรือ

ภาพคน /หุ่นจำลองบนกระดาน 
7) ครูแบ่งนักเรียนเป็น ๓ กลุ่ม ช่วยจัดกลุ่มและสรุปคำตอบลักษณะพลเมืองที่รับผิดชอบต่อ

การป้องกันการทุจริต กลุ่มละ ๑ ด้าน แล้วนำเสนอหน้าชั้นเรียน 
8) นักเรียนร่วมกันสรุปลักษณะพลเมืองที่รับผิดชอบต่อการป้องกันการทุจริต และเขียนการ

ปฏิบัติตนที่เป็นพลเมืองที่ส่งเสริมให้เกิดสันติภาพในสังคม  
ชัว่โมงที ่๒  
9) แบ่งนักเรียนออกเป็น ๓ กลุ่มใหญ่ ร่วมวางแผนทำคลิปวิดิโอเชิญชวนเพื่อนในโรงเรียน

มาร่วมสร้างสังคมที่ปราศจากการทุจริต ในหัวข้อที่ว่า “ชวนเพื่อนมาทำดี ปลอดวิถีคนโกง” และถ่ายทำคลิป
วิดีโอ 

ชั่วโมงที่ ๓ 
10) นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงาน และร่วมกันสรุปพฤติกรรมของพลเมืองที่รับผิดชอบ

ต่อการป้องกันการทุจริต และผลที่เกิดข้ึนเมื่อพลเมืองมีความรับผิดชอบต่อการป้องกันการทุจริต 
11) นำคลิปวิดีโอเผยแพร่ในโรงเรียนและสาธารณชน 

๔.๒ สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
 ๑)  ภาพคน / หุ่นจำลอง  
 ๒)  กระดาษโน้ตชนิดมีกาวในตัว (post-it)  ๓ สี ได้แก่ สีเขียว  เหลือง และฟ้า   
 ๓)  กระดานดำ 
 ๔) คลิปวิดีโอ เรื่อง “ชวนเพื่อนมาทำดี ปลอดวิถีคนโกง”  

๕. การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
๕.๑ วธิกีารประเมนิ 

       ๑) ตรวจผลงานการเขียนปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ส่งเสริมให้เกิดสันติภาพในสังคม 
       ๒) ตรวจคลิปวิดีโอ เรื่อง “ชวนเพื่อนมาทำดี ปลอดวิถีคนโกง”  

      ๓) สังเกตพฤติกรรมมีวินัย 
๕.๒  เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมิน 

๑) แบบให้คะแนนการตรวจผลงานการเขียนปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ส่งเสริมให้เกิดสันติภาพ 
ในสังคม 
๒) แบบให้คะแนนตรวจคลิปวิดีโอ 
๓) แบบสังเกตพฤติกรรมมีวินัย 

๕.๓  เกณฑก์ารตดัสนิ 
          -นักเรียนผ่านการประเมินทุกกิจกรรมได้คะแนนระดับดีขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 
          -นักเรียนผ่านการประเมินพฤติกรรมระดับดีขึ้นไป 
๖. บนัทกึหลังสอน 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 
 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
(.................................................) 
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แผนการจัดการเรยีนรู ้

หนว่ยที ่๔   ชื่อหน่วย  พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อการสังคม        ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6  
แผนการจัดการเรยีนรู้ที ่๔  เรื่อง ความเป็นพลเมืองไทยที่สมบูรณ์                          เวลา  ๓  ชั่วโมง 

๑. ผลการเรยีนรู ้ 
๑) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๒) ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๓) ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จดุประสงค์การเรียนรู ้ 
๑) นักเรียนสามารถระบุพฤติกรรมของพลเมือง/พลโลกที่มีความรับผิดชอบต่อการทุจริตได้ 
๒) นักเรียนสามารถวิเคราะห์พฤติกรรมของพลเมือง/พลโลกที่มีความรับผิดชอบต่อการทุจริตได้  
๓) นักเรียนสามารถเสนอแนวทางในการสร้างเสริมสำนึกความเป็นพลเมืองที่ความรับผิดชอบต่อ 

การทุจริตได้ 
๓.  สาระการเรยีนรู ้

๓.๑  ความรู ้
      ๑) ลักษณะพฤติกรรมของพลเมือง/พลโลกที่มีความรับผิดชอบต่อการทุจริต 
      ๒) แนวทางในการสร้างเสริมสำนึกความเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อการทุจริต 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด) 
 ๑) ความสามารถในการสื่อสาร - การฟัง พูดและเขียน 
 ๒) ความสามารถในการคิด - การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดเป็นระบบ และการคิด
อย่างสร้างสรรค์    
 ๓) ความสามารถในการแก้ปัญหา- การแก้ปัญหาและอุปสรรคอย่างมีเหตุผล และความเข้าใจ
ความสัมพันธ์และเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม 
 ๔) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต - การทำงานกลุ่ม  
๓.๓ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์/คา่นยิม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  -  มีวินัย    
๔. กิจกรรมการเรยีนรู ้ 

๔.๑ ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 
ชัว่โมงที ่๑  
1) ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายและทบทวนความหมายของคำว่าพลเมืองและพลโลก 
2) ครูและนักเรียนร่วมกันสนทนาเกี่ยวกับข่าว เหตุการณ์ เกี่ยวกับความเสียหาย ภัยพิบัติหรือ  

การทุจริตทั้งในประเทศและต่างประเทศ ครูกล่าวเชื่อมโยงเข้าสู่บทเรียนโดยใช้คำถามว่า ใครคือผู้ที ่ต้อง
รับผิดชอบต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นบ้าง  
                 ๓) แบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น  ๓ กลุ่ม จากนั้นศึกษากรณีศึกษาความเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมในประเด็นต่อไปนี้ 
                    ก. การเกิดแผ่นดินไหวที่ประเทศญี่ปุ่น 

ข. การอับปางของเรือเฟอร์รารี่ ประเทศเกาหลีใต้ 
ค. การลาออกของนายกรัฐมนตรีเกาหลีใต้ 
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                 ๔) นักเรียนร่วมกันอภิปรายถึงการกระทำของพลเมืองที ่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมจาก
กรณีศึกษา และร่วมกันหาข้อสรุปเก่ียวกับสิ่งที่สร้างให้พลเมืองในประเทศมีความรับผิดชอบต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  

ชั่วโมงที่ ๒  
                 ๕) ให้นักเรียนจับคู่ และหาข่าวเหตุการณ์ เก่ียวกับการทุจริตที่เกิดขึ้นทั้งในประเทศ และต่างประเทศ คู่
ละ ๑ เหตุการณ์ จากนั้นนักเรียนช่วยกันวิเคราะห์ว่า จากการทุจริตที่เกิดข้ึน พลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อการทุจริต
จะแสดงพฤติกรรมอย่างไร  
                  ๖) นักเรียนนำเสนอข้อสรุปของแต่ละคู่ในกระดาษฟลิบชาร์ทแล้วนำมาติดบนกระดาน จากนั้นให้
นักเรียนร่วมกันพิจารณาข้อสรุปที่เหมือนกันและต่างกัน แล้วรวบรวมพฤติกรรม          ที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบ
ต่อการทุจริตที่สรุปได้ในชั้นเรียน 

ชั่วโมงที่ ๓  
        ๗) แบ่งนักเรียนออกเป็น ๔ กลุ่ม กลุ่มละเท่า ๆ กัน จากนั้นนักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปราย และ

เสนอกิจกรรมและแนวทางในการสร้างเสริมสำนึกความเป็นพลเมืองที่ความรับผิดชอบต่อการทุจริต โดยเขียนลงใน
กระดาษฟลิปชาร์ท และนำเสนอหน้าชั้นเรียน 
                 ๘) ครูและนักเรียนร่วมกันถอดบทเรียนเกี่ยวกับ ความเป็นพลเมืองกับความรับผิดชอบต่อการสังคมและ

สรุปเป็นแผนผังความคิด 
        ๙) นักเรียนแต่ละคนทำใบงานเร่ืองพลเมืองที่รับผิดชอบต่อการป้องกันการทุจริต 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
 ๑) เนื้อข่าว / กรณีศึกษา 
 ๒) กระดาษฟลิปชาร์ท   
           ๓) สีเมจิก 
 ๔) ใบงานเร่ือง พลเมืองที่รับผิดชอบต่อการป้องกันการทุจริต 
 ๕) ถอดบทเรียนเร่ือง ความเป็นพลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม  

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) ตรวจแผนผังความคิดการถอดบทเรียนเร่ือง ความเป็นพลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
๒) ตรวจใบงานเร่ือง พลเมืองที่รับผิดชอบต่อการป้องกันการทุจริต 
๓) สังเกตพฤติกรรมมีวินัย 

๕.๒  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
                ๑) แบบให้คะแนนแผนผังความคิดการถอดบทเรียนเรื ่อง ความเป็นพลเมืองกับความรับผิดชอบ                     
ต่อสังคม                 
                ๒) แบบประเมินใบงานเร่ือง พลเมืองที่รับผิดชอบต่อการป้องกันการทุจริต 
                ๓) แบบสังเกตพฤติกรรมมีวินัย 

๕.๓  เกณฑ์การตัดสิน 
  -นักเรียนผ่านการประเมินทุกกิจกรรม ได้คะแนนระดับดีขึ้นไปถือว่าผ่าน 
  -นักเรียนผ่านการประเมินพฤติกรรมระดับดีขึ้นไป 
๖. บนัทกึหลังสอน 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 
 

ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
(.................................................) 
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กรณีศกึษา 
 
กรณีศกึษา  การเกดิแผ่นดนิไหวที่ประเทศญีปุ่น่ 
 ประเทศญี่ปุ่นเป็นประเทศที่เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติบ่อยครั้ง แต่ละครั้งมีความรุนแรงและสร้าง  
ความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินเป็นจำนวนมาก แต่จากความยากลำบากจากสิ่งที่เกิดขึ้น ก็ได้เกิดสิ ่งที่
น่าสนใจจากพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเป็นพลเมือง ทั้งในส่วนของความรับผิดชอบต่อสังคม จิตสาธารณะ 
ความมีวินัย และอ่ืน ๆ โดยจะนำเสนอเป็นเรื่องราวสั้น ๆ เพ่ือง่ายต่อการทำความเข้าใจ ดังนี้ โดยเนื้อหานำมาจาก
บทความเรื่อง “เรื่องราวดี ๆ ของคนญี่ปุ่นยามภาวะฉุกเฉิน”(“เรื่องราวดี ๆ ”, ๒๕๕๔) 
  กรณีที่ ๑ ที่สวนสนุกแห่งหนึ่ง เกิดเหตุการณ์ซึ่งทำให้นักท่องเที่ยวจำนวนมากไม่สามารถออกไป  
ข้างนอกได้ และทางร้านขายของก็ได้เอาขนมมาแจกนักท่องเที่ยว มีนักเรียนชั้นมัธยมปลายหญิงกลุ่มหนึ่งไปเอามา
เป็นจำนวนมาก ซึ่งมากเกินกว่าที่จะบริโภคหมด ข้าพเจ้ารู้สึกทันทีว่า “ทำไมเอาไปเยอะ” แต่วินาทีต่อมา
กลายเป็นความรู้สึกตื้นตันใจ เพราะ “เด็กกลุ่มนั้นเอาขนมไปให้เด็ก ๆ ซึ่งพ่อแม่ไม่สามารถไปเอาเองได้ เนื่องจาก
ต้องอยู่ดูแลลูก 
  จากเหตุการณ์นี้แสดงให้เห็นถึงความเอื้อเฟื้อ การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และมีความรับผิดชอบ     ต่อ
ผู้อื่น   
  กรณีที่ ๒ ในซุปเปอร์มาร์เก็ตแห่งหนึ่ง มีของตกระเกะระกะเต็มพื้นเพราะแรงแผ่นดินไหว แต่คน ที่
เข้าไปซื้อของได้ช่วยกันเก็บของขึ้นไว้บนชั้น แล้วก็หยิบส่วนที่ตนอยากซื้อไปต่อคิวจ่ายเงิน 
  จากเหตุการณ์นี้แสดงให้เห็นถึงความเป็นระเบียบเรียบร้อย การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และมี  
ความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน   
  กรณีที่ ๓ ในจังหวัดจิบะเกิดแผ่นดินไหวบ้านเรือนพังเสียหาย คุณลุงคนหนึ่งที่หลบภัยอยู่ก็ได้ เปรย
ออกมาว่า ต่อจากนี้ไปจะเป็นอย่างไร เด็กหนุ่ม ม.ปลาย ก็ตอบกลับไปว่า “ไม่เป็นไรครับ ไม่ต้องห่วง ต่อจากนี้ไปเมื่อ
เป็นผู้ใหญ่ พวกผมจะทำให้มันกลับมาเหมือนเดิมแน่นอน 
 
กรณีศึกษา  การอปัปางของเรอืเฟอร์รี่ของเกาหลีใต้ 
 กรณีการอัปปางของเรือเฟอร์รี่ของเกาหลีใต้ที่ชื่อเซวอลซึ่งจมลงระหว่างการเดินทางจากกรุงโซลไปยังเกาะ
เซจูทั้งสาเหตุของการล่มของเรือ ความรับผิดชอบของกัปตันเรือนายลีจูนเซี๊ยก (Lee Joon-seok) และผู้ช่วยกัปตันเรือ 
การปฏิบัติการและการกระจายคำสั่งของลูกเรือหลังเกิดอุบัติเหตุ รวมทั้งการกู้ภัยที่ยังคงดำเนินอยู่ซึ่งพบศพ
ผู้โดยสาร ๕๔ คนสูญหาย ๒๔๘ คน รอดชีวิต ๑๗๔ คนจากจำนวนผู้โดยสารและลูกเรือทั้งหมด ๔๗๖ คน 
ผู้เสียชีวิตและสูญหายส่วนใหญ่เป็นนักเรียนมัธยมจากโรงเรียน Danwon High School ในเมืองอันซัน ชาน
กรุงโซลที่ไปทัศนศึกษาถึง ๓๕๐ คน 
  ร้อยเอกนายแพทย์ ยงยุทธมัยลาภ ได้เขียนเรื่องที่น่าสนใจประเด็นหนึ่งไว้ คือ การปฏิบัติของนักเรียน 
ที่อยู่บนเรือ หลังจากมีคำสั่งจากลูกเรือไปยังผู้โดยสารเมื่อเกิดเหตุแล้วก็คือ “ให้นั่งอยู่กับที่ห้ามเคลื่อนไหว     ไป
ไหน ขณะที่เจ้าหน้าที ่กำลังดำเนินการแก้ไขปัญหากันอยู ่ซึ ่งผู ้โดยสารจำนวนมากก็ปฏิบัติตามคำสั ่งนี้ ” 
จนกระทั่งเรือเอียงและจมลงแม้ว่าจะมีเวลาถึง ๒ ชั่วโมงกว่าก่อนที่เรือจะจมซึ่งผู้โดยสารน่าจะมีเวลา     เพียง
พอที่จะสามารถช่วยเหลือตัวเองออกมาจากเรือได้ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงวินัยของเด็ก ๆ นักเรียนที่ฟังคำสั่งของ 
“ผู้ใหญ่” และสะท้อนถึงความมีระเบียบวินัยของคนเกาหลีที่เชื่อฟังคำสั่งแม้ตนทราบดีว่าอันตราย    ใกล้ตัวเข้า
มามากแล้วแต่ครั้งนี้ “ผู้ใหญ่” คงประเมินสถานการณ์ผิดพลาดอย่างร้ายแรง มีรายงานว่าลูกเรือ ได้พยายาม
กระจายคำสั่งสละเรือในช่วงครึ่งชั่วโมงต่อมาหลังจากเกิดอุบัติเหตุแต่เข้าใจว่าคำสั่งนี้กระจายไป ไม่ทั่วถึง และ
เชื่อว่าผู้โดยสารจำนวนมากโดยเฉพาะเด็ก ๆ ก็ยังคงนั่งอยู่กับที่ (ยงยุทธ มัยลาภ, ม.ป.ป.) 
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กรณีศึกษา การลาออกของนายกรัฐมนตรีชาวเกาหลีใต้ 
   การลาออกของนายกรัฐมนตรี ชอง ฮง วอน เพื่อรับผิดชอบต่อการล่มของเรือเซลวอนและ     ไม่
สามารถช่วยเหลือได้อย่างรวดเร็ว ทั้ง ๆ ที่นายกรัฐมนตรีไม่ใช่คนขับเรือและก็ไม่ใช่คนที่เข้าไปช่วยเหลือ 
  เดือนธันวาคม ๒๕๔๘ นายฮูห์ จุนยัง ผู้บัญชาการตำรวจเกาหลีใต้ ได้ยื่นหนังสือลาออกจากตำแหน่ง
เพ่ือรับผิดชอบกรณีท่ีตำรวจปราบปรามกลุ่มผู้ประท้วงจนถึงแก่ความตายกรณีเจ้าหน้าที่ตำรวจทุบตีกลุ่มเกษตรกร
ที่มารวมตัวประท้วงเรื่องการเปิดเสรีข้าวในกรุงโซล จนเป็นเหตุให้มีชาวนาเสียชีวิต ๒  คน พร้อมกับขอโทษต่อ
กรณีดังกล่าว (เมธา มาสขาว, ๒๕๕๗) 
  เดือนมีนาคม ๒๕๔๙ นายกรัฐมนตรีลี เฮชอน แห่งเกาหลีใต้ ประกาศลาออกจากตำแหน่งภายหลัง
จากที่เขาแอบไปร่วมตีกอล์ฟกับกลุ่มนักธุรกิจ ที่เมืองปูซานเมื่อวันที่ ๑  มีนาคม ๒๕๔๙ แม้จะเป็นวันหยุดของ
เกาหลีใต้ แต่ก็ฟังไม่ขึ้น ในขณะที่ทั้งประเทศกำลังประสบปัญหาเนื่องจากการประท้วง         ของพนักงาน
รถไฟ (เมธา มาสขาว, ๒๕๕๗) 
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ใบงาน 
พลเมอืงทีร่บัผดิชอบตอ่การปอ้งกนัการทจุริต 

 
คำชีแ้จง ให้นักเรียนเขียนลักษณะพลเมืองที่รับผิดชอบต่อการป้องกันการทุจริต ๓ ด้าน คือ ความรู้/ความคิด   
การกระทำ และค่านิยม ความรู้สึก  
 
คำชีแ้จง ให้นักเรียนเขียนเล่าเรื่องการปฏิบัติตนของตนเองที่แสดงถึงความเป็นพลเมืองที่รับผิดชอบต่อการ
ป้องกันการทุจริตมาอย่างน้อย ๑ เหตุการณ์ 
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ถอดบทเรียนความเปน็พลเมอืงกบัความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
 
คำชีแ้จง  ให้นักเรียนเขียนแผนผังมโนทัศน์ถอดบทเรียนเกี่ยวกับความเป็นพลเมืองกับความรับผิดชอบ 
            ต่อสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


